CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N° do CTT 2590/2023

N° do Funcionario: 33057

Entre:

SW - SUCCESS WORK, Empresa de Trabalho Temporario, Lda., com sede em Largo das Cortes Reais,
Galerias Central, Lj 9, 8125-168 Quarteira, registada na Conservatoria do Registo Comercial de Coimbra sob
a matricula n® 508061270, contribuinte do regime geral da Seguranga Social n® 20017827284, titular do
Alvard n° 549 06-07-2007 para o exercicio da actividade de trabalho temporario, NIF 508061270, adiante
designada por 12 Outorgante ou empregador.

e:

Lenise Patricia Mendes Barros Monteiro, residente em Av. Dr. Miguel Bombarda, n°® 12 - R/C, Queluz e
Belas, 2745-175 QUELUZ, portadora do passaporte n® PA214873 emitido em 07-07-2021 valido até
06-07-2026, contribuinte fiscal n® 319953211 adiante designado/a por 2° Outorgante ou trabalhador.

E celebrado o presente contrato de trabalho temporario que se regera pelos termos e condigdes constantes
das clausulas seguintes e na omissao pela legislagao aplicavel:

CLAUSULA PRIMEIRA

Pelo presente contrato, o 2° Outorgante é contratado pela 12 Outorgante para desempenhar, sob a
autoridade, gestdo e orientagdo da empresa utilizadora Comp.de Investimentos Hoteleiros D.Carlos, Lda,
Hotel Dom Carlos Park-Av.Duque de Loule, n121, Lisboa, 1050-089 LISBOA, fungles inerentes a categoria
profissional de Empregado de Andares / Quartos (Extra).Tem a seu cargo a tarefa de auxiliar os
trabalhadores da empresa utilizadora, sendo que, sera supervisionado pelo trabalhador, ao qual estdo
atribuidas as responsabilidades destas tarefas.

O 2° Outorgante devera acessoriamente realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam indicadas pela 12
Outorgante para as quais tenha qualificacdo ou capacidade bastantes e que tenham afinidade funcional
com as que correspondem as suas funcdes, sem qualquer prejuizo para a sua posicdo na empresa.

CLAUSULA SEGUNDA

Motivo justificativo:

Nos termos do disposto do artigo 140°, n°. 2 alinea e) Lei 7/2009 de 12 de fevereiro, do Cédigo do
Trabalho, considera-se necessidade temporaria da empresa utilizadora, a actividade sazonal ou outra cujo
ciclo anual de producdo apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do mercado.

Nos termos do disposto do artigo 140°, n°. 2 alinea f), Lei 7/2009 de 12 de fevereiro,do Cédigo do
Trabalho, considera-se também, necessidade temporaria da empresa, o acréscimo excecional da sua
actividade.

Nestes termos, o contrato de trabalho temporario pode ser celebrado nas situacoes referidas nas alineas e)
e f) do n° 2 do artigo 140° do Codigo do Trabalho, conjugado com artigo 175, n® 1 da Lei n°. 7/2009 de 12
de fevereiro.

A empresa utilizadora recorre a celebragdo do presente contrato de trabalho, pelo facto de ndo dispor no
seu quadro de um numero suficiente de trabalhadores que assegurem o servigo, sempre que se registam
ncrilacfec nara ac cateaorias de aue 3 mesma n3o disnde em niimero suficiente. para reforco pontual de



CLAUSULA TERCEIRA \

O local de trabalho serd indicada pelo 1° Outorgante e melhor identificada na clausula primeira do
presente contrato, ou em locais externos a designar por tal empresa na respectiva area limitrofe.

CLAUSULA QUARTA

O segundo Outorgante declara expressamente aceitar ser transferido para qualquer outra empresa
utilizadora, bem como efectuar as deslocacdes de servigo necessarias ou convenientes ao desempenho das
suas fungoes.

CLAUSULA QUINTA

1 -O periodo normal de trabalho serd 40 horas semanais, sem prejuizo das possibilidades legais da prestagao de
trabalho para além dos limites acordados, designadamente tratando-se de trabalho complementar.

2 - O Segundo Outorgante da o seu acordo & passagem de regime parcial, ou 0 inverso, desde que o
nimero de horas ndo seja inferior a 5 horas semanais, de acordo com o disposto do art.? 155° do Caddigo
de Trabalho.

3 - O horario de trabalho serd determinado em funcdo das necessidades da empresa utilizadora.

CLAUSULA SEXTA

1. Como contrapartida do trabalho prestado, a 12 Outorgante pagara ao 2° Outorgante O valor
correspondente ao numero de horas trabalhadas, para a retribuigdo mensal iliquida, 790,00 €
(SETECENTOS E NOVENTA EUROS), referentes a respectiva categoria profissional e constantes da tabela
salarial em vigor, a que serdo deduzidos 0s competentes descontos legais.

2. A retribuicdo do 2° Outorgante sera paga através de transferéncia bancaria para conta por ele indicada
ou através de cheque bancario.

CLAUSULA SETIMA

Atendendo a que as fungdes e tarefas pretendidas si0 condicionadas a duracdo do contrato de utilizagao
de trabalho temporario existente entre a 12 Outorgante e a Empresa Utilizadora, o presente Contrato de
Trabalho Temporério, é a termo incerto e tem o seu inicio no dia 04 outubro 2023, dura pelo tempo
necessario a satisfacdo de necessidade temporaria do utilizador ndo podendo exceder os doze meses, s&
nenhuma das partes lhe puser termo e enquanto se mantiver a sua causa justificativa, devendo ser
denunciado nos termos legais, de forma escrita, via carta resgitada ou email, conforme vem previsto no
no. 4 do artigo 182° com remissdo para o n°.1 do artigo 345° do CTR, aprovado pela Lei n.% 7/2009 de 12
de Fevereiro.

Porque a duragdo do contrato ndo é completamente previsivel no momento da sua celebragdo, este
contrato ndo estipula a data de término.

CLAUSULA OITAVA

Durante os primeiros 15 dias de execucdo do presente contrato de trabalho temporario, qualquer das
partes o pode rescindir, sem aviso prévio nem invocagao de justa causa, ndo havendo assim lugar a
qualquer indemnizagdo, nos termos € ao abrigo do disposto da alinea b) n.° 2 do artigo 112° do CTR,
aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.

CLAUSULA NONA

A relacdo contratual é aplicavel o instrumento de regulamentagao colectiva aplicada no utilizador.



CLAUSULA DECIMA

O Segundo (a) Outorgante tem direito a formagdo profissional se o contrato tiver uma duragdo superior a
trés meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A Primeira Outorgante na qualidade de Entidade Empregadora e o (a) Segundo (a) Outorgante na
qualidade de Trabalhador (a) declaram que foi cumprido o dever de informagdo conforme se encontra
previsto no artigo 106 do Cédigo do Trabalho e nos termos da Lei n°® 13/2023 de 13 de Abril.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

a Primeira Outorgante declara que cumpre a Legislagio em matéria de protecdo de dados pessoais,
estando os trabalhadores afetos a operacdo, sujeitos a ""Politica de Privacidade e Protegao Dados",
conforme anexo, ao contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Toda a matéria que neste contrato se encontre omissa, reger-se-a pelas disposicoes aplicaveis e legislacao
em vigor, aprovadas pela Lei n.% 7/2009 de 12 de Fevereiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O trabalhador temporario, durante o primado do presente contrato beneficiara de Seguro de Acidentes de
Trabalho, titulado pela Apolice nr°. 205615778 da ALLIANZ SEGUROS, S.A.

O presente contrato foi feito em duplicado, ficando cada outorgante com um exemplar.

Lisboa, 04 outubro 2023

SUCCESS WORK, LDA
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O Primeiro Outorgante o Segundo Outorgante
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ANEXO I

INFORMACAO NO AMBITO DA SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO (ARTIGO 186° N° 2 DO CODIGO
DO TRABALHO)

POSTO DE TRABALHO/FUNCAO: Empregada de Andares/ Empregada de Limpeza/ Empregada de Lavandaria.

Avaliagdo de riscos para a SHST do posto de trabalho/fungdo do trabalhador tempordrio:

Riscos mais

Medidas de Prevengdo
Frequentes

Eliminar sujidades e obstdculos nas zonas de trabalho;

Limpar os pavimentos sempre que ocorram derrames de quaisquer produtos:

Manter os pavimentos em bom estado de conservagdo;

Suprimir pequenos desniveis, ou caso ndo seja possivel, sinalizd-los convenientemente;
Tluminagdo eficaz dos locais de trabalho e vias de circulagdo;

Garantir que as vias de circulagdo possuem largura suficiente paraa livre circulagdo dos
Quedas carros de servigo e de pessoas.

Ndo transportar objetos em sobreposigdo, que dificultem a visdo;

Garantir que as escadas estdo devidamente sinalizadas e iluminadas:

Degraus e tapetes com capacidade anti-derrapante;

Escadas equipadas com corrimdo @ altura de 0,90m;

Usar calgado adequado;

Ndo correr.

Queimaduras Garantir que os dispositivos de seguranca das mdquinas estdo em funcionamento.
Realizar controlo visual didrio de todas as instalagdes elétricas existentes;

Evitar mdltiplas ligagdes numa tomada (sobrecarga).

N&o utilizar componentes elétricos em deficiente estado de conservagdo;

Nunca tocar em componentes ou instalagdes elétricas com as mdos ou outras partes do
corpo molhadas;

Elétricos Desligar da corrente elétrica os equipamentos elétricos antes de realizar operagdes de
limpeza;

Optar por tomadas estanques em zonas muito himidas:

Sinalizar todos os quadros elétricos;

Sinalizar todos os equipamentos elétricos que indiciem avaria;

Verificar periodicamente toda a instalacdo elétrica por um técnico especializado.
Sempre que possivel utilizar carros para o transporte de cargas;

Fazer o levantamento e o transporte de cargas junto ao corpo e em posigdo erguida;
Levantar e transportar cargas com ajuda de outros colegas;

Verificar o peso da carga antes de iniciar o fransporte;

Restringir o esforgo através do acréscimo de deslocagBes (menos carga e mais viagens);
Adequar a altura dos planos de trabalho s tarefas e as pessoas que af trabalham;
Prever rotatividade de tarefas, de forma a diminuir os movimentos repetitivos e
mongtonos.

Néo recolher estilhagos com as mdos:

Guardar o material de costura em locais adequados;

Usar dedais nas operag8es de costura;

Proteger as arestas corfantes dos equipamentos e superficies;

Garantir que todas as mdquinas tém protegoes;

Dar formagdo sobre a utilizagdo segura das mdquinas e equipamentos;

Utilizar as mdquinas e equipamentos de acordo com as indicagdes do fabricante;
Eliminar de imediato utensilios danificados.

Optar sempre por substancias e produtos quimicos menos perigosos e agressivos;
Manter os produtos de limpeza nas embalagens originais, devidamente rotulados;
Evitar o contacto direto de substancias quimicas com a pele;

Quimicos Manter a etiqueta dos produtos em bom estado de conservagdo;

Manter os agentes quimicos em recipientes cuja forma ou designagdo ndo permita
qualquer confusdo com produtos alimentares;

Manter sempre os produtos quimicos fechados;

Ergonémicos

Cortes
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Utilizar Equipamentos de protegdo individual para efetuar operagdes com produtos
quimicos;
Evitar respirar vapores provenientes de reagdes quimicas:
Manter uma eficaz ventilagdo do espago;
Munir a secgdo com Planos e higienizagdo, que descrevam os produtos adequados para as
diferentes limpezas;
Informar da existéncia de fichas de seguranga de todos os produtos quimicos a utilizar,
que informam os riscos para as pessoas e para o ambiente, assim como as medidas de
prevencdo e métodos de utilizagdo;
Utilizar luvas na manipulagdo de residuos/ob jetos contaminados:
Utilizar toalhetes descartdveis para limpar manchas de sangue ou outros fluidos
corporais;
Colocar em sacos diferenciados as pegas de roupa que apresentem vestigios de sangue
Biolégicos ou outros fluidos corporais;
Lavar separadamente as pegas de roupa que apresentem vestigios de sangue ou outros
fluidos corporais;
Lavar e desinfetar as méos no inicio de cada tarefa e sempre que tenha contacto
ob jetos contaminados.
Usar vestudrio de algoddo;
Ambiente térmico | Colocar dgua potdvel disponivel para os funciondrios;
Quente Garantir ventilagdo constante com renovagdo de ar;

Fazer pausas curtas e frequentes em local mais fresco.
Distribuir as tarefas e coordenagdo de trabalho:
Reduzir hordrios de trabalho longos e irregulares:
Envolver os trabalhadores nos processos de decisdo;
Introduzir hordrios de trabalho flexiveis, de forma a permitir uma melhor conciliagdo
entre a vida profissional e pessoal dos trabalhadores.
Retirar dos locais de trabalho materiais combustiveis ndo necessdrios:
Verificar os cigarros estdo bem apagados antes de serem depositados no lixo;
Optar por meios de decoracdo com caracteristicas minimas de reagdo ao fogo;
Posicionar corretamente os extintores e manter as verificagdes periddicas em dia:
Incéndios e Sinalizar todos os equipamentos de combate a incéndio;

Explosdes Manter o sistema de detecdo e alarme operacional;
Sinalizar todas as safidas de emergéncia e manté-las desobstruidas:
Realizar periodicamente exercicios de treino de utilizagdo de extintores:
Assegurar que em todos os pisos existem plantas de emergéncia e que em todos os
quartos as plantas estdo orientadas em relagdo 4 localizagdo do observador.

Psicossociais,
Stress

Equipamentos de protegdo individual necessdrios ao desempenho da funcdo:
Uniforme;

Luvas de vinil;

Luvas de Nitrilo;

Condigdes especiais:

Qualificagdo profissional ndo exigida;

Vigilancia médica especial desnecessdria:

Posto de trabalho ndo particularmente perigoso;

Acesso ao posto de trabalho pelo Médico do Trabalho e pelo Técnico de Higiene e Seguranga sem restricdes/ a
qualquer momento durante o periodo de funcionamento.

Medidas de Primeiros socorros:

Existéncia de caixa de primeiros socorros.

Medidas implementadas em caso de incéndio e/ou evacuagdio:

Existéncia de procedimentos operacionais descritos no Plano de Emergéncia e Evacuacdo;
Plantas de emergéncia;

Sinalizagdo de saidas de emergéncia;
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FICHA DE APTIDAO PARA O TRABALHO i

(Portaria n° 71/2015 de 10 de margo)

ENTIDADE EMPREGADORA/EMPRESA

Designagio Social / Nome: Success Work, Empresa de Trabalho Temporario, Lda NIPC/NIF: 508061270
Estabelecimento: Lisboa CAE principal: 78200
Endereco: Rua de Entrecampos, N° 25 B

Codigo postal:  1700-156 Localidade:  LISBOA

Telefone: 289388531 E-mail: academia@swork.pt

SERVICO DE SAUDE DO TRABALHO

Modalidade de Organizagio do :
Servico de Satde do Tiabalho: Interno [ Externo Comum D Qutro D

Designagdo da empresa de servigo NIPC/NIF: Processo de autorizagao
externo de saade do trabalho [se aplicavel]: Born2Score 510055630 (PA)daDGSn” 294
TRABALHADOR

Nome: Lenise Patricia Mendes Barros Monteiro

Sexo: F M [:] l Data de nascimento: 1999-06-06 Nacionalidade:  Cabo Verde

Data de admissdo na empresa: __ 2023-10-04 Categoria profissional: Empregada de Andares

Posto de trabalho (principal): Diversos

Atividade / Fungéo: Empregada de Andares Data de admissdo na Atividade/
(proposta ou atual) Fungdo: 2023-10-04
POSTO DE TRABALHO

Anélise do posto de Sim [X] | Justificar em caso negativo:

trabalho Nao [

Identificagdo de fatores | Sim [0 | Especificar os principais fatores de risco profissional:

de risco profissional: Nao [X]

Avaliagdo da exposi¢ao | Sim [0 | Especificar a avaliagao efetuada:
profissional do Nao [X]
trabalhador

EXAME DE SAUDE E RESULTADO DE APTIDAO

EXAME DE SAUDE | RESULTADO DE APTIDAO PARA A FUNCAO PROPOSTA
Data do exame: 2023-10-03 ¥ OU ATUAL
Tipo: Admissdo X Apto X
Periodico O Apto condicionalmente
Ocasional
- Apbs doenga O Inapto temporariamente O
- Apbs acidente O Inapto definitivamente [l
- A pedido do trabalhador O
- A pedido do servigo O Outras funcgdes que pode desempenhar:
- Por mudanga de fungao O I
- Por alteragdo das condigdes de trabalho O A
Outro (especifique): O S
&

RECOMENDACOES /Da responsabilidade do médico do trabalho e dirigida ao Empregador ou Gestor de Topo responsavel pela drea da
Satide e Seguranga do Trabalho ou Responsavel dos Recursos Humanos da empresa/entidade empregadora]

Sem recomendagoes X Com recomendacdes, designadamente as abaixo indicadas com “X” O
0 Avaliagio de fatores de Discriminar o mais relevante:
risco no posto de trabalho
O Corregao de condigdes de Discriminar o mais relevante:
trabalho
Uso de equipamento de Discriminar o mais relevante:
O protegdo individual
0 Proposta de organizagdo de Discriminar o mais relevante:
trabalho
Formac#o e/ou informagao Discriminar o mais relevante:
O do trabalhador
O Outras Especificar:
Médico do Trabalho N.° Cédula Profissional: 36778 succfE SS W -
Data: 2023-10-03 Assinatura: Rui Gomes, Dr. U@Bntr}sP 506 (] 11 ““hﬁmm‘
o R de-Entrecs HER

= ey T | _. L | Responsavel Servico de SST/Recursos Human

*an 14



DECLARAGAO
(Art. 99° do Codigo do IRS)

1 l CARACTERISTICAS DA DECLARAGAO
12 Declaragédo |:] De alteragbes [___l Quadros altrerados D [:I D D |:]
2 | IDENTIFICAQAO DO DECLARANTE - (Titular de rendlmentos de trabalho dependente)
NOME / enise m §iCion Vulya ares Hemltﬂb N° de Identiicagao Fiscal
G485 22 41
3| DOMICILIO FISCAL

Rua, Praga, AV. 7;{ HA gud ‘ flem/\[’:)@\gdc\ N A2 Andar f E(_ ’
Localidade U wat 3 e ﬁp ‘(o/l CodPostal [Z 7:|Z 51 - W TZIS]
Repartigéo de Finangas / Bairro Fiscal Cadigo Rep./B° D—_—_D:I

4| ESTADO CIVIL
Casado e nao separado judicialmente de pessoas e bens D Outro \LQL-/# 1% A ¥ O I:]
5 | IDENTIFICAGAO DO CONJUGE
NOME N° de Identificagéo Fiscal
6 I RELAGAO DE DEPENDENTES - (Art. 13° do Cédigo do IRS)
Data do NIF N° de Identificacao Fiscal
NOME T Bl N° do Bilhete de Identidade
CP N° da Cédula Pessoal

] | |
| ] |
| | ]
| | ]
| ] |
| | |

N° de Dependentes [:[:] (Anexar relagdo no caso de ndo ter inscrito todos os dependentes)

7 INFORMAGOES UTEIS

TITULARIDADE DOS RENDIMENTOS
(sendo casado e nao separado judicialmente de pessoas e bens)

74 DEFICIENTES 12

Elementos do agregado familiar com grau de Deficiéncia
igual ou superior a 60% 1 - O declarante ¢ o tnico titular do rendimento D Um litular
(N° 6 do Art.25° e N° 2 do Art.79°, do Cédigo do IRS)
2 - Ambos os conjuges s&o litulares de rendimentos

mas um deles aufere 95% ou mais do rendimento [:I Unm titular

Declarante D
englobado

Conjuge |:|

3 - Ambos os conjuges sao fitulares de rendimentos e

Dependentes (Numero) I I nenhum aufere 95% ou mais do rendimento [___J Dois titulares
englobado

8 | OPGOES DO DECLARANTE

1 - O declarante, estando nas condigdes legais, opta pela retengéo como "casado Unico titular" I:I

2 - O declarante opta pela taxa de retne¢éo mensal de: %

3- Para efeitos de retengdo mensal sobre complemento de pensao, declara que a pensdo mensal

que Ihe & paga por éde: [ € |
9 | ASSINATURAS
DO DECLARANTE DA ENTIDADE PATRONAL
A presente declaragdo corresponde a verdade
% i . Recebi o original
e nao omite qualquer informagao oLl p f‘
Logal e Data . Lcal e Data NN
g P . Yy 2073 . ntr. n/508°061 270
jZ‘n SO0G, , A -10. 2023 s ; Conts. /508 06 n° 258
Assinatura Assinatura 4/1100 A56-Lisboa
o i e B L YO o) grenr’ Q 959 482 —
LONASE FIQV\J—EAKL‘, 0A[\0 [z '




