CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO <

Entre:
PRIMEIRO OUTORGANTE:

GALLUS.COME - ACTIVIDADES HOTELEIRAS UNIPESSOAL,
LDA., NIPC. 508322219, matriculada na Conservatéria do Registo
Predial/Comercial de Odivelas, com sede na Rua Aquilino Ribeiro, N°
o-E, 2620-182 Pévoa de Santo Adrido, com objeto social no ambito
da restauracéo e afins, adiante designado por Primeiro Outorgante.

E,
SEGUNDA OURTOGANTE:

NATALIA DE GALIA LOURENGO JOSE AGOSTINHO. natural de
Angola, portadora do Passaporte N3209839, valido até 22/02/2039.
nascida a 20/02/1990, Contribuinte Fiscal N.° 286740362, com
residéncia na Rua Beatriz Angelo, N.4, Lt 7. 6° Esq., 2620-541 Pévoa
de Santo Adridao, adiante designada por Segundo Outorgante.

E celebrado o presente contrato de Trabalho a Termo Certo, nos
termos da al. f) do n° 2 do art. 140° da Lei n® 7/2009 de 12 de
Fevereiro que se regera pelas clausulas seguintes:

1°.

O Primeiro Outorgante admite ao seu servigo o Segundo Outorgante
para exercer as fungdes Inerentes a atividade de Ajudante de
Cozinha, para as quais declara estar devidamente habilitada.




liquida mensal de € 900,00,00 (

subsidio de alimentacdo em cartso refeicdo no valor € 7,63 (
CUros e sessenta e trés centimos) por cada dia efetivo de trabalho.

novecentos euros), acrescida de
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O direito a férias da SEGUNDA OUTORGANTE, é determinado NOS
termos dos arts. 237° e ss. do Cédigo do Trabalho.
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Tendo em vista o consignado no art. 140° n° 2 al. f), 141° n° 3 da Lei
712009 de 12 de Fevereiro, os Outorgantes concordam com 0s
prazos estabelecidos na clausula 42 e se destina a fazer face a um
acrescimo excecional da atividade do Primeiro Outorgante.

9.

O referido acréscimo da atividade, resulta do acréscimo excecional
de atividade do Primeiro Outorgante, devido a aumento de procura
de servigos de comida por take-away no periodo da Pascoa e de

Verdao. Tal situagdo, origina a necessidade de contratar um
trabalhador para a atividade de Ajudante de Cozinha, para o referido
periodo e que se prevé de duracdo ndo superior a 6 meses.
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A Segunda Outorgante declara, sob a sua honra e compromisso,
para todos os efeitos legais, que reune todos os requisitos legais
relativos a entrada e permanéncia ou residéncia, para efeitos de
trabalho em Portugal e comprometendo-se a manter validos os
Mesmos.
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A Segunda Outorgante devera informar o Primeiro Outorgante caso
lhe seja emitida ou seja retirada, temporaria ou definitivamente, a
autorizacao de permanecer em Portugal, para efeitos de trabalho e
tal situacao tera por consequéncia a cessacao imediata do Contrato
de Trabalho.
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No mais. o
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do Cddigo do Tr:tt)o|sera regido pelas pertinentes disposi¢oes legais
alho pela Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro

PELO PRIMEIRQ QUTORGANTE:

GALL
Activid Hoteleiras, Lda

Gerénci?

A SEGUNDA OUTORGANTE:
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Povoa de Santo Adriao, 19 de Marco de 2025




