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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO
Entre,

RESULIMA - VALORIZAGCAO E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, S.A., Pessoa Coletiva com o N°
503694398, com sede no Aterro Sanitario do Vale do Lima e Baixo Civado, Vila Fria, Viana do Castelo, matriculada na
Conservatoria de Registo Comercial de Viana do Castelo, sob o N° 503694398, NISS 20010038964, com o capital social
de 2.500.000,00 Euros, adiante designada por ENTIDADE EMPREGADORA ;------=-====n=sessesenmmsmmmammmmnmneanae e --

e

HOMYOUN KOBER, casado, nascido em 20/07/1982, residente na Rua da Estrada Nacional 205, n® 1691, 4740-694

Barqueiros, Barcelos, Passaporte N° A00890312, vilido até 23/11/20231, Manifestagao de Interesse n® 407140119,
contribuinte fiscal N° 322634946, beneficiario da Seguranga Social n° 12172791275, adiante designado por

TRABALHADOR,

E celebrado, livremente e de boa-fé, e reciprocamente aceite entre as partes outorgantes, o presente contrato individual
de trabalho a termo certo, regido pela Lei N° 7/2009 de |12 de fevereiro, nos seguintes termos:
l o
(Categoria Profissional)

O Trabalhador compromete-se a exercer por conta e sob a autoridade da Entidade Empregadora, as fungoes inerentes a

categoria profissional de Operador, e nele exercendo fun¢des da sua especialidade, ou quaisquer outras, desde que

compativeis com a sua qualificagao profissional.

2ﬂ
(Local de Trabalho)
O Trabalhador prestara a sua atividade nas instalagoes da Entidade Empregadora, sita Rua de Santa Marinha, 3933, 4755-
370 Paradela - Barcelos ou em qualquer outro local da sua drea de Concessao, dando, porém ji o seu acordo a quaisquer

transferéncias temporarias ou definitivas que venham a ser necessarias no interesse da Entidade Empregadora.

30
(Horario de Trabalho)
|- O periodo normal de trabalho é fixado, nos termos do Art.° 203°, n° |, do Cédigo do Trabalho, em 40 horas
semanais distribuidas por 8 horas diarias e em 5 dias da semana, com os intervalos ou pausas devidas em funcio do
regime que estiver em vigor, podendo ser determinado em termos médios por acordo.
2- A organizagao dos horarios de trabalho é da competéncia da Entidade Empregadora, dando o Trabalhador, desde ja
o seu consentimento para qualquer alteragao que venha a ser necessiria, por virtude do funcionamento do seu

estabelecimento, designadamente quanto ao trabalho em regime de turnos.
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4°
(Retribuigao)

|- Como contrapartida da sua atividade, o Trabalhador auferira a retribuigao mensal de 841,50 EUROS (oitocentos
e quarenta e um euros e cinquenta céntimos), sujeitos a retencao legal.

2- O Trabalhador auferira ainda 7,50 EUROS (sete euros e cinquenta céntimos) a titulo de Subsidio de Refeigao por
dia completo de trabalho;

3- Caso nao seja fornecida integralmente alimentagao em espécie, ao Trabalhador sera ainda atribuido, a utulo de
subsidio de refeicio ou equivalente, a importincia pecuniaria didria que resultar de instrumento de regulamentagao
coletiva aplicavel, ou, se superior, a4 determinada para o efeito por parte da Entidade Empregadora;

4- No caso referido na parte final do nimero antecedente, as partes declaram expressamente que o valor da diferenga
em relagio ao estipulado por IRCT, assume a natureza de mera comparticipagao do empregador, facultativa e
reversivel, relativamente a despesa pessoal do Trabalhador com a sua alimentagao, pelo que o montante em causa
nao assumira em caso algum a natureza de retribuigao.

5- Os legais acréscimos, aditivos, complementos salariais ou subsidios devidos ao Trabalhador, serao sempre
determinados exclusivamente em func¢io da retribuicio base (mensal ou horaria) prevista no numero | da presente
Clausula;

6- As retribuicoes complementares ou subsidios devidos em fungio de particulares circunstancias referentes a
prestagao de trabalho, ou d pessoa do proprio trabalhador, sio as contempladas em regulamento interno, Manual
do Trabalhador ou Ordem de Servigo equivalente, em vigor na organizagao da Primeira Outorgante.

7- O pagamento das remuneragoes auferidas pelo Trabalhador tem periodicidade mensal, sendo efetuado ate ao ultimo
dia atil de cada més, por transferéncia banciria, devendo para o efeito, o Trabalhador, fornecer a Entidade
Empregadora, o respetivo Numero de Identificagao Bancaria, ou IBAN.

8- O valor, forma e tempo de pagamento da retribuigio pelo periodo de férias do Trabalhador, correspondente subsidio

e, bem assim, do subsidio de Natal, serio os que resultarem da lei ou instrumento de regulamentagao coletiva

aplicavel.
5#
(Termo)
Este contrato é celebrado pelo periodo de 12 meses, iniciando a sua vigéncia no dia 01/07/2024 e sendo o seu termo no
dia 30/06/2025.
6II

(Justificagao do Termo)

|- A subordinagio do presente contrato a termo justifica-se, nos termos do Arc.’ 140° n.° | e 2, al* f) do Caédigo do
Trabalho, pela necessidade da Entidade Empregadora fazer face a acréscimo da atividade da empresa decorrente do

plano de agao da Resulima, S.A. para cumprimento das metas do PERSU2030.
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Trabalhador aceita que o presente contrato é celebrado com o fim referido no niumero precedente e reconhece que

se destina a assegurar a satisfagao de uma necessidade temporiria da Entidade Empregadora.

711
(Periodo Experimental)

|- Fica expressamente convencionado que, ao abrigo do art. | 12° do Cadigo do Trabalho, a execugao do presente
contrato se encontra sujeita a um periodo experimental de 30 dias.

2- Ao abrigo do dever de informagio e de boa-fé (arts. 106° n° 2 e 126° n° | do Codigo do Trabalho), constitui
obrigagio do Segundo Outorgante comunicar por escrito a Primeira, até a data da celebragao do presente
contrato, todo e qualquer facto ou motivo suscetivel de influir na redugao da duragao ou exclusao do periodo
experimental.

3- De forma livre, esclarecida e irrevogavel, os Outorgantes declaram expressamente que © nao cumprimento, ou
o nao cumprimento atempado, do dever de informagao do Trabalhador referido no numero antecedente gerara
a absoluta inaplicabilidade de qualquer facto ou motivo de redugao da duragao ou exclusao do periodo

experimental.

4- A forma de contagem do prazo e os termos da denuncia do contrato de trabalho ao abrigo do periodo

experimental sao os estabelecidas nos atuais arts. | 13° e | 14° do Codigo do Trabalho.

aﬂ
(Renovacgdes)

|. O presente contrato podera ser renovado pelos periodos que as partes vierem a acordar, sendo que, na falta de

convengao, se entende que a duragao sera pelo periodo imediatamente anterior.

2. Visando prazo diferente, a renovagao sera formalizada por escrito, mantendo-se os requisitos da admissibilidade da
sua contratacao.
3. Ao abrigo dos arts. 148° e 149" do C.T,, até o presente contrato perfazer o limite miximo de 2 (dois) anos, s6

podera ser renovado até por trés vezes, nao podendo a duragio total das renovagdes exceder a do periodo inicial
daquele.

9#
(Caducidade)

O presente contrato de trabalho cessa por caducidade, desde que a Entidade Empregadora ou o Trabalhador

comuniquem, respetivamente, |15 ou 8 dias antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer cessar,
conforme resulta do art. 344° do C.T..

10°
(Prazo de Aviso Prévio para Denuncia do Contrato)

O Trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicagio escrita enviada ao

empregador com a antecedéncia minima de 30 dias se o contrato tiver duragio igual ou superior a 6 meses, ou de 15

—————
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dias, se for de duragao inferior, (cfr. art 400° n° 3 do C.T.).

1°
(Declaracio relativa a Seguranga Social)

O trabalhador declara ao assinar o presente contrato de trabalho que nio recebe da Seguranga Social qualquer prestagao

de subsidio de doenga ou de desemprego.

|12°
(Responsabilidade em Matéria de Acidente de Trabalho)

A responsabilidade pela reparagio dos danos emergentes de acidentes de trabalho encontra-se transferida para a

Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A., ao abrigo da apodlice n.° AT65710297.

13°
(Fundos)

O presente contrato fica abrangido pelo Fundo de Compensagao nos termos de lei em vigor.

14°

(Fungdes e Deveres)
O Trabalhador obriga-se expressamente a exercer as suas fungbes com zelo e diligéncia e a0 cumprimento dos
demais deveres emergentes deste contrato e da lei.
Durante o periodo de vigéncia deste contrato e para além dele, o Trabalhador obriga-se a guardar total sigilo e
confidencialidade relativamente a todos e cada um dos elementos, informagdes ou documentos de que tenha
conhecimento na sequéncia e no ambito da execugao do presente contrato, nio transmitindo ou divulgando qualquer
informagao relativa aos mesmos, seja a quem for — qualquer pessoa singular ou coletiva — e nao executando ou
facultando a terceiros qualquer um daqueles documentos.
Compromete-se ainda o Segundo Outorgante a manter total sigilo relativamente a todas técnicas, propostas,
negdcios, acordos, contratos, pregos, politica comercial e demais “Know-How" em que interveio ou de que teve
conhecimento pelo exercicio das suas fungoes, ou por causa delas, ao servigo da Primeira Outorgante.
A entidade empregadora reserva-se o direito de salvaguardar judicialmente a obrigagio de pagamento de
compensagao em caso de prejuizos decorrentes da violagao ao disposto nos numeros anteriores.
Com a celebragio do presente contrato, o Segundo Outorgante declara-se expressamente vinculado ao Caodigo de
Etica e Conduta Empresarial implementado na organizagio da Primeira Outorgante, cujo teor concreto declara
expressamente conhecer na integra, e ao qual adere, comprometendo-se desde ja ao seu genuino e escrupuloso

cumprimento (e as suas eventuais atualizagoes), sendo-lhe nesta data formalmente entregue um exemplar do mesmo,

ou disponibilizado o respetivo acesso informatico.

Da mesma forma, o Segundo Outorgante declara-se vinculado aos termos de todas as Ordens de Servigo e

Regulamentos Internos em vigor na organizagao da Primeira Outorgante, comprometendo-se desde ja a diligenciar

pelo seu acesso, leitura, entendimento e total cumprimento.
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7. Em especial, o Segundo Outorgante obriga-se a cumprir as normas e regulamentos vigentes na empresa atinentes 3
higiene e seguranca no trabalho, assim como a prevengio e controlo de alcoolismo, sendo o seu incumprimento,
passivel de procedimento disciplinar; neste ambito, a detecio de taxa de alcoolemia superior ao estabelecido em
regulamento interno ou em IRCT constitui infragao disciplinar, além de mais, ao dever de total probidade que o
Trabalhador se obriga a adotar na sua apresentagio ao servigo perante a Entidade Empregadora e, bem assim, na
prestacao da atividade para que foi contratado.

8. Pela presente disposicio, de forma esclarecida e nio condicionada, o Trabalhador presta o seu expresso
consentimento no tratamento dos seus dados pessoais por parte da Entidade Empregadora, ou por entidade terceira
a qual esta confie contratualmente esse mesmo tratamento, no ambito e para os estritos efeitos de processamento

salarial e, bem assim, para cumprimento de obrigagdes legais emergentes da celebragao, execugao e cessagao do

contrato de trabalho.

15°

(Direitos Autorais)

|. De forma livre e esclarecida, o Segundo Outorgante declara que os direitos autorais ou de propriedade industrial
decorrentes da atividade por si prestada ao abrigo do presente contrato de trabalho seriao da exclusiva e automatica
titularidade da Primeira Outorgante, desde ja a esta cedendo, a titulo definitivo e irreversivel, todos os eventuais
creditos, direitos ou meras expectativas, seja de que natureza for, que nesse ambito possam emergir.

2. A declaragio do numero antecedente aplica-se a qualquer obra, invento, equipamento, criagio, ideia, projeto ou
outro resultado — corporeo ou incorpéreo, definitivo ou provisério, integral ou parcial, e independentemente do

respetivo suporte ou apresentagao —, que sejam consequéncia ou esteja relacionado com a execugao do presente

contrato.

16°
(Formagado continua) '

O direito a formagao profissional continua encontra-se regulado na atual Subsegio Il da Secio Il do Capitulo | do Codigo
do Trabalho.

17°
(Regime Previdencial)

Inexistem na Primeira Outorgante regimes de protegio social especiais abrangendo o Trabalhador., designadamente

beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados pelo regime geral de seguranca social

e

— e

e —
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18°
(Algoritmos e inteligéncia artificial na gestdo de recursos humanos)

A Primeira Outorgante nao recorre atualmente a algoritmos ou a sistemas de inteligéncia artificial para tomar decisoes
sobre o acesso e a manutengio do emprego, assim como as condigoes de trabalho, incluindo a elaboragao de perfis e o

controlo da atividade profissional.

19°
(Identifica¢io da Entidade Empregadora)
A identificacio da Entidade Empregadora, nos termos do n.° 3, do Art.” 106°, do Codigo do Trabalho consta da certidao
permanente que pode ser consultada em www.portaldaempresa.pt/certidio permanente, através da introdugao do codigo
7443-2166-4305 (Art.® 75° n.° 5, do Registo Comercial) e ainda em www.resulima.pt considerando-se por esta forma

aqui prestada a informagao ali prevista.

20°
(Condig¢dao Resolutiva)
Os efeitos continuados do presente contrato estio condicionados a obtengao pelo trabalhador de Autorizagao de
Residéncia ou renovacao de Autorizacao de Residéncia, nos termos da legislagio que regula a Entrada, Permanéncia, Saida
e Afastamento de Cidadios Estrangeiros do Territério Nacional, prevista na Lei N° 23/2007, de 4 de julho, com as
alteracoes subsequentes, sendo que a nio obtengdo das autorizagoes referidas, ou sendo declarada ilegal a permanéncia

em territério nacional do trabalhador ou verificando-se a sua expulsao, implicara a resolugao deste contrato.
21°
(Casos Omissos)

Em tudo o que nao estiver previsto no presente contrato, regulara o Codigo do Trabalho.

22°
(Local, Data da Celebracdo e Inicio de Vigéncia)

O presente contrato fica reduzido a escrito em Vila Fria, no dia 01/07/2024, em dois exemplares rubricados nas primeiras
paginas e assinados por ambas as partes, considerando que com este documento, se encontram cumpridas as obrigagoes

de informagao da entidade empregadora, estabelecidas nos artigos 106° e 107° do Codigo do Trabalho.

A Entidade Empregadora O Trabalhador

(\K
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DECLARAGCAO

Para os devidos efpitos, declara-se, por ser verdade e a pedido do(a) inleressado(a), que o(a) Exmo(a).
Srin) HOMYOUN KOBER, com residéncia em RUA DA ESTRADA NACIONAL 205 N1691, 4740-694
eARCUEIRDOS 2CL. nascido(a) o 20.07.1982, portador(a) do(s) elemento(s) de identificagao,
cecgnadamento. Passaporte n ® A0C820312, N° de Identificagdo Fiscal 322634946, N° beneficiano da
Sequrenca Local 12172791275, detém um vinculo laboral com a empresa RESULIMA - VALORIZAGAO
TRAT. RESIDUOS SOLI, pessoa coletiva n® 503694398, com sede social em Aterro Sanitario do Vale do
Lima ¢ Bevo CAvado. 4936-908, Vila Fra,

Mws ee declara oue ofa) interossado(a) presta servigos nesta empresa desde 01.07.2024, tendo

stualmenie um enauacramento funcional adiante designado de OPERADOR, sob um contrato de
trabatho 2 Termo Cerio

Data de Emissdo 22 de julho de 2024
E - e
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