CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO

Entre:

FRUTIPAIS - COMERCIO DE FRUTAS, LDA, pessoa coletiva com o
numero 512779519, com sede na Rua Capitdao Rebelo de Sousa, 6270-
184 Santa Comba, Seia, com capital social de €5.000,00 (cinco mil
euros), neste ato devidamente representada pelo gerente Sr. Ruben
Alexandre da Silva Pais, com poderes para o ato conforme certidao
comercial com o c6digo de acesso 6242-0733-0082, adiante designada
por “Entidade Patronal”;

¢,

LUIS HENRIQUE SARMENTO LINO, Casado, titular do passaporte n.°
GE878313, valido até 01.08.2032, emitido pela Republica Federativa
do Brasil, contribuinte fiscal n.° 319650685 numero de identificagao
da Seguranga Social n.° 12170165969 residente na Rua Natalia
Correia N.7 — B, Tapada das Mercés, 2725-569 Mem Martins, aqui

designado por “Trabalhador(a)”;

E livremente e de boa fé celebrado e reciprocamente aceite o presente
Contrato de Trabalho a Termo Certo, o qual se regerd pelo disposto

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto e Categoria Profissional)
1.0(A) Trabalhador(a) ¢ admitido ao servigo da Entidade Patronal
para, sob autoridade e direcgdo desta, exercer as func¢des inerentes a
categoria de Distribuidor, para o desempenho a tempo inteiro e em
regime de exclusividade, nomeadamente, das seguintes funcées:
entregar as mercadorias aos clientes, de acordo com as solicitacdes
previamente efetuadas; receber dos servigos competentes as

mercadorias a entregar e os respetivos documentos de transporte;
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entregar a mercadoria na morada indicada, contra a assinatura da
guia de remessa; colaborar na carga e descarga da mercadoria, sempre
que necessario; acondicionar ou desembalar os produtos com vista a
sua expedigao ou armazenamento; proceder a cobran¢a da mercadoria
que entrega.

2.0(A) Trabalhador(a) devera ainda, acessoriamente, realizar
quaisquer outras tarefas que lhe sejam indicadas pela Entidade
Patronal, para as quais tenha qualificagdes ou capacidades bastantes
e que tenham afinidade funcional com as que habitualmente

correspondem as suas fung¢des normais.

CLAUSULA SEGUNDA
(Motivo Justificado)
Justifica-se o presente contrato, de acordo com a alinea f) do n.°2 do
artigo 140.° da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, pelo facto da Entidade
Patronal face aos ultimos meses ter tido um acréscimo de solicitagoes
significativo e excepcional de atividade, motivada pelo crescimento que
a mesma prevé. Por sua vez, prevé-se que este crescimento se venha a
manter até ao término do presente contrato. Tal acréscimo € originado
pelo aumento significativo do numero de novos pedidos de
fornecimento de frutas, ndo programadas e nao estimadas, que tém
sido solicitadas ao estabelecimento a que o(a) Trabalhador(a) esta

afeto.

CLAUSULA TERCEIRA
(Termo do Contrato)
1.0 presente contrato é celebrado a termo certo, pelo periodo de 1 (um)
ano, tendo o seu inicio no dia 02.08.2023 ¢ o seu termo no dia
31.07.2024, apenas podendo cessar pelas formas legalmente previstas
e em estrita observancia dos termos legais.
2.Em caso de néo renovacgao do presente contrato as Partes obrigam-

se a manifestar essa inten¢do por forma escrita, com quinze dias de
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antecedéncia tratando-se da Entidade Patronal, ¢ com oito dias de ;

antecedéncia tratando-se do(a) Trabalhador(a).
3.Na falta de tal comunicagao, o0 contrato renovar-se-a
automaticamente e por periodo idéntico, salvo se outro periodo for
convencionado por escrito por ambas as partes.
4.0 contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes
e a duracéo total das renovagdes nao pode exceder a do periodo inicial
daquele.
CLAUSULA QUARTA

(Periodo Experimental)

1. O presente contrato de trabalho fica sujeito a um periodo
experimental correspondente aos primeiros 30 (trinta) dias de
execucao do contrato, durante o qual, qualquer das partes
podera rescindir o contrato sem aviso prévio nem invocagao de

justa causa, nao havendo lugar a qualquer indemnizacéo.

CLAUSULA QUINTA
(Retribuicao)

1.Como contrapartida do trabalho prestado, a Entidade Patronal
pagara ao(a) Trabalhador(a) uma remuneragiao base mensal de
845,00€ (oitocentos e quarenta € cinco euros).

2. O Trabalhador(a) tera direito a um subsidio de alimentag¢ao no valor
de €8,00 (oito euros) calculado em fung¢édo do seu numero de dias de
trabalho efetivamente prestados.

3. O(A) Trabalhador(a) tera direito a um suplemento de retribuigao
mensal de 20% sobre a retribui¢ao normal com o limite maximo de
€200,00 (duzentos euros) calculado em fungdao do ntimero de dias de
trabalho efetivamente prestado aos sabados.

4. O(A) Trabalhador(a) tera direito a um suplemento de retribuigao
mensal de 25% sobre a retribuicao normal, calculado em funcao do
numero de horas de trabalho efetivamente prestado em horario

noturno.
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5. O(A) Trabalhador(a) esta isento de horario de trabalho.

6 - A Entidade Patronal pagara, mensalmente, ao segundo contraente
a retribuigdo especilica de €65 ( Sessenta e cinco euros ), pela isengéao
do horario de trabalho.-------==remmm oo e
7. O Trabalhador tera ainda direito ao pagamento do subsidio de
férias, de montante equivalente a retribuigao do periodo, e a subsidio
de natal, calculado nos termos previsto na lei.

8. O pagamento das quantias referidas nos numeros anteriores sera
efetuado por transferéncia bancaria para o IBAN PT50 0010 0000 6227
0600 0016 8 até ao ultimo dia de cada més.

CLAUSULA SEXTA
(Prémio Anual)

1.A Entidade Patronal podera ou nao, a sua descrigao, atribuir ao(a)
Trabalhador(a) um prémio anual referindo-se aqui ao ano civil, € na
propor¢ao do tempo de trabalho efetivo prestado pelo (a)
Trabalhador(a), prémio esse de valor variavel, a titulo extraordinario,
em funcéao dos resultados positivos obtidos anualmente pela Entidade
Patronal, bem como do resultado da avaliacdo do trabalho do(a)
Trabalhador(a).

2.No ano de admissédo do(a) Trabalhador(a) ¢ no ano da cessacéo do
respetivo contrato de trabalho, bem como em caso de suspenséo de
contrato de trabalho por impedimento prolongado do(a)
Trabalhador(a), caso a Entidade Patronal decida atribuir um prémio
nos termos definidos no niimero anterior, o mesmo sera determinado
pela Entidade Patronal tendo igualmente em conta o tempo de servigo

prestado pelo(a) Trabalhador(a).

CLAUSULA SETIMA
(Formagdo Profissional)
As agdes ou cursos de formagado profissional a frequentar pelo(a)

Trabalhador(a) seriao determinadas e suportadas pela Entidade
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Patronal, obrigando-se o(a) Trabalhador(a) a frequenta-los com /
interesse, sem prejuizo da celebragio de um acordo de permanéncia
entre a Entidade Patronal ¢ o(a) Trabalhador(a) sempre que o valor

das agdes ou cursos de formacgao o justifique.

CLAUSULA OITAVA

(Local de Prestacido do Trabalho)
1.0(A) Trabalhador(a) desempenhara as suas funcgoes nas instalagoes
da Entidade patronal no Lugar do Quintanilho, 2660-421, Sédo Joéo
do Tojal/MARL Lisboa, ou em qualquer outro local da Regido
Metropolitana de Lisboa que a Entidade Patronal lhe venha a indicar.
2.8empre que tal se revelar necessario o(a) Trabalhador(a), obriga-se
a fazer deslocagées em servigo dentro do territério nacional ou
estrangeiro, sendo que nessas circunstancias as despesas decorrentes
dessas deslocagbes serdo integralmente suportadas pela Entidade
Patronal.

CLAUSULA NONA
(Horério de Trabalho)

1. O periodo normal de trabalho do(a) Trabalhador(a) sera de 40 horas
semanais, conforme horario de trabalho estabelecido em cada
momento pela Entidade Patronal.

2. O(A) Trabalhador(a) obriga-se a prestacao efectiva de trabalho de
segunda a sabado, das 04:30 horas as 12:30 horas.

3. O(A) Trabalhador(a) da, desde ja, o seu acordo para a eventual
alteracdo do seu horario de trabalho, em conformidade com as

necessidades ou conveniéncias da Entidade Patronal.

CLAUSULA DECIMA
(Descanso semanal)
1. O(A) Trabalhador(a) tem direito a um dia de descanso semanal.

2. E considerado dia de descanso semanal obrigatério o domingo.
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3. A prestacgédo de trabalho em dia de descanso semanal complementar,

nomeadamente ao sabado, confere ao(a) Trabalhador(a), de 15 a 15
dias, o direito a um dia de descanso semanal complementar, a ser

determinado pela Entidade Patronal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Direito a férias)

1. O(a) Trabalhador(a) tem direito a um periodo de férias remuneradas,
nos termos da legislagdo em vigor, designadamente nos artigos 237.° e
seguintes do Codigo do Trabalho.

2. O periodo anual de férias tem a duragao minima de 22 dias uteis.
3. O(A) Trabalhador(a) da, desde ja, o seu acordo de que nao podera
marcar o periodo de gozo de férias nos meses de Junho, Julho, Agosto

e Setembro, por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Exercicio de outra atividade profissional - Exclusividade)

1.Durante a vigéncia do presente contrato, o(a) Trabalhador(a) obriga-
se a prestar a sua actividade a Entidade Patronal comprometendo-se
a ndo prestar qualquer actividade por conta préopria ou sob as ordens,
direccdo e fiscalizagdao de quaisquer outras entidades, publicas ou
privadas, nomeadamente (mas néo limitado a) que exercam actividade
de natureza idéntica ou similar a da Entidade Patronal e/ou de
qualquer entidade associada ou que, por qualquer forma, sejam destas
concorrentes, salvo autorizagdo escrita em contrario da Entidade
Patronal.

2.A violagdo pelo(a) Trabalhador(a) dos deveres de exclusividade
previsto no numero anteriore, confere a Entidade Patronal o direito a

obter o ressarcimento integral de todos os danos causados.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Confidencialidade)

1.0(A) Trabalhador(a) obriga-se a guardar confidencialidade e sigilo,
durante a vigéncia do presente contrato e apds a respetiva cessagao
sobre todos os assuntos relacionados com a Entidade Patronal de que
tenha tomado conhecimento no exercicio das suas fung¢des ou por
qualquer outra forma, ficandando-lhe vedado ceder, revelar ou discutir
com qualquer pessoa, singular ou coletiva, para além da Entidade
Patronal ou de qualquer dos seus legitimos representantes, quaisquer
elementos, informacgdes, dados e praticas comerciais e empresariais,
quer relativos a Entidade Patronal, quer relativos a execugdao ou
conclusao de trabalhos em que participou, ou de quaisquer assuntos
relacionados com a vida interna da Entidade Patronal que nao sejam
do dominio publico ou cuja divulgacao seja susceptivel de prejudicar a
Entidade Patronal.

2.A violagdo pelo(a) Trabalhador(a) dos deveres de confidencialidade
previsto nos nimeros anteriores, confere 4 Entidade Patronal o direito

a obter o ressarcimento integral de todos os danos causados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Dados Pessoais)
1. Os dados pessoais do(a) Trabalhador(a) sdo tratados pela Entidade
Patronal para efeitos de execugao do contrato de trabalho, para o
cumprimento de obrigagoes juridicas ou, quando necessario, para a
prossecugao de interesses legitimos da Entidade Patronal enquanto
entidade empregadora, nos termos do disposto nas alineas b), ¢) e f) do
n.° 1 do artigo 6.°, e das alineas b) e h) do n.° 2 do artigo 9.°, todos do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de Abril de 2016, sobre proteccao de dados pessoais,
nomeadamente através da sua recolha, registo e integragdo em bases
de dados, organizagdo, estruturacao, conservagdo, adaptacéao,

alteragao, recuperagdo, consulta, utilizacdo e divulgagcao por
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transmissdo, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagao,
comparacgéo ou interconexao, limitagédo, apagamento ou destruicao.
2. Para efeitos do previsto no numero anterior e com o objectivo de
facilitar a realizagdo das actividades relacionadas com a gestao
administrativa da sua relagéo laboral com a Entidade Patronal, pelo
presente Contrato esta pode nomeadamente utilizar para
processamento e tratamento os seguintes dados de caracter pessoal
obtidos no ambito da relagao laboral:

a) Dados de identificacdo: nome, data de nascimento,

naturalidade, filiacdo, sexo, nacionalidade, morada e telefone,
habilitagdes literarias, numero de bilhete de identidade,
numero de contribuinte e numero de beneficiario da
Seguranca Social;

b) Situacdo familiar: estado civil, nome do cénjuge, filhos ou

pessoas a cargo e outras informagdes susceptiveis de
determinar a atribuigao de complementos de retribuigéo;

c) Sobre a actividade profissional: horario e local de trabalho,

numero de identificagdo interno, data de admissao,
antiguidade, categoria profissional, antiguidade na categoria,
nivel/escalao salarial, natureza do contrato;

d) Elementos relativos a retribuicdo: retribuigéo de base, outras

prestacgoes certas ou variaveis, subsidios, férias, assiduidade
e absentismo, licengas, outros elementos relativos a
atribuicao de complementos de retribuigdo, montante ou taxa
em relagao aos descontos obrigatérios ou facultativos;

e) Categorias especiais de dados: eventual grau de incapacidade

respectivo ou de membro do seu agregado familiar, eventual
incapacidade temporaria resultante de acidente de trabalho
ou de doenga profissional, local e forma dos pagamentos a
efectuar pela Entidade patronal, numero de conta bancaria

e identificagcdo da instituigéao.
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d)

h)

O(A) Trabalhador(a) declara que obteve o consentimento

expresso para a recolha e utilizagdo dos dados pessoais dos
terceiros mencionados no numero anterior, no ambito da
execucao do contrato de trabalho, bem como que lhes
forneceu as informagdées constantes do artigo 14.° do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de Abril de 2016.

Pelo presente Contrato, o(a) Trabalhador(a) expressamente
reconhece que a Entidade Patronal pode comunicar e/ ou
divulgar e/ ou transferir os seus dados pessoais as entidades
referidas no numero seguinte, com vista as seguintes
finalidades:

Calculo e pagamento de retribuigdes, prestagoes acessorias,
outros abonos e gratificagoes;

Calculo, retencédo na fonte e operagées relativas a descontos
na retribuigdo, obrigatérios ou facultativos, decorrentes de
disposigao legal;

Realizagdo de operagdes estatisticas nédo nominativas
relacionadas com o processamento de salarios no ambito da
entidade processadora;

Cumprimento de obrigagdes legais a cargo da Entidade
Patronal.

As entidades mencionadas no numero anterior séo,
nomeadamente, as seguintes:

IGFSS - Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social;
AT - Autoridade Tributaria e Aduaneira;

DGCI - Direcgao Geral das Contribuigoes e dos Impostos;
Institui¢coes Bancarias e Seguradoras;

INE - Instituto Nacional de Estatistica;

ACT - Autoridade para as Condig¢ées no Trabalho;

FCT (Fundo de Compensacao de Trabalho) e FGCT (Fundo de

Garantia de Compensacao do Trabalho);
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h) Qualquer outra entidade, contratada pela Entidade

Patronal, a qual tenham sido atribuidas fung¢ées de
processamento de salarios e/ ou outras relacionadas com a
gestao de pessoal, bem como Advogados;

i) Outras entidades que tenham legitimidade legal para
proceder ao tratamento dos dados em questao.

i) A listagem das entidades referidas no niimero anterior nao é
taxativa, podendo estar em causa outras que tenham
legitimidade legal para proceder ao tratamento dos dados em
questdo e que por essa raziao e com esse fundamento lhes
sejam transmitidos os dados supra referidos

j) A Entidade Patronal conservara os dados pessoais do
Trabalhador pelo tempo necessario ao cumprimento das
respectivas finalidades, pelo que os dados poderao ser
conservados apds o termo da relagao laboral para o
cumprimento de obrigagdes juridicas impostas a Entidade
patronal ou para a defesa de um direito da mesma em
processo judicial.

k) O(A) Trabalhador(a) declara expressamente que antes da

~—

assinatura do presente Contrato foi informado pela Entidade
Patronal do seu direito de acesso, rectificagcao, oposicao,
limitacdao do tratamento, apagamento e portabilidade dos
seus dados pessoais, nos termos previstos nos artigos 15.° a
21.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de Abril de 2016, sobre protecgao de
dados pessoais.

1) Os direitos referidos no numero anterior sdo exercidos
perante a Entidade Patronal na sua qualidade de
responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, por escrito.

m) O(A) Trabalhador(a) pode ainda apresentar reclamagao a

autoridade de controlo nacional responsavel em matéria de

10
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g &ucl L
roteccao de dados caso considere que houve incum rimento
\

da legislagao aplicavel por parte da Entidade Patronal.

A Entidade Patronal aplicara as medidas Lécnicas e
organizalivas necessarias, sobretudo ao nivel da segurancga,
para garantir que os dados pessoais do(a) Trabalhador(a) sdao
protegidos e os seus direitos salvaguardados.

O(A) Trabalhador(a) prestara a assisténcia necessaria a
Entidade Patronal através do cumprimento das medidas
técnicas e organizalivas adequadas a permitir que esta
cumpra com as suas obrigagdes de resposta aos pedidos de
titulares dos dados, de notificar situag¢ées de violagao de
dados pessoais e de participar em avaliagées de impacto
sobre a protecgao de dados e consultas prévias a autoridade
de controlo.

O(A) Trabalhador(a) documentara e disponibilizara a
Entidade Patronal as informagdes necessarias para
demonstragao do seu cumprimento para com as obrigagoes a
que se encontra adstrito.

O(A) Trabalhador(a) informara a Entidade Patronal, de
forma imediata, quando ocorrer ou possa ocorrer, com
elevada probabilidade, uma falha que possa afectar a
seguranca do tratamento dos dados pessoais bem como das
medidas que se propde implementar para colmatar e corrigir
a referida falha.

O(A) Trabalhador(a) indemnizara a Entidade Patronal por
quaisquer danos resultantes do incumprimento das

obrigagdes a que se encontra vinculado por for¢a da presente

clausula,

CLAUSULA DECIMA QUINTA

(Instrumentos de Trabalho - Conservagiio de Material)

1"
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. O(A) Trabalhador(a) obriga-se a zelar pela hoa conservagao e
asseio  das ferramentas de trabalho que vierem a ser
eventualmente  atribuidos/postos  a  sua  disposigéo,
nomeadamente viaturas, bem como dos componentes e
complementos existentes dentro do interior da viatura, sob pena
do mau uso e danos provocados darem azo a responsabilidade
pessoal e consequente procedimento disciplinar.

2. O(A) Trabalhader(a) obriga-se a, com regime de periodicidade,
proceder a inspegao visual da vialura para verificar se a mesma
apresenta quaisquer danos que devam ser registados em modelo

proprio existente no interior da viatura,

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Instrumentos de Trabalho - Devolugdo de Material)

1.0s instrumentos de trabalho e equipamentos que vierem a ser
eventualmente atribuidos/postos a disposi¢ao do(a) Trabalhador(a),
nomeadamente, programas, suportes, cddigos, documentagao e
quaisquer outros produtos e ferramentas de soflware serdo para uso
exclusivo em servigo; a eventual permissdo para uso pessoal desses
instrumentos de trabalho apenas se podera considerar mediante
autorizacdo expressa da Entidade Patronal, nao conferindo ao(a)
Trabalhador(a) quaisquer direitos sob os mesmos, seja de que
natureza for, nem por este podendo ser considerada prestagdo com
natureza retributiva, no todo ou em parte,

2.No caso da Entidade Patronal aulorizar expressamente a utilizagdo
dos instrumentos mencionados no nimero anterior, o(a)
Trabalhador(a) compromete-se a utilizar os produtos ou ferramentas
de software fora do seu local de trabalho para fins estritamente
prolissionais,

3. Em caso de cessagiio do presente contrato, por qualquer motivo, o(a)
Trabalhador(n) devera devolver/entregar de imediato & Entidade

Patronal todos bens que tenha na sua posse ou sob o seu controlo,

12
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bem como prestar todos os esclarecimentos e informaghes que Ihe
sojam solicltados pela Bntidade Patronal relativamente é actividace
por sl desenvolvida e ao estado dos assuntos que lhe tenham sido
entregues,

4, O(A) Teabalhador(a) devera ainda devolver de imediato & Entidade
Patronal tocos os instrumentos de trabalho e quaisquer equipamentos
que lhe tenham sido disponibilizados por esta na pendéncia do

presente contrato e tendo em vista o exercicio das suas fungoes.

CLAUBULA DECIMA SETIMA
(Deveres Gerais)
1. O(A) Trabalhador(a) obriga-se a prestar o seu trabalho com lealdade,
assiduidade, pontualidade, competéncia e diligéncia, bem como, a
cumprir rigorosamente o presente contrato, a legislagdo laboral em
vigor e os regulamentos ¢ estipulagoes internas da Entidade Patronal.
2. O(A) Trabalhador(a) obriga-se a entregar A Entidade Patronal, no
prazo maximo de 24 horas, os valores que receber dos clientes, no

ambito da sua atividade profissional.

CLAUSULA DIECIMA OITAVA
(Regime Bubsididrio)

1. Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente
contrato, aplicar-se-é o regime juridico aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro,

2. No momento da celebragéo do presente conlrato, o(a) Trabalhador(a)
tomou conhecimento do regulamento interno em vigor na empresa e
que faz parte integrante do presente contrato, e depois de o ler aceitou

o cumprimento das normas que regem o referido regulamento.
O presente contrato é feito em duplicado e constituido pelo

regulamento interno da empresa ¢ depois de devidamente assinado é

entregue um exemplar a cada um dos Contraentes.
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Lisboa, 1 de Agosto de 2023.

Pela Entidade Patronal O(A) Trabalhador
" FRUTIPAIS L uss z»fvc?ve Sarmep Livo

o~ PG P77
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