'K eu roﬁrms . Contrato de Trabalho Temporario

Termo Incerto

People first
Dados da Empresa Utilizadora Dados do Trabalhador Temporério
Cliente: EUROPASTRY PORTUGAL S A Nome: KEITH PONTELO RIBEIRO OLIVEIRA
Morada: Otapark, Quinta da Mendanha, Otapark, Frac¢do " An Morada: RUA MONSENHOR AIROSA, N 66 4705-102, BRAGA
2580-491 CARREGADO
Telefone: 263856380 Data de Nascimento: 29/02/1988
Fax: Nacionalidade: Brasil
Local de Trabalho: Rua Blandina Dias Couto n2126 4785-126 TROFA
Doc. Identificagdo: Passaporte GE121302 Cad: 18/04/2032
N2 Seg_ Social: 20004068065 N2 Contribuinte: 503788465 N2 Seg. Social: 12092122814 N¢ Contribuinte: 312291604

De acordo com o estabelecido nos art.2s 1802, 1812 e 1722 da Lei 07/2009 de 12 de fevereiro, é celebrado um Contrato de Trabalho Temporario nos
seguintes termos:

1. MOTIVO DE RECURSO

Art. 1402 n22 alinea F) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

O presente contrato de Trabalho Tempordrio tem o seu fundamento no artigo e alinea acima referidos da Lei 07/2009 de 12 de fevereiro e
especificamente:

Satisfacdo de uma necessidade temporaria do Utilizador de Trabalho Tempordrio, (UTT), neste caso a fixada na alinea f) do n.2 2 do artigo 140 da Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro pela propria atividade e decorrente do mercado, faz com que a procura de referéncias cujo ciclo anual de produgio
apresenta alguma irregularidade. Prendendo-se essencialmente com de um acréscimo ndo planeado nem previsto que visa fazer face aos pedidos
pela integracdo de novos mercados na referéncia de brioche de leite para o cliente Lidl e a adi¢do de uma nova referéncia de pastelaria, como o
lanche misto para abastecer o cliente Sonae, verificando-se para tanto uma sobrecarga de trabalho a executar e neste sentido a necessidade de um
refor¢o dos quadros de pessoal, implicando a necessidade de contratar temporariamente um trabalhador temporario para fazer face a esta
necessidade, tendo em consideragdo que o UTT néo tem nos seus quadros mdo-de-obra disponivel que faga face a tal incremento, em atengdo a
especificidade e a natureza do trabalho a realizar e, dado o caracter transitério e conjuntural dos servigos a executar. Pelas razoes apresentadas, serd
imprescindivel ter em considerag¢do o atras descrito, bem como a sua especificidade e duracdo condicionada e limitada temporalmente, ndo sendo
possivel estimar a duragdo da necessidade, embora estimando-se que durard cerca de 12 meses, podendo vir a durar menos, justifica-se uma
contratacao a termo incerto, fazendo o UTT fazer uma avaliagdo periddica das necessidades de manutengdo do contrato, na certeza de que nao sera
ultrapassado o limite maximo de duracdo da respetiva alinea.

2. CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALHO

Categoria Profissional: Aspirante

O trabalhador obriga-se a prestar trabalho ao utilizador, sob suas ordens e diregdo, desempenhando as seguintes fungdes:

E o trabalhador que, ingressando na profissdo, inicia a sua preparagdo profissional no mbito das fun¢des dos oficiais e do auxiliar de fabrico.

As informagdes sobre seguranga e satde no trabalho, previstas no n22 do art.-1862 do CT, estdo descritas em anexo a este contrato do qual fazem parte

integrante.

3, VIGENCIA DO CONTRATO E HORARIO DE TRABALHO

3.1 Vigéncia do Contrato
O presente contrato de Trabalho Temporario, serd a Termo Incerto, entrando em vigor a 29/03/2025, caducando quando, prevendo-se a ocorréncia do
termo, se comunique ao trabalhador a cessa¢do do mesmo, com a anteced@ncia prevista no n2 1 do Art2 345 do Cédigo do Trabalho.

A rescisdo do presente contrato por iniciativa do Trabalhador, sem aviso prévio de 15 dias ou 30 dias, consoante o contrato venha a durar até seis
meses ou seja igual ou superior a tal periodo, nem alegagdo fundamentada de justa causa, constitui o Trabalhador na obrigagdo de indemnizar a
entidade empregadora pelo valor da retribui¢io base e diuturnidades correspondente ao aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil
pelos danos eventualmente causados em virtude da inobservéncia do prazo de aviso prévio, nos termos do disposto no art.2 4012 do Cédigo do
Trabalha. As comunicagdes acima citadas serdo sempre elaboradas por escrito.

3.2 Horario de Trabalho
O trabalho seré prestado em regime de tempo Parcial de acordo com os horarios em vigor na empresa utilizadora, nos seguintes termos:

10 horas didrias ao sabado e domingo, de acordo com os horarios estipulados pela empresa utilizadora em cada momento.

Nam. Total de 20 horas semanais.

3.3 Termo estipulado ou duragao previsivel

O presente contrato é celebrado a termo incerto e inicia-se a 29/03/2025, sendo previsivel que dure por 12 meses, embora esta seja s6 uma mera
previsdo, ndo sendo garantido quer que o contrato atinja aquela duragdo quer, ainda, que ndo a possa ultrapassar; o presente contrato durara, nos
termos legais, enquanto perdurar a necessidade ao abrigo do qual foi celebrado tal como descrito no motivo justificativo do mesmo.

Periodo Experimental: 15 Dias

Poderd ser solicitada a prestagdo de trabalho suplementar, quando a empresa utilizadora tenha de fazer face a acréscimo eventual e transitério de
trabalho, podendo ainda ser solicitado em caso de forga maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave, e a sua prestacdo
é obrigatéria salvo quando, havendo motivos atendiveis, o trabalhador expressamente solicite a sua dispensa ou ainda nos casos em que a lei permita
essa dispensa.

Caso se verifique a necessidade de prestagdo de trabalho suplementar, nos termos do niimero anterior, © mesmo sera aplicado conforme o IRCT da
empresa utilizadora, ou de acordo com os artigos 228.2 e 229 do Cédigo do Trabalho.
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4, REMUNERACAO DE REFERENCIA
Em contrapartida do trabalho prestado, o trabalhador auferird a remuneragdo abaixo referida, correspondente & respetiva categoria profissional e
constante da tabela salarial em vigor na empresa utitizadora, e a que serdo deduzidos os competentes descontos legais.

Remuneragao Base Mensal referéncia (€): 435,00 € (para 86,67 Hora ) em referencia/proporgdo a 870,00 € (para 173,33 Hora ).

Remuneragdo hora efetiva (€): 5,019 €/Hora
O trabalhador tem direito a nos dias de prestacdo efetiva de trabalho, utilizar o Refeitério do Pessoal, nas mesmas condigdes dos trabalhadores do
quadro da empresa utilizadora. No caso de ndo haver Refeitorio de Pessoal, o trabalhador tera direito ao valor do subsidio de alimentacio em vigor a
cada momento na empresa utilizadora para a sua categoria, por cada dia de prestagéo efetiva de trabalho.

Subsidio de alimentagdo (€): 7,500 €/Dia

5. OUTRAS CONDICOES

Meio de Recebimento Néo definido
Apdlice de Seguro de acidentes de Trabalho n2: 001010299848 AGEAS SEGUROS

No caso de acidente de trabalho, a responsavel pela reparagdo do mesmo serd a companhia de seguros AGEAS SEGUROS, nos termos do seguro de
acidentes de trabalho contratado com esta.

Direito individual a formag&o continua: o trabalhador tem direito a 40 horas de formag&o continua por ano, ou em propor¢io em caso de contrato com
durag&o superior a 3 meses e inferior a 12. S6 existe direito 3 formag&o quando o contrato atinja ou ultrapasse os 3 meses de duragdo.

O trabalhador, sempre que lhe forem fornecidos Equipamentos de Protecdo Individual, tem de os usar, devidamente, sempre que estiver a prestar
trabalho ou a circular nas instalagSes de trabalho e, de modo geral, sempre que tiver instrugdes para os usar, sob pena de cometer uma infragio
disciplinar grave e poder ser-lhe atribuida responsabilidade por eventual acidente de trabalho.

6. LEGISLAGAO APLICAVEL

A Entidade Empregadora aderiu ao Fundo de Compensag8o do Trabalho (FCT) e ao Fundo de Garantia de Compensag3o do Trabalho {(FGCT) previstos na
Lei n® 70/2013, de 30 de agosto. Consigna-se que a adeso e descontos para o Fundo deé Compensacdo e Fundo de Garantia de Compensagdo do
Trabalho (FGCT) se encontram suspensos, nos termos do art. 322, n2s 4 e 5 da Lei n2 13/2023, de 3-4.

A duragdo das férias remuneradas ¢ determinada segundo as regras dos arts.2s 1852, n2 6 e 2372 e ss. do Cédigo do Trabalho.

Em tudo o que for omisso, o presente contrato reger-se-3, pelas pertinentes disposicdes da Lei n2 07/2009 de 12 de fevereiro, com as sucessivas
alteracdes, bem como pela demais legislagfio laboral aplicével.

O trabalhador apresentou manifestacdo de interesse, junto da AIMA — Agéncia para a integragdo, migracio e asilo, com o niimero 97560187, na data
2022-09-20. Atualmente, o trabalhador encontra-se a aguardar pelo agendamento e pela emisséo do titulo de residéncia, ambas as partes acordam o
seguinte:

1- O Trabalhador, enquanto subsistir o vinculo laboral, compromete-se a manter a empresa empregadora informada do estado do pedido de
Manifestagdo de Interesse apresentado e do processo para obtengdo da autorizagio de residéncia, sempre que existam comunicagdes relevantes por
parte da AIMA — Agéncia para a integragio, migragéo e asilo.

2- O Trabalhador compromete-se a atualizar a documentag&o referente ao seu pedido de Manifestagdo de Interesse, nomeadamente pela
apresentagdo do contrato de trabalho celebrado com a Entidade empregadora.

3- A Entidade Empregadora pode resolver o contrato de trabalho caso o Trabalhador ndo demonstre que tem a sua situacdo regularizada junto das
autoridades portuguesas, nomeadamente a AIMA — Agéncia para a integragdo, migragdo e asilo, ou que estd a tratar da respetiva regularizacgo. Igual
prerrogativa lhe assistird se ao Trabalhador for indeferido o pedido de manifestaggo de interesse e negada a autorizagdo de residéncia.

7. INSTRUMENTO DE REGULAMENTACAO COLETIVA DE TRABALHO APLICAVEL
N@o existe atualmente Instrumento de Regulamentagfo Coletiva de Trabalho aplicdvel 3s relagBes entre as partes, aplicando-se a lei geral do trabalho.

8. Outros

As partes contraentes acordam expressamente e autorizam-se reciprocamente a utilizar, para formalizagdo e subscricdo deste contrato, e para fins
vinculados & mesma empresa, a assinatura eletrdnica na sua modalidade de “assinatura eletrénica acordada”. Ambas as partes reconhecem que a
citada assinatura tem plena validade e eficdcia, tanto juridica como probatéria, para todos os efeitos legais pertinentes.

EUROFIRMS - EMPRESA DE TRABALHO TROFA 29 de Marco de 2025 KEITH PONTELO RIBEIRO OLIVEIRA

TEMPORARIO, LDA Feito em duplicado, ficando a cada uma das
partes com um exemplar.,
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People first Informagdes Uteis
KEITH PONTELO RIBEIRO OLIVEIRA

A EUROFIRMS - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, LDA ¢ a maior empresa de Espanha de
capitais exclusivamente nacionais, na area dos Recursos Humanos, estando vocacionada para a
prestagdo de servicos de cedéncia de trabalhadores tempordrios, em Portugal e em Espanha, a
Entidades Publicas e Privadas.

A Eurofirms disp&e de quadros altamente qualificados, com uma vasta experiéncia e um elevado “know-
how”, no estudo, desenvolvimento, implementacdo e gestdo de solugdes no sector dos Recursos
Humanos, razdo pela qual, tem desenvolvido competéncias varias e multidisciplinares, nas mais diversas
dreas de negdcio, designadamente: Outsourcing, Recrutamento e Sele¢do, Trabalho Tempordrio,
Consultoria RH e Formacdo.

Eurofirms

Os Deveres da Eurofirms
° Proporcionar oportunidades de trabalho aos seus colaboradores.
. Elaborar os contratos com o Colaborador, nos termos da Lei.
. Pagar o vencimento ao Colaborador.
e - Os trabalhadores temporarios sdo abrangidos pelo regime geral da Seguranga Social e por um Seguro Contra Acidentes de Trabalho que
inclui os acidentes que ocorram no percurso de ida e regresso do local de trabalho. C2 Seguros AGEAS SEGUROS.

Os Direitos da Eurofirms
° Requerer do seu Colaborador um bom desempenho e bom comportamento. -
. Rescindir o contrato com o Colaborador, nos termos previstos na lei, sempre que o Cliente o solicitar.

Colaborador

Os Deveres do Colaborador
. Apresentar-se para a realizagdo dos Exames de Satde.
o Cumprir o horario acordado com o Cliente.
Cumprir as ordens de execugdo e disciplina do trabalho.
Zelar pela preservacdo e boa utilizagdo de todos os instrumentos de trabalho.
N3o divulgar quaisquer informagdes relativas a empresa onde for colocado.
Se, por algum motivo, quiser rescindir o seu contrato, devera comunicar com a devida antecedéncia, de acordo com os prazos legais
estabelecidos na lei geral de trabalho, de forma a n3o ser penalizado.

Os Direitos do Colaborador
° Receber uma retribui¢do pelo tempo de trabalho.
o Descontar para a Seguranga Social.
° Reé:eber, na proporgio do tempo de duragio do contrato, férias e subsidio de férias e de Natal que serdo pagos mensalmente ou no final do
contrato.

Em caso de davidas com...

° Contratos o Problemas no posto de trabalho
° Folha de Ponto . Desisténcia
® Recibos de vencimento . Pedidos de Declaragdes
° Doenga / Acidentes de Trabalho o Seguranga Social
Deve contactar de imediato a EUROFIRMS (e n3o o Cliente, ou seja, a empresa onde esta colocado).
Recordar

. Pontualidade no trabalho.

. Prazo de Entrega das Folhas de Ponto: logo apés o fecho da folha (Caso contrario podera atrasar o pagamento de salarios).

. No caso de ndo poder ir trabalhar, deve avisar a EUROFIRMS e 3 empresa onde se encontra a prestar o trabalho. Se existirem faltas ao
trabalho injustificadas estara sujeito as penalizagbes previstas na lei. .

. Em qualquer conflito relacionado com a sua relagéo laboral, EUROFIRMS possui um Comité de Etica, cuja intervengdo pode ser solicitada
por e-mail para buzondeincidencias.PT@eurofirms.com (pode ser feito em Portugués).

[ No caso de nio ser capaz de realizar o servigo acordado, deve comunica-lo o mais rapidamente possivel a EUROFIRMS, telefone 221 202
021, horario: das 9 as 13 e das 14 as 18.
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Dados da Empresa
Nome Responsével a quem se deve dirigir no cliente:
EUROPASTRY PORTUGAL S.A Marta Pereira

Morada
Rua Blandina Dias Couto n2126. 4785-126 TROFA

Funcdo

Posto de trabalho Datas de inicio e fim do contrato  Horério de trabalho:

Aspirante (guando aplicavel) 10 horas didrias ao sabado e domingo, de acordo com os horarios
De 29/03/2025 a --- estipulados pela empresa utilizadora em cada momento.

Fungdes:

£ o trabalhador que, ingressando na profissao, inicia a sua preparaggo profissional no dmbito das fungdes dos oficiais e do auxiliar de fabrico.

Observacges

Importante )
Se por algum motivo ndo puder comparecer ao trabalho, deve contactar com a maxima urgéncia a sua delegagdo da Eurofirms. Telefone 221 202 021

Acidente de Trabalho

Acidente de Trabalho

Em situagdo de acidente no local de trabalho, é obrigatério notificar imediatamente a pessoa diretamente responsavel pela empresa utilizadora. Se o
acidente for de menor gravidade, pode passar pela EUROFIRMS para levantar a participagdo do acidente e visitar o centro médico. Se o acidente for
grave, é imperativa a deslocacdo imediata ao Hospital mais préximo e devendo entrar em contato com EUROFIRMS assim que tiver aportunidade. (deve
pedir as faturas decorrentes da sua deslocagdo ao hospital para serem apresentadas & seguradora).

Acidente n3o de Trabalho ou doenga
E necessario apresentar imediatamente a EUROFIRMS uma justificacdo.

Vestuario e EPI's

O colaborador serd responsavel pelo Vestuério e EPI’s cedidos pela EUROFIRMS ou pela empresa utilizadora. Em caso de n3o os devolver quando finalize
a contratagdo, o valor poderd ser descontado no seu vencimento, ao abrigo do art. 3422 do Cédigo do Trabalho.

Salario bruto

Desde que a folha de ponto esteja em tempo oportuno na nossa posse, a EUROFIRMS - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, LDA pagaré o seu
vencimento no Ultimo dia Gtil do més ou até ao dia 10 de més seguinte de acordo com as datas de fecho da sua folha de horas. E fundamental que a data
do primeiro salério, ja tenha o Nimero de Identificagio de Seguranga Social, para que seja efetuado o pagamento do seu vencimento. Caso ainda n3o o
tenha, devera dirigir-se ao estabelecimento de Seguranca Social da sua drea de residéncia ou da drea do seu local de trabalho e solicitar o seu niméro,
devendo comunica-lo de imediato 3 EUROFIRMS. .

O pagamento do vencimento é efetuado preferencialmente por transferéncia bancaria pelo que é necesséria a entrega de copia do taldo disponivel nas
caixas automaticas Multibanco ou da caderneta com o IBAN {Numero de Identificagio Bancaria).

Clausula de confidencialidade

Ao assinar este documento, KEITH PONTELO RIBEIRO OLIVEIRA declara expressamente o seu compromisso de manter a estrita confidencialidade e ndo
divulgar, utilizar, exibir ou publicar informagdes confidenciais recebidas no seguimento da sua relagdo de trabalho com EUROPASTRY PORTUGAL S.A, e
inibindo-se como resultado disto, de se referir a terceiros sobre a empresa, clientes ou entidades associado com a empresa e, especialmente, na gestio
de dados de clientes, a ndo ser que seja necesséria a divulgagéo, uso ou publicagdo para o trabalho, ou a menos que a empresa autorize expressamente
o trabathador por escrito.

O trabalhador KEITH PONTELO RIBEIRO OLIVEIRA foi informado em TROFA, a 29 de margo de 2025, e manifestou o seu acordo ao assinar este
documento.

Assinatura: KEITH PONTELO RIBEIRO OLIVEIRA

Wto fonfite loin® rsicor
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Informacao sobre SST

Nos termos e para os efeitos do n.2 3 do art.2186.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pelo regime anexo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, é prestada a informacdo infra 3 EUROFIRMS - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, LDA, no ambito do recurso ao
trabalho temporario por parte da empresa EUROPASTRY PORTUGAL S.A, pressupondo o seu teor abranger o contrato de utilizacdo
201-000728 e comprometendo-se esta, a manter atualizada a informagdo constante na presente declaragdo.

SituagOes de Emergéncia: Pessoas responsaveis pelas atuagbes em caso de emergéncia.
Responsavel Contacto

Chefe de intervencao 263856380

Riscos para a SST do(s) posto(s) de trabalho/fun¢io(6es) do Trabalhador Temporario:
Riscos Ergondmicos {(Movimentagdo de cargas, ma postura, etc.) i
LesBes musculo-esqueléticas

Colisdo com maquinas e veiculos

Queda nivel diferente/mesmo nivel

Explosdo

Atropelamento

Exposi¢do a Ruido

Substancias perigosas

Riscos psicossociais (Trabalho repetitivo, monétono, etc.)

Riscos de incéndio

Electrocussdo/Choque eléctrico

Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) necessarios aoc desempenho da fungdo.
Madscaras

Protetor Auditivo

Protetor Respiratorio

Qualificagdo Profissional Exigida: Nio exigivel
Ndo sdo exigiveis especiais qualificacGes profissionais para o exercicio das fungdes inerentes as categorias profissionais supra
mencionadas.

Vigildncia Médica Especial: Nio

Medidas implementadas para situacdes de perigo grave ou iminente:
Formacgdo ao Trabalhador Temporario

Afixagdo/Sinalizacdo em local publico na empresa

Entrega de Procedimentos Operacionais

Medidas de Primeiros Socorros:
Existéncia de procedimentos operacionais
Pessoal especializado

Caixa de primeiros socorros

Socorristas

Formag&o ao Trabalhador Temporario

Medidas implementadas em caso de Incéndio:
Existéncia de procedimentos operacionais

Formacio ao Trabalhador Temporario

Sinalizagdo de saidas de emergéncia

Extintores

Medidas de Evacuagao:
Planta de emergéncia

Existéncia de procedimentos operacionais
Sinalizagdo de saidas de emergéncia
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Condi¢des de acesso aos postos de trabalho pelo Médico do Trabalho e Técnico de Satide e Seguranga.
Sem restrigdo/ a qualquer miomento durante o periodo de funcionamento

Pessoa/Entidade a contactar: Marta Pereira
Contacto: 263856380

Medidas voluntarias /complementares existentes no mbito da SST. Indique no caso de existirem:

Pessoa/Entidade a contactar: Marta Pereira
Contacto: 263856380

Declaracdo

KEITH PONTELO RIBEIRO OLIVEIRA, titular do Cartéo de Cidaddo N2 GE121302, trabalhador(a) tempordrio(a) da empresa EUROFIRMS -
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, LDA, com sede social no Edificio Europa, Avenida José Malhoa 16 - 42 andar, B1, 1070-159
Lisboa, pessoa coletiva n2 501 661 408, contribuinte do Regime da Seguranga Social n® 25106614080, titular do Alvard de Licenga para
o exercicio de atividade de empresa de trabalho tempordrio n? 712 emitido em 11/07/2013, a exercer fungbes de Aspirante, declara
para os efeitos do disposto no art.? 186, n? 3 da Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro, que recebeu da referida empresa, por escrito, as
informacgées referentes aos riscos para a seguranga e satide inerentes ao posto de trabalho ao qual o declarante serd afeto, incluindo
atividades que impliquem exposicdo a riscos elevados, assim como as demais informagées constantes do art.2 186 da Lei 7/2009 de 12
de Fevereiro, estando perfeitamente esclarecido(a) quanto a estas matérias.
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Anexo as medidas de preven¢ao de riscos ocupacionais

Riscos Ergondmicos (Movimentagdo de cargas, ma postura, etc.)

O namero de trabalhadores deve ser adequado ao volume e peso de carga a transportar. A movimentag¢do manual de cargas com
peso superior a 23 kg, volumosas ou dificeis de segurar devem ser efetuadas por mais de que uma pessoa.

A movimentagdo manual de cargas deve, sempre que possivel, ser substituida pela movimentagdo mecanica de cargas (porta-paletes
manual ou elétrico, empilhador, ponte rolante, etc...). Quando n&o for possivel, deve existir rotatividade nos trabalhadores que
manuseiam as cargas.

Os trabalhadores devem realizar tarefas que lhes permitam alternar as posigbes de trabalho e realizar pausas em locais onde se
possam sentar e esticar as pernas.

Os trabalhadores devem ser alvo de agdes de formag&o e informagdo sobre ergonomia e sobre a movimentagdo manual/mecanica de
cargas.

Para levantar uma carga, o trabalhador deve agachar-se e nunca dobrar as costas para pegar na carga. Isto ajuda a que as pernas
sustentem a carga e n3o se esforce a coluna.

Durante a movimentagdo manual de cargas, devem-se cumprir sempre as seguintes regras: 1. Os pés devem ser mantidos a largura
dos ombros e firmemente apoiados no pavimento; 2. Os joelhos devem dobrar e as costas mantidas retas; 3. A carga deve ser
levantada firmemente, mas num movimento continuo de sustentagdo; 4. Durante o transporte, em caso de necessidade de torgso,
as costas ndo devem girar e os pés devem acompanhar o movimento. .

LesBes musculo-esqueléticas

O nimero de trabalhadores deve ser adequado ao volume e peso de carga a transportar. A movimentagdo manual de cargas com
peso superior a 23 kg, volumosas ou dificeis de segurar devem ser efetuadas por mais de que uma pessoa.

A movimentagdo manual de cargas deve, sempre que possivel, ser substituida pela movimentagio mecénica de cargas (porta-paletes
manual ou elétrico, empilhador, ponte rolante, etc...). Quando ndo for possivel, deve existir rotatividade entre os trabalhadores que
fazem movimentacgéo de cargas.

Os trabalhadores devem realizar tarefas que lhes permitam alternar as posi¢Bes de trabalho e realizar pausas em locais onde se
possam sentar e esticar as pernas.

Os trabalhadores devem ser alvo de acdes de formagéo e informagao sobre ergonomia e sobre a movimentagdo manual/mecanica de
cargas.

Sempre que possivel, devem ser utilizados meios de movimentagio mecanica de cargas. Quando ndo for possivel, deve existir
rotatividade nos trabalhadores que manuseiam as cargas.

Durante a movimentagdo manual de cargas, devem-se cumprir sempre as seguintes regras: 1. Os pés devem ser mantidos a largura
dos ombros e firmemente apoiados no pavimento; 2. Os joelhos devem dobrar e as costas mantidas retas; 3. A carga deve ser
Iev;ntada firmemente, mas num movimento continuo de sustentacdo; 4. Durante o transporte, em caso de necessidade de torgdo,
as costas ndo devem girar e os pés devem acompanhar o movimento. '

Os locais de trabalho devem ser dimensionados tendo em conta as caracteristicas ergonomicas dos trabalhadores e os equipamentos
de trabalho devem ser dispostos na drea de alcance do trabalhador.

Durante a elévacdo e transporte, a carga deve estar tdo préxima quanto possivel do corpo do trabalhador.

Deve ser respeitado o limite de carga a transportar (20kg em operagoes frequentes e 30kg em operagdes ocasionais). Sempre que for
necessario, devem ser duas ou mais pessoas a transportar a carga e deve ser diminuido o volume de carga a transportar e aumentado
o nimero de viagens.

Riscos psicossociais (Trabalho repetitivo, monétono, etc.)

O trabalhador deve poder alternar tarefas, circular no posto de trabalho e mudar de posicio de trabalho, evitando o trabalho
mondtono e repetitivo.

Devem ser realizadas pausas frequentes, em locais arejados e fora do posto de trabalho.

O trabalhador deve ser alvo de agdes de formagio e informagéo sobre as tarefas que realiza. Deve ter a responsabilidade de
questionar algum colega ou as chefias, sempre que tiver dividas.

Os niveis de ruido devem ser minimizados. Se necessario, o trabalhador deve utilizar protetores auditivos, de forma a minimizar o
stress provocado por esta exposigao.

Organizar tarefas, na medida do possivel, para evitar a acumulacdo de tarefas.

0 trabalhador deve adotar um estilo de vida sauddével: alimentagio saudével, descanso ‘adequado, pratica de exercicio fisico regular,
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atc... :
Devem ser utilizados teclados separados do ecr§, e este deve ser ajustado 3 altura do trabalhador.

As superficies de trabalho devem ser colocadas na perpendicular das janelas, de forma a evitar os reflexos e encadeamento pela
iluminagao. .

Preferencialmente, deve ser utilizada a iluminag8o natural. Quando n3o for possivel, devem ser utilizados meios de iluminagdo
artificial.

As condi¢Bes de ambiente térmico ideais num posto de trabalho sdo as seguintes: temperatura entre os 18C e os 22C e humidade
entre os 50 e 70%.

No final do dia, descansar os olhos. Por exemplo, um exercicio para relaxar os olhos é pressionar as sobrancelhas, ajudando com o
dedo indicador eo polegar, de 3 a 5 vezes.

As entidades competentes devem avaliar frequentemente os riscos existentes no posto de trabalho e aplicar medidas
corretivas/preventivas dos riscos. O trabalhador deve ser parte ativa neste processo.

Melhorar a seguranga dos trabalhadores em contacto com o publico e forma-los sobre a forma de lidar com clientes dificeis e
agressivos.

Exposi¢do a Ruido

Colocagéo, nos locais de trabalho, de sinalizagdo de seguranga de: Perigo — Entrada em ambiente ruidoso e uso obrigatdrio de
protegdo auricular.

Proporcionar formagdo / informag&o dos trabalhadores expostos

Deve ser efetuada uma avaliagdo dos niveis de pressdo sonora a que os trabalhadores estdo expostos e, mediante os resultados
devem ser aplicadas medidas de protecio para diminuir a exposigdo ao ruido ocupacional.

Cumprir as normas de seguranca. Utilizar equipamentos de protegdo auricular {tamp&es auriculares ou abafadores), nos locais
sinalizados como ruidosos.

Queda nivel diferente/mesmo nivel

Nos locais de trabalho, manter as vias de circulacio, e os espagos em geral, arrumados, limpos, livres de obstaculos que promovam
quedas e em bom estado de conservagio.

N&o empilhar materiais nos locais de circulagio e manter os mesmos desimpedidos.

Ao finalizar o perfodo de trabalho diério, retirar os materiais remanescentes e os equipamentos da zona de trabalho. Caso isto n3o
seja possivel, a zona deve ser sinalizada.

Dedicar um tempo do horério de trabalho 3 arrumaggo e limpeza do local de trabalho.

Evitar, na medida do possivel, pisos escorregadios (6leos, gorduras). Quando ocorrerem derrames, limpar de imediato utilizando
produtos absorventes (areia, serradura, etc... dependendo do derrame).

Onde aplicavel, eliminar diariamente os residuos, contidos em recipientes adequados.

Manter os locais de trabalho e as vias de circulagio com iluminagdo adequada e efetuar uma manutengdo periddica as luminérias
(limpar as lumindrias, trocar lampadas fundidas, etc...);

Clara delimitagdo das &reas de trabalho através de balizamento ou equivalente.

Os trabalhadores devem utilizar calgado de borracha, antiderrapante, especialmente quando operam em zonas escorregadias.
Manter as zonas de trabalho e de circulaggo devidamente limpas e livres de obstaculos.

Ter especial cuidado no manuseamento de objectos e na deslocagdo na &rea limitrofe do posto de trabalho.

Cumprir as regras de seguranga especificas para cada local.

Na utilizagdo de qualquer escada n&o correr.

Os escadotes devem ter a altura necessaria para a tarefa a executar, e as extremidades inferior e superior das barras laterais devem
estar equipadas com proteccdes antiderrapantes. Nunca utilize substitutos inadequados para os escadotes, como cadeiras, caixas ou
barris.

As escadas das instalacdes devem estar bem iluminadas e equipadas com corrimdes sélidos. Utilizar o corriméo ao subir/descer
escadas.

Sempre que possivel utilizar tapetes antiderrapantes.
Coloque sinalizagdo de seguranga para alertar sobre o risco de queda.
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Electrocussdo/Choque eléctrico
Respeitar rigorosamente as distancias de seguranga ou, se for caso disso, de proximidade.

Sinalizagdo da zona de risco elétrico.

Atropelamento
Guardar as distancias de seguranga pertinentes, respeitar sinalizagdes e delimitagdes, se as houver.

Sempre que possivel, devem existir vias distintas para a circulagdo pedonal e de veiculos. Quando néo for possivel, o trabalhador
pedonal deve circular com o maximo de precaugdo.

Dar especial aten¢do a circulagdo de veiculos e equipamentos.
A condugdo de equipamentos automotores sé pode ser efetuada por profissional devidamente certificado.

Respeitar as normas internas do cliente (prioridade de passagem, etc.)

Colisdo com maquinas e veiculos ‘
Guardar as distancias de seguranga pertinentes, respeitar sinalizacdes e delimitagdes, se as houver.
Nao trabalhar dentro do raio de agdo dos veiculos. )

Dar especial atengdo a circulagao de veiculos e equipamentos.

Procurar transitar pelas zonas delimitadas para tal fim, sem invadir as dreas destinadas a circulagdo de veiculos. Se n3o as houver,
transitar sempre pelo lado esquerdo.

A condugdo de equipamentos automotores sé pode ser efetuada por profissional devidamente certificado.

Respeitar as normas internas do cliente (prioridade de passagem, etc.)

Explosdo
Evitar armazenar a matéria combustivel (material de escritério e do armazém) nas proximidades de dreas onde se gera calor.

Nas areas de armazenamento de materiais inflamdveis e/ou combustiveis (tintas, dissolventes, gasolina, etc.), e nas &reas de
armazenamento de garrafas de gases de soldadura deve ser colocada sinalizagdo de proibigio de fumar e de acender fogo. Este tipo
de armazenamento deve ser realizado em zonas ventiladas e dotadas dos meios de extin¢do apropriados.

As garrafas de gases de soldadura devem ser manipuladas com precaucio e permanentemente fixadas a suportes ou carrinhos porta-
garrafas. Transportar e armazenar sempre na posigao vertical.

N&o fumar na presenga de materiais combustiveis e/ou inflamaveis.
Proteger os materiais inflamaveis contra os raios solares nas caixas dos camides.

O reabastecimento de combustivel dos veiculos deve ser efectuado em locais ventilados, com o motor desligado, longe de faiscas ou
de fontes de calor e com os telemdveis e aparelhos de radio desligados.

Revisdes periddicas dos meios de combate a incéndios.

Evitar colocar objetos que dificultem o acesso aos extintores.

Substéncias perigosas

Riscos de incéndio
Avaliar o risco da situag¢do concreta, executar um plano tendente a elimina-lo ou reduzi-lo e informar o pessoali.
Mantenha o equipamento elétrico em boas condigbes e proceda regularmente a sua verificagdo.
Nos locais de trabalho manter o espago arrumado, limpo em bom estado de conservagao
Garantir que os meios de primeira intervengao estdo operacionais (extintores, bocas de incéndio, carreteis, mantas ignifugas).
Assinalar as saidas de emergéncia e mantenha-as desobstruidas.
Garantir que a acessibilidade aos sistemas de alarme e meios de intervenc8o em caso de emergéncia.
Verificar o funcionamento do sistema automético de detegdo de incéndio.

Os trabathadores devem ser alvo de formagao adequada sobre situagdes de emergéncia e evacuagao.
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TROFA, 29 de marzo de 2025.

Recebido pela Recebido pelo Trabathador Temporario
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EUROFIRMS - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, LDA KEITH PONTELO RIBEIRO OLIVEIRA
GE121302
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