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Contrato de Trabalho A Termo Certo

Entre:

Herdeiros Sim3o Melra, Lda, pessoa coletiva n.2 500 361 053, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Caminha sob 0 n?98, com sede na Rua de 5 de outubro, n. 56, 4910-386 em
Vila Praia de Ancora, na qualidade de exploradora do estabelecimento de alojamento denominado
“Hotel Meira” sito na morada mencionada atras, designada 12 Outorgante;

e,
Thalizia Maria de Carvalho Neves nascido a 06/10/1983, residente na Rua 5 de outubro 1055 — 12
Esq., Vila Praia de Ancora, de nacionalidade brasileira, com Passaporte n? GF557221, com validade
até 10/11/2032, contribuinte fiscal n.2 317681168, beneficiario da seguranca social n?
12168999450, adiante designado 22 OQutorgante,

CELEBRAM, por esta forma escrita, um Contrato de Trabalho a Termo Certo, subordinado as
normas seguintes e que se regera pelo Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a
APHORT e a FESAHT, publicado no BTE .2 23 de'22/06/2018 e nas suas lacunas pelo Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro:

Cldusula 12
(Produgdo de Efeitos)
O presente contrato tem inicio no dia 18 de maio 2023.

Cldusula 22
(Duragdo e Renovagao)
O presente contrato terd a duragdo de quatro meses, renovavel, automaticamente, no siléncio das
partes, por igual periodo de tempo.

Clausula 32
(Motivo Justificativo)
A contratagdo do 22 outorgante destina-se a satisfazer uma necessidade tempordria da 12
QOutorgante, conforme o previsto na clausula 132 do CCT aplicavel ao Sector, em conjugagdo com
os artigos 1402 a 1492 do Cddigo do Trabalho, originada pelo aumento da ocupagdo do Hotel,
nomeadamente no que diz a0 mercado peregrino, que acontece a partir deste més e se mantém,
previsionalmente, até outubro.

Cldusula 42
(Categoria Profissional)
O 22 Outorgante é admitido ao servico da 12 Qutorgante para o exercicio da fungdo de Emp. de
Limpeza de 22 conforme o CCT aplicdvel as relagdes laborals, para o desempenho de fungdes nela
integradas e/ou outras que |lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, podendo, quando o
interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes nao
compreendidas na actividade contratada.

Cladusula 52
(Local de Trabalho)
O 22 Qutorgante desempenhara a actividade profissional para que é contratado nas instalagdes da
12 Qutorgante sitas no estabelecimento de alojamento identificado supra e denominado “Hotel
Meira”, ficando desde ja reconhecida a 12 Outorgante a faculdade de transferir o 22 Outorgante
para instalagdes que possua, ou venha a possuir, localizadas em zona diferente das atuais, sem
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prejuizo das deslocagGes a instalagdes de clientes que tiver de realizar para cumprimento das suas
fungdes.

Clausula 62
(Remuneracao Mensal)
1. A 22 outorgante receberd pelas fungdes desempenhadas, o vencimento mensal de 780,00€
(setecentos e oitenta euros), sujeito aos respetivos descontgs e impostos legais.

Cldusula 72
(Horério de Trabalho)
O horério de trabalho a cumprir pelo 22 outorgante serg de 40 horas semanais com direito a 2
dias de descanso por semana, tudo conforme mapa de hordrio de trabalho afixado no
estabelecimento.

Cldusula 82
. (Periodo experimental)
Durante os primeiros 30 dias de contrato a 12 outorgante ou o 22 outorgante podero fazer cessar
o mesmo sem necessidade de proceder ao pagamento de qualquer indemnizag3o.

Clausula 92
(Direito a Férias)
O direito a férias do 22 Outorgante rege-se pelo disposto nas cldusulas 362 a 392 do CCT aplicavel
as relagdes laborais e nas suas lacunas pelos artigos 2372 e seguintes do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lein? 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Clausula 102
(Caducidade do contrato de trabalho)
O presente contrato caduca no termo do prazo estipulado, desde que a 12 primeira ou a 22
outorgantes comuniquem, respetivamente, com 15 ou 8 dias de antecedéncia, em relagdo ao
termo do prazo, por forma escrita, a vontade de o ndo renovar.

Clausula 112
(Apédlice de Seguro de Acidente de Trabalho)
No decurso da execu¢3o do presente contrato de trabalho, o 22 Outorgante encontra-se a coberto
pela Apdlice de Seguros de Acidentes de Trabalho n202648396 da companhia CA Seguros.

Cldusula 122
(Formagdo Profissional)
A 22 outorgante obriga-se desde ja a frequentar e a tirar o melhor proveito das acg8es ou estagios
de formacio profissional que a 12 outorgante considere necessérios para o seu bom desempenho

profissional.

Cldusula 132
(Sigilo Profissional) .
A 22 outorgante obriga-se a guardar sigilo profissional sobre todas as informagﬁgs de caracter
confidencial, bem como, quaisquer outras de natureza comercial ou técnica a que tiver acesso no
decurso do seu vinculo profissional, sob pena de incorrer em responsabilidade civil pelos danos

causados.
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Cldusula 152
(Confidencialidade, exclusividade, ndo concorréncia e protec¢do de dados)

1. A 22 Outorgante obriga-se a ndo divulgar durante o periodo de vigéncia do presente contrato de
trabalho bem como apds a sua cessagdo, quaisquer informagdes de natureza confidencial relativas
3 12 Qutorgante, designadamente informagges referentes a sua organizagdo, métodos de
produgdo ou negdcios, clientela, trabalhadores, propriedade industrial e direitos de autor, dados
contabilisticos e financeiros ou de que tenha conhecimento no decurso da sua actividade ao
servico da 12 Qutorgante.

2. Para o efeito do nimero anterior a 22 outorgante € ainda proibido efectuar quaisquer
reprodugdes, copias, modificagdes, comunicagdes publicas, distribui¢do ou qualquer outro tipo de
cedéncia, gratuita ou onerosa, de quaisquer documentos, informagdes ou outros, salvo se
previamente autorizado pela 12 Outorgante.

3. A 22 Outorgante obriga-se ainda a manter sigilo de todos os dados pessoais dos clientes,
utentes, e afins, demais trabalhadores, fornecedores, e colaboradores, em suma, de todos os
terceiros que de alguma forma se relacionem com a 12 Qutorgante, e a ndo utiliza-los, seja em que
circunstancias for fora do dmbito da prestacdo de servigos da 12 Outorgante nos termos da sua

politica de privacidade.
4. No caso de cessacdo por qualquer motivo do.contrato de trabalho, a 22 Qutorgante devera

devolver imediatamente 3@ 12 Outorgante todos os originais e/ou copias dos dossiers,
correspondéncia, arquivos, memorandos e outros documentos e informagdes que se encontrem
em seu poder, bem como todos os instrumentos de trabalho que a 12 Outorgante Ihe tenha
facultado.

5. Caso a 22 Outorgante seja intimada, por juizo ou entidade administrativa, a revelar os factos
considerados confidenciais, deverd, se possivel antes de tal facto, informar a 12 Outorgante sobre
a necessidade, o fundamento e a extensdo de tal comunicagao.

6. A recolha e tratamento dos dados pessoais da 22 Outorgante no ambito do presente contrato é
feita tendo em vista a gestdo do seu processo individual para cumprimento dos deveres
contratuais e legais da 12 Outorgante, nos termos da lei, constando toda a informagdo relativa ao
mesmo de documento anexo ao presente contrato de trabalho.

7. A 22 outorgante por esta via reconhece expressamente que ¢é do seu inteiro conhecimento que
o incumprimento de qualquer um dos pontos supra-referidos constitui infrac¢do disciplinar
podendo conduzir a instauragdo de competente processo disciplinar e que é susceptivel de
recurso a acgao penal ou responsabilidade civil nos termos da Lei.

Vila Praia de Ancora, 18 de maio de 2023
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