A tesponsabitioate §

tyafsierila pars a

0 prissente (

11
{Rasponsabilideds oM Mt ste Arientn de (1abathe)

sestia T a0 A0 dos HAnos emeiptrles de adentes die atuibe; ons ot o

Saspr i hol A {idefidmie, o A 4 aptiice n <AL 4] 7 11,

11
(Fundns)

ontiatn fioa M amgdo pelo § i dee COMUNSagae do Tratathio (£ C 1) e got Frando

ar Gavantia de Compenvagfo do Trabalho (1GCT), olirlgando se o (otidade (ingresadons 4
comanicat & admissBo da Trabalbadora dausdes, 1 data do koo do presente contras,

wt

(S

12*
{Fungbes a Deveros)

A Tiabathadora obriga-se expressamente a exercer a5 suds ungdes com el e divgbncis ¢
a0 cumprimento dos demaly doveres emergentes deste contrato ¢ da le)

Ermquadquer Caso, A Trabathadora encontra-5e expresss ¢ particilatnente proibido ae ezeoes
qualguer outta atividade profissional, remunerada ou ndo, por comta propria ou atheia, rletivs
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Comguomete-se alnda a Trabalhadora o manter total sighlo relativamente & todas
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