alteragdo que venha a se&f :
ignadamente guanto

A organizagdo dos hordrios de trabaiho & da competdncia da €
Trabathadora, desde j& o seu consentimento pafd qualquer
necessaria, par virtude do funcionamento do seu estabelecimento, des
ao trabatho em regime de tumos.

4°
{Retribui¢3o)

Como contrapartida da sua atividade. a Trabalhadora auferird a retribuigio mensal de 649,00
EUROS (seiscentos e quarenta e hove euros), sujeitos a retengdo legal.

Caso ndo seja fornecida integralmente alimentagdo em espécie, 3 Trabalhadora sefd ainda
atribuido, a tituto de subsidio de reteicdo ou equivaiente, a importancia pecunidria diatia que
resuitar de instrumento de regulamentagdo colectiva aplicavel, ou, se superior, 3 determinada
para o efeito por parte da Entidade Empregadors;
No caso referido na parte final do niimero antecedente, as partes declaram expressamente
que o valor da diferenga em relacdo ao estipulado por IRCT assume a natureza de mera
comparticipagdo do empregador, facuitativa e reversivel, refativamente 3 despesa pessoal da
Trabathadora com a sua alimentagdo, pelo que 0 montante em causa N30 assumird em (aso
algum a natureza de retribui¢do.
Os legais acréscimos, aditivos, complementos salariais ou subsfdios devidos 3 Trabathadors,
serdo sempre determinados exclusivamente em fungdo da retribuicdo base (mensal ou
horaria) prevista no nimero 1 da presente Clausula.
0 valor, forma e tempo de pagamento da retribui¢3o pelo periodo de férias da Trabalhadora,
correspondente subsidio e, bem assim, do subsidio de Natal, serdo os que resultarem da lei ou
instrumento de regulamentagdo coletiva aplicavel.
A alterac3o da remuneragdo base, local, data e forma de pagamento, bem como direito a
ouras prestagées remuneratdrias, ficam sujeitas as normas internas em vigor na Entidade
empregadora, 3s disposicdes legais e do instrumento de regulamentag3o coletiva aplicavel.

o
(Vigéncla e Mots;uo Justificativo)

O presente contrato entra em vigor a 24/03/2020 durard pelo tempo necessario para
tratamento de todo o material rececionado na unidade de triagem que 030 foi possivel tratar
devido 30 aumento exponencial e inesperado da recegdo de residuos Que originou um stock
de passivo nestas instalacfes que necessita de sef tratado e encaminhado pard cumptimanto
da prestagio de servigo publico a que a Entidade Empregadora se ancontra obrigada. 0 motivo
da contratagdo justifica-se ao abrigo da alinea f) do n* 2 do At 140" do C6digo do Trabatho.
Considerando que o referido aumento terd uma durag3o tempordria & Aao determinada




