CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO S“ ‘

Entre

J.P.LR. 1 UNIPESSOAL LDA, NIF 509101984, CAE 45320, Comércio a Retalho de Pecas para Automoveis, Sociedade

Unipessoal por Quotas, registada na Conservatéria do Registo Comercial de Oliveira do Bairro, representada pelo

scio - gerente, Jodo Pedro Lopes da Rocha, portador do CC numero 0731518072X08, e nimero de contribuinte
173112552, com poderes para o presente ato, adiante designada por ENTIDADE EMPREGADORA,

e
MATHEUS NASCIMENTO DA SILVA ALVES, portador do Passaporte n® GG048887, contribuinte fiscal n.2 319656810,
NISS n? 12170727709, residente na Rua Ferreira de Castro, n? 54, 32 Esq, 2775-765 Carcavelos, adiante designado

por TRABALHADOR,

e, livremente e de boa fé, celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO, que se regera pelo disposto

na legislagdo aplicavel e pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2

(Admissao)

A ENTIDADE EMPREGADORA admite ao seu servico o TRABALHADOR a partir do dia 6/01/2025.

Clausula 2.2
(Funcgoes)

1. O TRABALHADOR obriga-se a exercer, sob a autoridade e direcdo da ENTIDADE EMPREGADORA, as fungoes

de Distribuidor.
7 Consideram-se incluidas na atividade mencionada em 1. as tarefas afins ou funcionalmente ligadas para as

quais tenha qualificagdo adequada e que nao impliquem a sua desvalorizagao profissional.

Clausula 3.2
(Duracdo)

O presente contrato tera inicio de vigéncia no dia 6/01/2025 e durara por tempo inceterminado.

Clausula 4.2
(Local de Trabaiho)
1. O local de trabalho do TRABALHADOR sera nas instalagoes que a ENTIDADE EMPREGADCRA possui na Est.
Manique 1604 Edf. 1 R/C Esq., 2645-475 Alcabideche ou para onde esta vier & ser alterada, sen prejuizo das

deslocagdes inerentes ao seu exercicio.
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Clausula 5.2 £

(Horario de Trabalho)

1. 0 periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais e sera prestado de acordo com o horario fixado pela

ENTIDADE EMPREGADORA, nos termaos da lei.

Clausula 6.2

(Retribuicdo)
O TRABALHADOR auferira a remuneracao iliquida mensal de 1050.00€, acrescida de subsidio de refeicao que, na

oresente data, ascende a €2,75 por dia de trabalho efetivamente prestado.

Clausula 7.2
(Férias)
1. O TRABALHADOR ter4 direito a gozar anualmente um periodo de férias remuneradas, calculado nos termaos

da Clausula 65.2 da Convencdo Coletiva aplicavel ao sector.
2. No ano do inicio da prestagdo do trabalho, o TRABALHADOR tem direito, ap6s seis meses completos de

execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, ate ao maximo

de 20 dias uteis.

Clausula 8.2
(Confidencialidade)

1. O TRABALHADOR obriga-se a guardar confidencialidade, durante a vigéncia do presente contrato € apos a

respetiva cessagao, sobre todos 0s assuntos relacionados com a ENTIDADE EMPREGADORA, de que tenha

tomado conhecimento no exercicio das suas fungoes ou por qualquer outra forma, ficando-lhe vedado

ceder, revelar ou discutir com qualquer pessoa, singular ou coletiva, para alem desta ou de qualquer dos

seus legitimos representantes, quaisquer elementos, informagdes, documentos, dados e praticas comerciais

e empresariais, quer relativos 3 ENTIDADE EMPREGADORA, quer relativos a execucdo ou conclusdo dos

trabalhos em que participou.

2. O TRABALHADOR obriga-se a prestar a sua atividade 3 ENTIDADE EMPRECADORA em regime de

exclusividade, pelo que, durante a vigéncia do presente contrato, O TRABALHADOR ndo podera prestar

qualquer atividade por conta propria ou sob as ordens, direcao e fiscalizacdo de quaisquer outras entidades,

designadamente aquelas que exercam 2 vidade de natureza idéntica ou sinilar & da ENTIDADE

EMPREGADORA ou que, por qualquer forma. desta sejam concorrentes, salvo zutCrizagao escrita por esta

prestada.

Clausula 9.2

(Impedimento)
. Ocorr "“impednmento para prestar o servico por baixa médica, motivada por doenca, © TRABALHADCR

' 7 comumcar ndo so a baixa inicial como todas as prorrogacoes.

qualquer outro tipo de impedimento para prestar servico, o TRABALHADOR obriga-se a

«s iato a ENTIDADE EMPREGADORA, bem como o pericdo da sua duragao.
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Clausula 10.2

(Regulamentagio Coletiva de Trabalho)

Ao presente contrato de trabalho € aplicavel o Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a ACAP — Associagao
Automovel de Portugal e outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e energia e outros, publicado no

Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 37, de 8/10/2010, por forca da Portaria de Extensdo n.? 3/2001, publicada no
Diario da Republica, 1.2 Série, n.21, de 3/01/2011.

Clausula 11.2
(Legislagdo Subsidiaria)
Qualquer lacuna ou duvida emergente da execugdo do presente contrato, ndo sendo resolvida pela aplicagdo do

instrumento de regulamentacdo coletiva acima referido, sera integrada e solucionada de acordo com as disposicoes

do Codigo do Trabalho.

O presente acordo, composto por 3 paginas, exprime fielmente a vontade de todos os OUTORGANTES, pelo que val

pelos mesmos ser rubricado e assinado, de forma esclarecida e de boa-fé, em DUPLICADO, ficando um exemplar na

posse de cada um.

Palhaca, 6 de janeiro de 2025

A ENTIDADE EMPREGADORA,
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