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310005403 - DENIZE DOS SANTOS BERTAN AUGUSTINHO 13/07/2023 30 Julho/2024
T Contune ot NIB Fenoss Ravmaeie
315468556 12167159653 001800035746232702072
[eparamenta [Categer
21548 - 1B Caldas da Rainha 21548 - Caldas da Rainha 31949 - APRENDIZ DE OPERADOR ATE 1
AN
Uridades 1% | Valor Unitéro Desorigaa Aooncs Desconon | ermais/
Horas semanales 40
Valor Hora 473
Valor Hora Fijo 473
1,00 82000 | Vencimento base 820,00
10,00 2,09 | Abono Falhas Diario 20,90
23,00 2,80 | Subsidio de Refeigao Especie 64,29
1.00 68,33 | Sub. Férias Duodécimos 68,33
1,00 68,33 | Sub. Natal Duodécimos 6833
11,00 | 93159 | Seguranca Social Empregado 102,47
800 3,42 | Desconto faltas injustificadas 27,33
2375| 931,59 | Seguranca Social Empresa 22125
‘Seguro ds Acidentes de Trabalho Tol Absnes | Tota Descontos
AAT53030213 - Fidelidade 977,56 | 129,80
Tiqudo Tote  Pagar
Valores Acumiados do Ano 847.76
Valores Sueion a RS, TR Descontado | Sea Social Deseontada
6.298,34 13,00 692,81

Carimbo da empresa

Declaro que recebi a quantia constante neste recibo
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[eparamers [eatsgera
21548 - 1B Caldas da Rainha | 21548 - Caldas da Rainha | 31949 - APRENDIZ DE OPERADOR ATE 1
AN
Undades 1% | Vlor Unitera Descrcan = Descontos | ormanos/
Horas semanales 40
Valor Hora 473
Valor Hora Fijo 473
1,00| 820,00 | Vencimento base 820,00
1,00 3,21 | Subsidio de Refeicéo Especie 321
1,00 68,33 | Sub. Férias Duodécimos 68,33
1,00 68,33 | Sub. Natal Duodécimos 6833
11,00 | 409,99 | Seguranga Social Empregado 45,10
Acerto liquido negativo 170,28
20,00 27,33 | Baixa por doenga 546,67
2375| 409,99 | Seguranca Social Empresa 9737
‘Soguro do Acidentes de Trabalho ol Abons | Total Descontos
AT53030213 - Fidelidade 956,66 | 762,05
Tiquido Tota  Pagar
Valores Acumiados 6o Ano 94,61
Valoes SueloR A TRS TRS Desconiado | 5% Social Deseontaca
5.366,75 13,00 590,34

Carimbo da empresa

Declaro que recebi a quantia constante neste recibo
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AUGUSTINHO
Rua do Cruzeiro n° 2
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R.General Firmino Miguel,5,98 1600-100 LISBOA
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[eparamers [eatsgera
21548 - 1B Caldas da Rainha 21548 - Caldas da Rainha 31549 - APRENDIZ DE OPERADOR ATE 1
Unidades /% | Velor Unitério Descrigao Aponos. Descontos i
Horas semanales 40
Valor Hora 473
Valor Hora Fijo 473
1,00| 820,00 | Vencimento base 820,00
22,00 2,09 | Abono Falhas Diario 45,98
24,00 2,37 | Horas Nocturnas 56,88
800 473 | Horas Festivas 3784
13,00 2,80 | Subsidio de Refeigéo Especie 3634
Incentivo mensual 20,00
1,00 68,33 | Sub. Férias Duodécimos 68,33
1,00 68,33 | Sub. Natal Duodécimos 68,33
11,00| 77569 | Seguranca Social Empregado 8533
800 27,33 | Baixa por doenga 218,67
24,00 3,42 | Desconto faltas injustificadas 82,00
2375 77569 | Seguranca Social Empresa 184,23
‘Soguro do Acidentes de Trabalho Toll Abonos | Total Descontos
AT53030213 - Fidelidade 1.117,36 | 386,00
Tiuido Toal & Pagar
Valores Acumiados 6o Ano
Valores Sulos RS TR Descontado | 5¢0 Socil Desconiada
5.148,09 13,00 566,29
Carimbo da empresa Declaro que recebi a quantia constante neste recibo
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u y CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
ENTRE:
BK PORTUGAL, S.A., nimero de matricula e de pessoa coletiva 504661264, com sede na Rua General Firmino
Miguel, 5 9B, 1600-100 Lisboa, ora representada pelo administrador Cléudia Isabel de Campos Sargago, com o Nif
§09924993, com poderes para o acto, adiante designada por PRIMEIRA CONTRAENTE;

DENIZE DOS SANTOS BERTAN AUGUSTINHO, residente na Rua do Cruzeiro n® 2 2500-477 CALDAS DA RAINHA

LEIRIA Portugal, titular do documento de identificacio. n.% GE852776, do NIF 315468556, com o NISS

12167159653, adiante designado por SEGUNDO CONTRAENTE;

Ambos conjuntamente designados por “Partes”;

CONSIDERANDO QUE:

« APRIMEIRA CONTRAENTE ¢ associada da AHRESP, 4 relagio entre as Partes & aplicdvel o Contrato

Colectivo de Trabalho (“CCT”) entre a Associagio da Hotelaria, Restauracéo e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos ~ SITESE (restauracio e bebidas),
cuja dltima vers&o consolidada estd publicada no BTE, 1.2 série, n.0 43, de 22/11/2017, com alteragdes
publicadas no BTE n.© 46, de 15/12/2018 e BTE n.0 21, de 08/06/2019; e com as portarias de extensio
Portaria n.® 385/2017, de 28 de Dezembro, Portaria n.0 18/2019, de 15 de Janeiro e Portaria n.
244/2019, de 1 de Agosto; ou o CCT entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Federagdo dos Sindi da Agri 30, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (restauragio e bebidas), cuja tltima verso consolidada esta publicada
no BTE, n.0 35, de 22/09/2018, com alterades publicadas no BTE n. 23, de 22/06/2019; e com
portarias de extens&o Portaria n.® 288/2018, de 25 de Outubro e Portaria n.© 248/2019, de 1 de Agosto,
consoante & filiagéo dos trabalhadores, a eventual escolha dos trabalhadores, ou o CCT que seja mais
recente.

E, livremente e de boa-fé, celebrado o presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, de que o
considerando supra faz parte integrante e que se rege nos termos e condi nas cldusulas i

CLAUSULA 1.2

(Fungdes)

1. A PRIMEIRA CONTRAENTE admite ao seu servico o SEGUNDO CONTRAENTE, para, sob a sua autoridade e
direccdo, prestar as fungSes inerentes & categoria profissional de Aprendiz de Operador até 1 ano, as quais
correspondem a atender, preparar e servir refeicdes e bebidas aos clientes; efectuar as preparagées alimentares
necessarias ao funcionamento do estabelecimento; acoiner e atender os clientes, apresentar-lhes a ementa; se
necessério, dar-lhes explicagdes sobre os diversos produtos, e registar pedidos, dando-lhes seguimento, de acordo
com as especificacdes estabelecidas.; preparar e acondicionar alimentos; registar e receber as importancias relativas
as despesas dos clientes; preparar, em embalagens de transporte, para os servigos de exterior; recepcionar, arrumar
e repor, com regularidade, os produtos para venda e consumo, e colaborar na realizagdo de inventdrios; executar
trabalhos de limpeza e das bem como na e higiene dos produtos e utensflios.
utilizados no das tarefas is; zelar pelo das normas de higiene e seguranca no
trabalho, dentro do seu &mbito de accéo.
2. 0 SEGUNDO CONTRAENTE d4, desde j, o seu acordo para o exercicio temporario de tarefas ou fungdes ndo
compreendidas no objecto do presente contrato, sempre que as necessidades ou conveniéncia de servico da
PRIMEIRA CONTRAENTE assim o aconselharem ou exigirem, bem como, igualmente, por qualquer razio
estrutural relacionada com a gestdo dos recursos humanos e técnicos da mesma, incluindo qualquer causa de
natureza fortuita.

CLAUSULA 2.2
(Local de Trabalho)
1. O local de trabalho do serd no BK Caldas
da Rainha sito na Rua do Comércio, 0.9 1 - Quinta do Salgado, Aguas Santas ( Junto ao ELeclerc), 2504-915 Caldas
da Rainha, lorado pela TE, sem prejuizo da de se deslocar ou permanecer
em outros estabelecimentos ou locais onde, por de servigo ou da
CONTRATENTE, tal se justifique.
2. Sem prejuizo da faculdade de transferéncia de local de trabalho prevista no n.° 1 do artigo 194.° do Cédigo do
Trabalho e nos CCT’s aplicaveis, as Partes desde ja acordam que 0 SEGUNDO CONTRAENTE possa ser transferido
pela PRIMEIRA para outro local de trabalho dentro da zona de Portugal, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 2 do referido artigo 194.° do Cédigo do Trabalho.
CLAUSULA 3.2
(Periodo Normal de Trabalho) "
1. O periodo normal de trabalho do SEGUNDO CONTRAENTE ¢ de 8 horas de trabalho diario, com uma carga
hordria semanal de 40 horas, de acordo com o horario que seja definido pela PRIMEIRA CONTRAENTE em cada
momento.
2. 0 periodo normal de trabalho pode ser aumentado em termos médios, por referéncia a um periodo de quatro
meses, até 2 horas por dia e 50 horas por semana, nos termos da clausula 34.2 dos CCT's aplicéveis.
3. 0 SEGUNDO CONTRAENTE d4 o seu acordo expresso & prestagéo de trabalho em regime de turnos. rotativos e
divididos, e & prestac&o de trabalho nocturno, sempre que tal seja ordenado pela PRIMEIRA CONTRAENTE.




CLAUSULA 4.2

(Retribuigio)

_1'. Cl_)mo contrapartida pela prestagéo do trabalho, a PRIMEIRA CONTRAENTE pagaré ao SEGUNDO a retribuicdo
iliquida base mensal de 760,00 € (setecentos e sessenta euros).

2. Os valores supra referidos estéo sujeitos aos respectivos descontos e retengdes legais.

3.0 sera por. ia bancaria para a conta do SEGUNDO CONTRAENTE com o PT50
0018 0003 5746 2327 0207 2, até ao Gltimo dia Util de cada més.

4. As Partes acordam que o pagamento do subsidio de férias e de Natal sera efetuado em duodécimos.

CLAUSULA 5.2
(Inicio e Cessacéo)

1. O presente contrato de trabalho terd inicio no dia 13-07-2023.
2. O presente contrato pode ser denunciado nos termos e prazos previstos no artigo 400.° do Cédigo do Trabalho e
na cldusula 9.2 dos CCT’s aplicavels.

CLAUSULA 6.2

(Periodo Experimental)

0 periodo experimental é de 90 (noventa) dias, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 112.° do
Cédigo do Trabalho.

CLAUSULA 7.2

Féria:

(Férias’
1. Como regra geral, 0 SEGUNDO CONTRAENTE tera direito ao gozo de 22 dias Uteis de férias, nos termos do
constante no artigo 237.° e n.° 1 do artigo 238.9 do Cédigo do Trabalho, podendo o nimero de dias de férias ser
aumentado até ao maximo de 3 dias liteis, de acordo com a Cléusula 56.° dos CCT’s aplicaveis.
2. Sem prejuizo do niimero anterior, no ano da admissdo, 0 SEGUNDO CONTRAENTE gozard dois dias lteis de
férias por cada més de duragdo do contrato, de acordo com o previsto no artigo 239.° do Cédigo do Trabalho.
CLAUSULA 8.2
(Confidencialidade)
1. O SEGUNDO CONTRAENTE obriga-se a guardar sigilo relativamente a quaisquer informagges, documentos,
estratégias de negdcios, clientes, contactos, acordos, contratos e tudo o que respeite a actividade da PRIMEIRA
CONTRAENTE ou de que tenha conhecimento no &mbito do desempenho das suas funcdes, sendo-lhe
terminantemente vedado divulgar por qualquer meio ou efectuar Bes, copias ou distri de
que pertencam & primeira, sem a sua expressa permisso ou autorizacéo, quer durante a vigércia do contrato de
trabalho quer ap6s a sua cessagao.
2. A violaggo do dever de confidencialidade consagrado no niimero anterior

a ibili da
CONTRAENTE exigir uma indemnizac8o pelos danos causados e demais responsabilidade inclusive criminal, que a
lei determine.

CLAUSULA 9.2
(Proteccéo de Dados Pessoais)
1. A PRIMEIRA CONTRAENTE é Responsavel pelo Tratamento dos dados pessoais do SEGUNDO CONTRAENTE,
os quais s30 necessarios para a execugdo do presente contrato de trabalho, para a prossecucdo de interesses
legitimos da pelo Tr i o normal da empresa e a transmisséo
de dados a empresas do grupo para fins administrativos internos), bem como para o cumprimento das obrigagdes
legais a que a PRIMEIRA CONTRAENTE se encontra adstrita, nomeadamente do Cédigo do Trabalho e demais
legislacdo laboral e de seguranga social e do Regulamento (UE) n.© 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de Abril de 2016 relativo & protecgdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e 4 livre circulagdo desses dados, e que revoga a Directiva n.° 95/46/CE (de ora em diante, “Regulamento”

ou “RGPD").
2. Os dados pessoais do SEGUNDO CONTRAENTE s&o e tratados pela C 1
pelas suas (com quem a a celebrar um contrato de

se

juridicos referidos no n.° 1 da presente Cldusula, para as seguintes
legais (entre estas, fiscais ou de seguranga social), processamento de
salérios, seguros aos de formagao e garantia das condigdes
para o exercicio da { pelo CONTRAENTE.
3. 0 SEGUNDO CONTRAENTE tem o dever de manter os seus dados pessoais actualizados durante a vigéncia do
contrato de trabalho, comunicando 4 PRIMEIRA CONTRAENTE, por escrito, sempre que 0s mesmos sofram
alteraces.

4.0s g:dos pessoais do SEGUNDO CONTRAENTE serdo conservados pelo prazo de 20 (vinte) anos apés a cessagéo
da presente relac8o contratual, apés o que serdo apagados.

com base nos
de

5. O SEGUNDO CONTRAENTE, enquanto titular de dados pessoais, pode exercer os seguintes direitos: acesso,
ificacs i limitagso, [ junto da de controlo
competente, ndo sujeicdo a nenhuma deciséo tomada com base no bem

como o direito & oposi¢io ao tratamento dos seus dados pessoais.
6. Os direitos referidos no n.o 5 da presente Clausula deverZo ser exercidos através de comunicag8o escrita para os.
contactos da PRIMEIRA CONTRAENTE.

y CONTRAENTE a garantir a jali dos dados pessoais do SEGUNDO

oNTRAE_NTE, bem como a n&o utilizar nem divulgar indevidamente os mesmos.

8. Excepcionam-se dos casos referidos no n.® 7 da presente Cldusula as transferéncias de dados as entidades

publicas e privadas, quando se revelem obrigatérias para a PRIMEIRA CONTRAENTE nos termos da Lei.

9.0 SEGUNDO CONTRAENTE declara que foi informado de que o seu local de trabalho esté sujeito a videovigildncia

para fins de proteccdo e seguranca de pessoas e bens, atendendo as particulares exigéncias inerentes & natureza

da actividade da PRIMEIRA CONTRAENTE.

10. O SEGUNDO CONTRAENTE declara ainda que foi informado de que os seus dados biométricos poderdo ser

recolhidos e tratados pela PRIMEIRA CONTRAENTE para efeitos de cumprimento de legislagéo laboral,

nomeadamente para controlo de assiduidade e acesso ao local de trabalho.
CLAUSULA 10.2
(N&o Concorréncia)

1. O SEGUNDO CONTRAENTE né&o pode concorrer de forma direta ou indirecta com a PRIMEIRA CONTRAENTE

durante a vigéncia do presente contrato de trabalho.

2. Para os efeitos do presente contrato de trabalho, entende-se por concorréncia:

a) A vinculagdo legal ou subordinac&o laboral, bem como a mera prestacéo de servigos idénticos aos consagrados
no presente contrato de trabalho, a qualquer empresa de restauragéo que actue em Portugal ou no estrangeiro,
na mesma &rea de actividade da PRIMEIRA CONTRAENTE;

b) O exercicio da actividade de restauraggo por conta propria; o

) O exercicio de quaisquer tarefas para as quais seja necessaria a utilizago do know how adgquirido com a execugdo
do presente contrato de trabalho, como tal dele se servindo o SEGUNDO CONTRAENTE para constituir uma
actividade alternativa ou dando do mesmo conhecimento a terceiros, assim colocando ou podendo colocar em
causa a actividade levada a cabo pela PRIMEIRA CONTRAENTE.

CLAUSULA 11.2
(Utilizagdo de Meios Informéticos) y
1. O SEGUNDO CONTRAENTE fica obrigado a utilizar de forma diligente os meios informéticos que lhe sejam
destinados para o cabal desempenho das suas fungges.
2. O SEGUNDO CONTRAENTE fica, obrigado a dit ibili: toda a
informaticamente, sempre que para tal for solicitado, sendo, em consequéncia, vedada qualquer utilizagéo dos meios
»

informéticos para uso pessoal.
3. Qualquer informagso de caracter pessoal contida nos meios i pelo TE
& da exclusiva responsabilidade deste, dando o mesmo autorizaio expressa & ITE para a
ela aceder, caso tal se revele necessario no dmbito da relaggo laboral mantida entre as Partes.
CLAUSULA 12.2
(Disposicio Final)
1. O SEGUNDO CONTRAENTE esté abrangido por um seguro de acidentes de trabalho cuja ApSlice tem o n.2
53030213 subscrito pela PRIMEIRA CONTRAENTE junto da Companhia de Seguros Fidelidade.
2. APRIMEIRA CONTRAENTE informa que, nos termos da alinea r), n.° 3, do artigo 106. do Cédigo do
Trabalho, ird inscrever o SEGUNDO CONTARENTE no regime de protecéo social da Seguranga Social.
. A PRIMEIRA CONTRAENTE informa que, nos termos da alinea p), n. 3, do artigo 106.° do Cédigo do
Trabalho, o SEGUNDO CONTRAENTE tem direito a formagso continua de acordo com o disposto nos artigos
130.0 a 134.9 do Cédigo do Trabalho.

w

Feito em duplicado, ficando cada uma das Partes na posse de um exemplar devidamente assinado.

Lisboa, aos 13-07-2023.
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