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CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Entre,

ALGAR - Valorizacao e Tratamento de Residuos Sdlidos, S.A., Pessoa Coletiva com o N°
503600270, com sede em Barros de S3o Jodo da Venda, 8135-026 Almancil, matriculada na
Conservatdria de Registo Comercial de Faro, sob o N° 503600270, NISS 20004111836, com o
capital social de 7.500.000 Euros, adiante designada por ENTIDADE EMPREGADORA,;

e

Kevlee Aratdjo de Oliveira, casado, nascido em 19/12/1994, residente em Av. Fernando
Salgueiro Maia, Monte Morais - 1° andar, 8900-117 Vila Real de Santo Antdnio, portador do
Passaporte n.° GD277128, valido até 18/11/2031, Manifestagdo de Interesse n.° 32696020,
contribuinte fiscal n.° 317701371 e beneficidrio da Segurang¢a Social n.° 12168770346, adiante
designado por TRABALHADOR,

€ celebrado, liviemente e de boa-fé, e reciprocamente aceite entre as partes outorgantes, 0
presente contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, regido pela Lei N° 7/2009 de
12 de Fevereiro, nos seguintes termos:
10
(Categoria Profissional)
0 Trabalhador compromete-se a exercer por conta e sob a autoridade da Entidade Empregadora,

as fungdes inerentes a categoria profissional de Operador Residuos, e nele exercendo fungées
de Operador, ou quaisquer outras, desde que compativeis com a sua qualificacdo profissional.

20
(Local de Trabalho)
O Trabalhador prestara a sua atividade na Estacdo de Transferéncia de Castro Marim, sito Sitio de
Monte Matos, 8950-101 Castro Marim ou em qualquer outro local da sua drea de Concessao,
dando, porém ja o seu acordo a quaisquer transferéncias tempordrias ou definitivas que venham
a ser necessarias no interesse da Entidade Empregadora.
30
(Horario de Trabalho)
1- 0 periodo normal de trabalho é fixado, nos termos do Art.° 203° n° 1, do Cadigo do Trabalho,
em 40 horas semanais distribuidas por 8 horas diarias, com os intervalos ou pausas devidas
em funcdo do regime que estiver em vigor, podendo ser determinado em termos médios por

acordo.
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A organizacao dos horarios de trabalho é da competéncia da Entidade Empregadora, dando 0
Trabalhador, desde j& o seu consentimento para qualquer alteragdo que venha a ser
necessaria, por virtude do funcionamento do seu estabelecimento, designadamente quanto
ao trabalho em regime de turnos.

4°
(Retribuigao)
Como contrapartida da sua atividade, o Trabalhador auferird a retribuicao mensal de 841,50
EUROS (oitocentos e quarenta e um euro e cinquenta céntimos), sujeitos a retencao
legal.
Caso ndo seja fornecida integralmente alimentagdo em espécie, ao Trabalhador serd ainda
atribuido, a titulo de subsidio de refeicao ou equivalente, a importancia pecunidria didria que
resultar dp instrumento de regulamentagao coletiva aplicavel, ou, se superior, a determinada
para o efeito por parte da Entidade Empregadora.
No caso referido na parte final do nimero antecedente, as partes declaram expressamente
que o valor da diferenca em relagdo ao estipulado por IRCT, assume a natureza de mera
comparticipacdo do empregador, facultativa e reversivel, relativamente 3 despesa pessoal do
Trabalhador com a sua alimentagdo, pelo que o montante em causa ndo assumira em caso
algum a natureza de retribuigdo.
Os legais acréscimos, aditivos, complementos salariais ou subsidios devidos ao Trabalhador,
serao sempre determinados exclusivamente em fun¢do da retribuicdo base (mensal ou
hordria) prevista no nimero 1 da presente Clausula. )
As retribuicoes complementares ou .\subsidios devidos em funcdo de particulares
circunstancias referentes a prestagdo de trabalho, ou a pessoa do préprio trabalhador, sdo as
contempladas em regulamento interno, Manual do Trabalhador ou Ordem de Servico
equivalente, em vigor na organizagao da Primeira Outorgante.
0 pagamento das remuneragoes auferidas pelo Trabalhador tem periodicidade mensal, sendo
efetuado no Gltimo dia Gtil de cada més, por transferéncia bancdria, devendo para o efeito, 0
Trabalhador, fornecer a Entidade Empregadora, o respetivo Nimero de Identificacdo Bancaria,
ou IBAN. _
0 valor, forma e tempo de pagamento da retribuicdo pelo periodo de férias do Trabalhador,
correspondente subsidio e, bem assim, do subsidio de Natal, serdo os que resultarem da lei ou

instrumento de regulamentagdo coletiva aplicavel.



50
(Periodo Experimental)

Fica expressamente convencionado que, ao abrigo do disposto no art. 112° do Cédigo do
Trabalho, a execugdo do presente contrato se encontra sujeita a um periodo experimental de
90 dias.

Ao abrigo do dever de informacdo e de boa-fé (arts. 106° n° 2 e 126° n° 1 do Cédigo do
-Trabalho); constitui obrigagao do Segundo Outorgante comunicar por escrito a Primeira, até a
data da celebragdo do presente contrato, todo e qualquer facto ou motivo suscetivel de influir
na redu¢do da duragao ou exclusdo do periodo experimental.

De forma livre, esclarecida e irrevogavel, os Outorgantes declaram expressamente que o ndo
cumprimento, ou 0 ndo cumprimento atempado, do dever de informagéo do Trabalhador
referido no nimero antecedente gerard a absoluta inaplicabilidade de qualquer facto ou
motivo de reducdo da duragao ou exclusao do periodo experimental.

A forma de contagem do prazo e os termos da dentncia do contrato de trabalho ao abrigo do
periodo experimental s3o os estabelecidas nos atuais arts. 113°e 114° do Cédigo do Trabalho

60
(Prazo de Aviso Prévio para Dentncia do Contrato)

As condicdes, termos, prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador

e pelo trabalhador para a cessacao do contrato, ou o critério para a sua determinagao, s3o 0S

estabelecidos no atual Capitulo VIl do Cédigo do Trabalho.

70
(Declaragao relativa a Seguranga Social)

0 Trabalhador declara ao assinar o presente contrato de trabalho que ndo recebe da Seguranga

Social qualquer prestagao de subsidio de doenga ou de desemprego.

80
(Responsabilidade em Matéria de Acidente de Trabalho)

A responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho encontra-se

transferida para a Seguradora Fidelidade, ao abrigo da apdlice n.° AT65710285.

90
(Fundos)

0 presente contrato fica abrangido pelo Fundo de Compensacdo nos termos da lei em vigor.
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0 Trabalhador obriga-se expressamente a exercer as suas fungées com zelo e diligéncia e ao

10°
(Funcoes e Deveres)

cumprimento dos demais deveres emergentes deste contrato e da lei.

Durante o periodo de vigéncia deste contrato e para além dele, o Trabalhador obriga-sé a
guardar total sigilo e confidencialidade relativamente a todos e cada um dos elementos,
informac6es ou documentos de que tenha conhecimento na sequéncia e no ambito da
execuc¢ao do presente contrato, nao transmitindo ou divulgando qualquer informagado relativa
aos mesmos, seja a quem for - qualquer pessoa singular ou coletiva - e ndo executando ou
facultando a terceiros qualquer um daqueles documentos.

Compromete-se ainda o Segundo Outorgante a manter total sigilo relativamente a todas
técnicas, propostas, negadcios, acordos, contratos, precos, politica comercial e demais “Know-
How" em que interveio ou de que teve conhecimento'pelo exercicio das suas fungdes, ou por
causa delas, ao servico da Primeira Outorgante.

A entidade empregadora reserva-se o direito de salvaguardar judicialmente a obrigacdo de
pagamento de compensacao em caso de prejuizos decorrentes da violagdo ao disposto nos
numeros anteriores. N

Com a celebracdo do presente contrato, 0 Segundo Outorgante declara-se expressamente
vinculado ao Codigo de Etica e Conduta Empresarial implementado na organizacdo da Primeira
Outorgante, cujo teor concreto declara expressamente conhecer na integra, e ao qual adere,
comprometendo-se desde ja ao seu genuino e escrupuloso cumprimento (e as suas eventuais
atualizacbes), sendo-lhe nesta data formalmente entregue um exemplar do mesmo, ou
disponibilizado o respetivo acesso informatico.

Da mesma forma, o Segundo Outorgante declara-se vinculado aos termos de todas as Ordens
de Servico e Regulamentos Internos em vigor na organizacao da Primeira Outorgante,
comprometendo-se desde ja a diligenciar pelo seu acesso, leitura, entendimento e total
cumprimento. ' |

Em especial, o Segundo Outorgante obriga-se a cumprir as normas e regulamentos vigentes
na empresa atinentes a higiene e seguranga no trabalho, assim como a prevengao e controlo
de alcoolismo, sendo o seu incumprimento, passivel de procedimento disciplinar; neste
ambito, a detecdo de taxa de alcoolemia superior ao estabelecido em regulamento interno ou
em IRCT constitui infracdo disciplinar, além de mais, ao dever de total probidade que o
Trabalhador se obriga a adotar na sua apresentacao ao servico perante a Entidade
Empregadora e, bem assim, na prestacdo da atividade para que foi contratado.

Pela presente disposi¢ao, de forma esclarecida e ndo condicionada, o Trabalhador presta o
seu expresso consentimento no tratamento dos seus dados pessoais por parte da Entidade
Empregadora, ou por entidade terceira a qual esta confie contratualmente esse



mesmo tratamento, no ambito e para os estritos efeitos de processamento salarial e, bem
assim, para cumprimento de obrigagdes legais emergentes da celebragdo, execugao e
cessacao do contrato de trabalho.

9. 0 Trabalhador compromete-se a regularizar a sua situagao de permanéncia em territorio
nacional, com a concessao/renovacao da respetiva Autorizagao de Residéncia pela AIMA
(Agéncia para a Integragdo, Migragoes e Asilo).

10. Pelo presente contrato, o Trabalhador declara ter iniciado o adequado procedimento com
vista a renovagdo do Titulo de Residéncia.

11. O Trabalhador compromete-se a manter validos e atualizados os documentos
comprovativos das disposigoes legais relativas a entrada e a permanéncia ou residéncia
em Portugal para efeitos de trabalho, comunicando a Entidade Empregadora qualquer
alteracdo nesse sentido.

12. O presente contrato encontra-se condicionado no que respeita a produgdo plena de todos
os seus efeitos, pela concessao de Autorizagdo de Residéncia do Trabalhador em Portugal
a ser conferida pela AIMA (Agéncia para a Integragdo, Migracdes e Asilo).

13. 0 Trabalhador fica obrigado a informar de imediato a Entidade Empregadora caso ndo lhe
seja conferida ou, eventualmente, |he seja retirada a autorizacdo de permanéncia em
Portugal, para efeitos de trabalho.

11°
(Direitos Autorais)

1. Deformalivree esclarecida, o Trabalhador declara que os direitos autorais ou de propriedade
industrial decorrentes da atividade por si prestada ao abrigo do presente contrato de trabalho
serdo da exclusiva e automatica titularidade da Entidade Empregadora, desde ja a esta
cedendo, a titulo definitivo e irreversivel, todos os eventuais créditos, direitos ou meras
expectativas, seja de que natureza for, que nesse dmbito possam emergir.

2. A declaracdo do nimero antecedente aplica-se a qualquer obra, invento, equipamento,
criacdo, ideia, projeto ou outro resultado - corpdreo ou incorpéreo, definitivo ou provisério,
integral ou parcial, e independentemente do respetivo suporte ou apresentagdo -, que sejam
consequéncia ou esteja relacionado com a execug¢ao do presente contrato.

12°
(Formagdo continua)

0 direito a formacdo profissional continua encontra-se regulado na atual Subsecado Il da Segao Il
do Capitulo | do Cédigo do Trabalho.



13°
(Regime Previdencial)
Inexistem na Primeira Outorgante regimes de protecdo social especiais abrangendo o Trabalhador,
designadamente beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados pelo regime geral
de seguranga social.

14°
(Algoritmos e inteligéncia artificial na gestdo de recursos humanos)

A Primeira Qutorgante ndo recorre atualmente a algoritmos ou a sistemas de inteligéncia artificial
para tomar decisoes sobre 0 acesso e a manuten¢do do emprego, assim como as condigdes de
trabalho, incluindo a elaboragdo de perfis e o controlo da atividade profissional.

°
.(Identificacao da E;tsidade Empregadora)

A identificacdo da Entidade Empregadora, nos termos do n.° 3, do Art.° 106°, do Cédigo do Trabalho

consta da certiddo permanente, valida até 06-11-2026, que pode ser consultada em

www.portaldaempresa.pt/certiddo permanente, através da introdugdo do cddigo 5848-2700-

1101 (Art® 75°% n.° 5, do Registo Comercial) e ainda em www.algar.com.pt considerando-se por

esta forma aqui prestada a informagao ali prevista.

16°
(Casos Omissos)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente contrato, regulara o Cédigo do Trabalho.

17¢
(Local, Data da Celebracdo e Inicio de Vigéncia)
O presente contrato fica reduzido a escrito em Barros de S3o Jodo da Venda, Almancil, no dia 04-
03-2024, em dois exemplares rubricados nas primeiras paginas e assinados por ambas as partes,
considerando que com este documento, se encontram cumpridas as obrigacées de informagdo da
Entidade Empregadora, estabelecidas nos artigos 106° e 107° do Cddigo do Trabalho.

A Entidade Empregadora 0 Trabalhador
ValofZacao e Thatdnhento de Residyos Sélidos, S# ( 1 A \ Q\ .
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