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CONTRATO DE TRABALHO
A TERMO CERTO E A TEMPO COMPLETO l

Entre
PEUGEOT CITROEN AUTOMOVEIS PORTUGAL, SA, sociedade comercial anénima

com sede na Quinta do Bacelo, em 3530-101 Mangualde, titular do NIPC 500 064 580 e do NISS
20004801517, representada pelo seu Director do Servigo de Gestdo Econémica e Financeira
Pedro Miguel Pereira Fernandes, com poderes para este acto conferidos por procuragao
outorgada pelo respectivo Conselho de Administracdo em 17/Fev/2017, doravante designada

apenas por EMPREGADORA, e

LUCAS GOULART, casado, de nacionalidade brasileira, residente na Rua do Fundo do
Povo, n® 1, em 3530-036 Mangualde, nascido em 01/11/1996, portador do Passaporte n°
GE608447, emitido em 28/06/2022 pelos competentes Servigos da Republica Federativa do
Brasil e valido até 27/06/2032 e do documento de “manifestagao de interesse” de residéncia em
Portugal n°41389641, enviado para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras do Ministério da
Administracdo Interna da Republica de Portugal, em conformidade e para os efeitos do art® 88°,
n°® 2 da Lei n°® 23/2007 de 04 de Julho, titular do NIF 315 007 885 e do NISS 121 595 227 79

(portugueses), doravante designado apenas por TRABALHADOR,

é estabelecido o contrato de trabalho a termo certo e a
tempo completo, subordinado as clausulas seguintes:

18) Enquadramento geral deste contrato

1. A EMPREGADORA tem como actividade a fabricagao de somente algum ou alguns modelos
de veiculos automoéveis das marcas “Peugeot”, “Citroén”, “Opel” e “Fiat”, em conformidade com
as especificagdes técnicas e processos de fabrico e com as quantidades que, periodicamente,
sao definidas e lhe sdo encomendadas pela Direcgdo Central do Grupo Stellantis, no qual aquela

se integra e ao qual é destinada toda a sua produgéo;
2. Estas caracteristicas e quantidades dependem, por sua vez, de diversos factores quer

enddgenos, quer exogenos, como sao, por exemplo, as politicas industriais, comerciais e
econdmicas que o Grupo vai tendo necessidade de redefinir e de adoptar para se manter
competitivo, os modelos e campanhas langadas pela concorréncia, a maior ou menor antiguidade
dos modelos produzidos pela EMPREGADORA, a sua receptividade ou procura nos mercados
internacionais a que sao destinados, a situagao economica e as politicas fiscais praticadas em

cada um daqueles, a evolugao das normas sobre polui¢cdo ambiental, etc;
Tudo isto tem pois de ser ponderado constantemente, pelo que as referidas quantidades de

veiculos sdo sempre revistas e fixadas periodicamente em funcédo das previsdes de vendas no

mercado mundial dos respectivos modelos, estimadas pela rede comercial do mesmo Grupo:
3. Por outro lado, a produgao de cada modelo encomendado a EMPREGADORA acaba sempre

ou por sofrer evolugoes e/ou alteragdes ao longo do tempo ou por ter de cessar em determinado
momento, havendo entdo necessidade de procurar e definir novos modelos que aquela possa

produzir em funcao das suas capacidades tecnoldgicas e fisicas, mas
Quer aquelas evolugdes, quer esta cessagao determinam que, também periodicamente, a

EMPREGADORA tem de fazer reconversoes mais ou menos profundas nas suas estrutura e
organizagao produtivas, no que respeita quer aos equipamentos e outros meios de trabalho, quer

aos processos e metodos de fabrico, quer aos recursos humanos a utilizar.
4. Este circunstancialismo faz inerentemente variar, de modo significativo e por sucessivos

periodos de tempo pluri-mensais mais ou menos extensos, mas de duragdo forcosa e
logicamente limitada, as quantidades de trabalhadores de que a EMPREGADORA necessita em
cada momento para as suas actividades, porquanto, se tivesse pessoal excedentario e
desnecessario para as mesmas, disso resultaria um custo injustificavel, que obviamente poria

em risco o seu equilibrio econdmico e financeiro e a sua propria subsisténcia:
5. Justifica-se assim que a contratacdo de novos trabalhadores pela EMPREGADORA nio

deva ser feita sem termo e ainda que, nos contratos de trabalho a termo certo que estabelecer,



tenha de ficar garantida a maior flexibilidade laboral possivel sob todos os aspectos, directamente
relacionada com a natureza grandemente variavel da sua actividade atras descrita, mas tudo
Sempre em conjugagao com a necessidade de permanéncia de um nucleo base, estivel e
maioritario entre os seus trabalhadores, que sempre tem de existir:

6. O TRABALHADOR reconhece como verdadeiros todos os factos invocados nos pontos
anteriores e também reconhece e aceita, sem reservas, ndo sé que o presente contrato é

celebrado com o enquadramento retro-explanado, mas também que no mesmo sejam

introduzidas todas as caracteristicas de flexibilidade laboral que adiante irao sendo definidas, a
que nada tem a opor;

2%) Regulamentacao aplicével:

A este contrato de trabalho sdo aplicaveis:

a) o Contrato Colectivo de Trabalho Vertical (CCTV) celebrado entre a ACAP — Associagéo
Aqtomével de Portugal e outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Energia e outros,
Cuja versao em vigor foi publicada no BTE, 12 Série, n° 37, de 08/10/2010, bem como qualquer
alteragdo ou revisdo a que 0 mesmo venha a ser sujeito;

b) o Acordo, celebrado por escrito em 30/0ut/2008, entre a Administracdo da EMPREGADORA
e a Comissdo de Trabalhadores do Centro de Produgdo de Mangualde daquela (adiante

designado apenas por CPMG) e seus posteriores Aditamentos, que, condensados, se anexam
ao presente, deste fazem parte integrante e aqui se dao por inteiramente reproduzidos: e

¢) as normas legais reguladoras dos contratos de trabalho que se encontrarem em vigor em cada
momento, nomeadamente o Cédigo do Trabalho.

3?) Objecto:
O TRABALHADOR obriga-se, mediante a retribuicio e demais condi¢bes adiante

mencionadas, a prestar o seu trabalho 8 EMPREGADORA, no ambito da organizagao desta e
sob a autoridade e direc¢gao da mesma.

4°) Categoria profissional e contetdo funcional:

1. O TRABALHADOR é contratado com a categoria profissional de “operador fabril de 32" e

devera desempenhar as fungdes e exercer as actividades definidas no referido CCTV para esta
categoria profissional;

2. As partes desde ja acordam que a EMPREGADORA pode, a todo tempo, encarregar o
TRABALHADOR de exercer outras actividades ou fungdes:
a) que sejam afins ou funcionalmente ligadas as referidas no ponto anterior, nas quais se
incluem as compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional em que o
TRABALHADOR estiver inserido, ou,
b) quando o interesse da empresa o exija, que até nem estejam compreendidas nas
actividades ou fungdes atras referidas, incluindo as abrangidas por categoria profissional
inferior a que estiver atribuida ao TRABALHADOR, mas, nestes casos, sob as condi¢oes de
este exercicio ser temporario e nao implicar modificagdo substancial da posicdo do
TRABALHADOR, nem diminui¢gdo da sua retribui¢ao;
3. O TRABALHADOR reconhece e aceita, desde ja e para todos os efeitos, que tudo o que fica
estipulado no ponto anterior nao determina a sua desvaloriza¢ao profissional.

5%) Local de trabalho:

1. Em principio € no referido CPMG da EMPREGADORA, sito na Quinta do Bacelo, nesta
cidade de Mangualde; - no entanto,

2. As partes acordam desde ja que o TRABALHADOR devera prestar a sua actividade laboral
em qualquer outro local do territorio nacional onde, por necessidade ou por simples conveniéncia
do servico da EMPREGADORA, esta considere ser Util para si essa prestagao;
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2. As partes acordam desde ja que o TRABALHADOR deveré prestar a sua actividade laboral
em qualquer outro local do territério nacional onde, por necessidade ou por simples conveniéncia

do servico da EMPREGADORA, esta considere ser Util para si essa prestagao;
3. Nesta pgrspectlva o TRABALHADOR declara e reconhece, desde ja, que o seu trabalho
pode ser exigido e prestado em diferentes locais, consoante as necessidades e/ou interesses da

EMPREGADORA e que qualquer desses locais constituira, portanto e para todos 0s efeitos, o

seu local de trabalho;
4. As partes acordam ainda e também desde ja que a EMPREGADORA pode, livremente e a

todo o tempo, transferir o TRABALHADOR, temporéria ou definitivamente, para local ou posto
de trabalho diferente daquele a que, em cada momento, se encontrar adstrito, embora sob a
condicdo de comunicar essa decisdo de transferéncia ao TRABALHADOR por escrito e com a

antecedéncia de 8 (oito) ou de 30 (trinta) dias em relagdo a data em que a transferéncia se deve

efectivar, consoante esta seja, respectivamente, temporaria ou definitiva,
deslocacdes profissionais que lhe

5. 0 TRABALHADOR obriga-se, desde ja, a fazer todas as
no estrangeiro, incluindo as inerentes

sejam solicitadas pela EMPREGADORA, em Portugal ou
foi contratado ou de que se encontra

e/ou necessarias ao exercicio das fungdes para as quais
incumbido em cada momento, bem como as respeitantes a sua formagao profissional.

6°) Periodo de trabalho didrio e semanal
1. O periodo normal de trabalho do TRABALHADOR é, em principio, de 8 (oito) horas por dia
om os legais intervalos para descanso) e de 40 (quarenta) horas por semana;

3 EMPREGADORA determinar o horario de trabalho diario especifico do

(- sem contar ¢
de com as respectivas necessidades e/ou

2. Compete
TRABALHADOR, nos termos e em conformida

conveniéncias produtivas, por aquela livremente definidas;
3. As partes acordam desde ja que o periodo normal de trabalho do TRABALHADOR possa

ser definido pela EMPREGADORA em conformidade com o que constitui o regime legal da

adaptabilidade individual, isto &, que a sua duragao diaria e/ou semanal seja definida em termos

médios e que esta média seja apurada por referéncia a um periodo de tempo com duragao ate

06 (seis) meses, ou, concretizando melhor,

_ 4 EMPREGADORA fica assim atribuido e reconhecido o direito de poder ajustar o nimero de
horas de trabalho, por semana, do TRABALHADOR, de acordo com as necessidades e
flutuagdes do mercado ao qual se destina a actividade daquela,

- ajuste esse a efectuar quer por aumento dos periodos diario e semanal de trabalho, quer por
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias, fazendo-se assim variar o periodo normal
de trabalho de umas semanas para as outras durante um periodo de referéncia de 06 meses, no
maximo, embora com observéancia da referida média de 40 horas semanais;

4. O TRABALHADOR também desde ja da o seu acordo e aceita o regime de “Bolsa de Horas”
vigente no CPMG (v.g. anterior clausula 2°), autorizando e aderindo portanto a esta outra forma
de alteracdo dos seus regime e/ou horario de trabalho, designadamente atraves das
possibilidades de, sem incidéncia na retribui¢ao mensal que tera direito a receber, mas com 0s
limites e demais condicdes estabelecidas no referido regime, Ihe serem

a) fixadas horas n&o laboraveis dentro dos seus periodos normais e diarios de trabalho,

b) exigidas horas de trabalho para aléem dos seus periodos normais e diarios de trabalho,
inclusivamente em sabados, em feriados e, nos casos excepcionais previstos no mencionado

regime, até eventualmente em domingos,

c) com simples compensagéo entre estas (al. b)) e aquelas (al. a));
5. Por acordo entre a EMPREGADORA e o TRABALHADOR, que por este tambéem fica desde

ja estipulado, a diferenga que eventualmente se verificar, no final de cada ano civil, entre os

acréscimos e as redugdes dos tempos de trabalho, apurada com base no regime invocado no
ponto anterior, seja essa diferenga favoravel ou desfavoravel ao TRABALHADOR, transitara

sempre para o ano civil seguinte;
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6. Quando este contrato cessar por qualquer motivo, a mesma’dlferenga sera entéo
regularizada nas contas finais que nessa altura deveréo ser feitas, através do pagamentq ou Eio
desconto do seu valor pecuniario, calculado com base apenas no valor base da retribuicao

horaria do TRABALHADOR que nesse momento estiver em vigor,

7. O TRABALHADOR também desde ja da o seu acordo e aceita que, sempre que a
EMPREGADORA o considere necessario e nao decida aplicar qualquer dos regimes previstos
Nos pontos anteriores, deve trabalhar mais 15 (quinze) minutos por dia a partir da hora
estabelecida para o termo do seu trabalho diario, mas devendo este acréscimo ser pago nestes
casos nos termos da lei em vigor;

8. As partes acordam, igualmente desde ja, que o regime de trabalho a tempo completo
estabelecido para o presente contrato podera ser alterado para o de trabalho a tempo parcial, a
titulo definitivo ou por periodo de tempo determinado, se se verificar a desnecessidade,
respectivamente permanente ou s por um periodo que a partida se saiba ser limitado, da
prestagao do trabalho pelo TRABALHADOR com a duracgao diaria € semanal agora estipulada,

- Sem prejuizo de também poder suceder o Inverso, ou seja, se o regime de trabalho a prestar
pelo TRABALHADOR vier a ser alterado para o do tempo parcial, podera depois voltar a ser
alterado para o de tempo completo se houver necessidade de que assim suceda;

9. O TRABALHADOR reconhece e aceita que o estipulado na primeira parte do ponto anterior
visa evitar o seu eventual despedimento por desnecessidade do trabalho dele (extingdo do posto
de trabalho por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos), a qual, ndo sendo absoluta,
justifica que continue a prestar o seu trabalho 3 EMPREGADORA, embora durante tempo mais
reduzido e com proporcional reducdo da remuneragao, em vez de esta procurar contratar um
novo trabalhador a tempo parcial que se limite a preencher a falta daquele.

7?) Férias

Para a determinagdo do tempo de duracédo das férias a que o TRABALHADOR tera direito,
bem como para a marcagdo dos periodos em que serdo gozadas, observar-se-a o estabelecido
nas clausulas 65% a 68° do IRCT aplicavel e nos art®s 237° a 247° do Céd. do Trabalho.

8°) Valor e periodicidade da retribuicao

1. Em contrapartida pelo trabalho efectivamente prestado a EMPREGADORA pagara ao
TRABALHADOR uma retribuigdo base mensal no valor de € 760,00 (sefecentos e sessenta

euros), sujeita aos devidos descontos legais;
2. Nao sera todavia pago nenhum subsidio de refei¢do, porquanto a EMPREGADORA

fornecera ao TRABALHADOR uma refeicdo em cada dia de trabalho efectivamente prestado,
nas condigoes em que este regime vem sendo ou vier a ser praticado no CPMG:

3. O TRABALHADOR tera direito a receber um subsidio de férias de montante equivalente ao
da mencionada retribuicao base e demais prestagdes retributivas que sejam também e
efectivamente contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho por este contratado,

- 0 qual devera ser pago antes do gozo das férias ou, no caso de estas serem gozadas de
modo interpolado, de forma proporcional correspondente, mas sem prejuizo das regras especiais
vigentes para 0s anos de inicio e de cessagao deste contrato;

4. Tera ainda direito a receber um subsidio de Natal no valor equivalente a um més da
mencionada retribuicao base, embora na propor¢do do tempo de trabalho efectivamente
prestado em cada ano, o qual devera ser pago com a retribuicdo do més de Novembro:

5. O TRABALHADOR reconhece e aceita que quaisquer pagamentos adicionais ou regalias
que venha a receber, para alem dos atras referidos, nomeadamente prémios ou outras
prestacdes pecuniarias pagas pela EMPREGADORA, serédo considerados como efectuados por
esta a titulo de mera liberalidade e podem, assim, ser suspensos ou retirados a todo o tempo por

decisdo unilateral da EMPREGADORA, mesmo nos casos em que o TRABALHADOR os tenha

recebido ou deles tenha beneficiado por diversas vezes;



6. Tpdas as quantias a que se alude nesta clausula serdo pagas até ao ultimo dia de cada més,
através de numerario, cheque, depdsito ou transferéncia bancaria, cabendo a EMPREGADORA

escolher qual destas modalidades sera praticada.

9?) Prazo do contrato

1. Este contrato é celebrado pelo prazo de 08 (oito) meses, tem inicio no dia 06 de Setembro

de 2023 e terminara no dia 05 de Maio de 2024, mas

2. Renovar-se-a no final deste prazo e por igual periodo de tempo s€ nenhuma das partes, até
entdo, ndo declarar o contrario, nos termos € com as consequéncias legais;

3. Renovacgdes com outros prazos séo no entanto e desde ja admitidas, nos termos € com as
consequéncias previstas nos art°s 148° e 149° do Céd. do Trabalho e/ou em qualquer outro

diploma legal que tenha por objecto esta materia.

10?) Motivo justificativo deste termo ou prazo

1. Da-se aqui por reproduzido tudo o que consta dos pontos 1 a 6 da clausula 1% - ora,
2. Quando e enquanto as encomendas de veiculos 8 EMPREGADORA o justificam, esta tem

tido necessidade de constituir e pdr a funcionar uma terceira equipa de trabalho produtivo com
mais de 250 trabalhadores e com horario exclusivamente nocturno;

3. E 0 que vem sucedendo desde Marco/2018, na fase terminal da produgdo do anterior modelo
B9, a qual, desde essa altura, deixou de ser realizada também no CP de Vigo (igualmente
pertencente ao Grupo Stellantis) e passou a estar concentrada no CPMG, aumentando assim
forte, mas temporaria e excepcionalmente, a actividade deste; - porem,

4. Em Novembro/2018 a EMPREGADORA comegou a produzir em exclusivo 0 novo modelo
de veiculos K9 para as marcas “Peugeot” e “Citroén”. cerca de um ano depois tambeém passou
a produzir esse novo modelo para a marca “Opel”, embora com carrogarias diferentes para cada
uma dessas marcas - e, com 0 objectivo de abastecer devida e suficientemente o mercado na
fase inicial da sua comercializagéo, a Direcgao Central do Grupo Stellatins decidiu entretanto
que, para atingir/concretizar este objectivo, a EMPREGADORA deveria, durante mais alguns
meses, manter as quantidades quer de veiculos a produzir no seu CPMG, quer de trabalhadores
a0 seu servico, designadamente através da continuidade da referida terceira equipa de trabalho,
o que igualmente determinou um acréscimo excepcional de actividade daquela, mas desde entao
baseado neste novo motivo;

5. Entretanto, por causa da pandemia da COVID-19 e suas consequéncias sanitarias e
econdémicas, toda a actividade produtiva da EMPREGADORA esteve parada totalmente entre
meados de Marco e meados de Maio de 2020; - nos trés meses seguintes foi sendo retomada,
embora sé de forma gradual e progressiva; - desde finais de Outubro daquele ano voltou a
diminuir de ritmo por causa do recrudescimento da crise pandemica que o mundo e o pais
enfrentam: - e, mais recentemente, ao longo de quase todo o ano de 2021, sofreu novas
paragens por falta de semi-condutores no mercado, o que até justificou a implementagao de um
prolongado lay off, medida esta que por idénticos motivos e com iguais consequéncias, justificou
um segundo lay off implementado a partir do inicio de Maio de 2022 e que entretanto terminou;

6. Estes factos determinaram a necessidade de uma reprogramagao geral dessa actividade
produtiva, na sequéncia do que esta neste momento assegurado que, nos proximos 08 meses,
ou seja, até inicios de Maio de 2024, aproximadamente, a EMPREGADORA devera manter a
maior parte dos trabalhadores que vinha tendo ao seu servigco até ao inicio da aludida pandemia
pois para além de ter de se assegurar novamente a producdo normal, ha que também recupera}
pelo menos parte da produgao de veiculos que deixou de ser feita durante os longos periodos
referidos no ponto anterior, o que constitui 0 novo e actual motivo determinante de acréscimo
excepcional da sua actividade; - porem,

7. Neste momento ainda é incerto e imprevisivel o que acontecera no CPMG a partir de Maio
de 2024, quer por se desconhecer quais os efeitos que a mencionada e duradoura crise de falta
de semi-condutores, bem como a nova e grave crise energetica provocada pela guerra entre a
Russia e a Ucrania atualmente em curso, produzirdo entdo no mercado automovel, quer porque
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jJa se vem falando, até publicamente, que no CPMG poderdo vir a ser prodgz.ldos.velc.:ulo§
electrificados — sé eléctricos ou hibridos — o que, se vier a ser assim decidido, lmP“?afa
substanciais modificacées na sua organizacao e processos produtivos, bem como recomposigao
e mesmo diminuigdo das quantidade de veiculos a produzir e das suas actuais equipas de
trabalho produtivo e, portanto, da quantidade dos seus trabalhadores:

8. Nestas condi¢gdes a EMPREGADORA nao pode pois comprometer-se, nas suas re.lagées
laborais baseadas em contratos de trabalho a termo, com nenhum novo acto cujos efeitos se

pudessem repercutir para além de inicios de Maio de 2024, aproximadamente; - ora,
9. Entre os trabalhadores que vém prestando o seu trabalho nos Ultimos tempos no CPMG

encontra-se o TRABALHADOR, cuja colaboragdo se tem baseado em contrato de trabalho
temporario que celebrou com uma empresa externa que se dedica a esse tipo de trabalho e com
a qual a EMPREGADORA celebrou contrato de cedéncia daquele; - no entanto,

10. Perante o quadro referido nos anteriores pontos 5 a 8 e a avaliagao positiva que tem feito
do trabalho prestado pelo TRABALHADOR, bem como a competéncia por este ja demonstrada,
a EMPREGADORA entende que se justifica manté-lo ao seu servico, pelo que decidiu convida-
lo para ser contratado directamente, como forma de premiar o seu mérito profissional e de lhe

proporcionar maior estabilidade laboral:
11. Tendo o TRABALHADOR aceitado esse convite, é portanto no ambito e para os efeitos das

questoes enunciadas nos anteriores pontos 5 a 8 que ele é contratado, ou seja, € para participar
e dar o seu contributo laboral na acrescida e excepcional actividade produtiva que a
EMPREGADORA vem tendo e continuara a ter nos proximos meses, mas a partir de agora com
directa subordinagdo a esta e de modo ainda temporario, mas prolongado, isto &, durante o
tempo em que, com base nos dados neste momento ja seguros, essa participagao € necessaria:

- assim,
12. Por acordo entre as partes, a este contrato é fixado o prazo de 08 (oito) meses, que é o

tempo que ambas consideram adequado e correspondente a tudo o que se vem referindo:
13. Este contrato € pois celebrado ao abrigo do preceituado no art® 140° n° 2, als. e) e f) do

Cod. do Trabalho, embora por conjugagéo e adaptagédo do que nestas se preve;

14. O TRABALHADOR declara e reconhece
- que esta bem ciente dos motivos que justificam a sua contratacdo ( - que sdo todos os

invocados nos pontos 1 a 11 desta clausula), com os quais concorda:
- que, neste momento, nao € possivel concretiza-los melhor, nem associa-los de outra forma

ao prazo deste contrato, e
- que ele proprio considera adequado, para os aludidos efeitos, o prazo em referéncia.

11?) Formacao profissional

1. O TRABALHADOR fica obrigado a frequentar os cursos, as acgdes e/ou os estagios que
a EMPREGADORA julgue necessarios ou convenientes para a sua formagéo, entendendo-se,

para todos os efeitos, que os mesmos sdo também no interesse daquele;
2. As acgoes referidas no ponto anterior contarao todavia para a formagao continua prevista

no art® 131° do Cod. do Trabalho e, se nao se realizarem, nem por isso o TRABALHADOR
deixara de ter todos os direitos que Ihe sao conferidos nesse preceito legal.

12?) Proteccao Social
O TRABALHADOR tera direito a todos os beneficios assegurados pelo regime geral de

Seguranca Social.

13%) Caducidade do contrato

1. Este contrato caduca no termo do seu prazo ou no de qualquer das suas eventuais
renovacoes, desde que a EMPREGADORA comunique ao TRABALHADOR: ou este
comunique aquela, por forma escrita e respectivamente com a antecedéncia minima de 15
(quinze) ou de 8 (oito) dias em relagcdo as datas daqueles termos, a vontade de o fazer

cessar,



20?) Disposicoes finais

Tudo 0 que ndo se encontrar expressamente reg
pelos instrumentos e diploma legal mencionados na ant

ulado no presente contrato sera regido
erior clausula segunda.

Depois de ler este contrato de trabalho a termo certo e a tempo completo e de Ihe terem
sido prestados todos 0s esclarecimentos que entendeu solicitar sobre o sentido e alcance das

suas clausulas, o TRABALHADOR declarae reconhece que o mesmo fol livremente negociado
e aceite por ele de forma consciente € voluntéaria, que compreendeu perfeitamente todo 0 seu
conteudo e que tudo corresponde também a sua vontade — e ainda que, com a sua outorga, fica

cumprida a obrigagéo prevista no art® 106° do Céd. do Trabalho, pelo que,
- por isso, ambas as partes O vio assinar em duas vias, ambas valendo como originais,

ficando um exemplar em poder da EMPREGADORA e o outro em poder do TRABALHADOR.

Anexam-se. e deste fazem parte integrante, O Acordo identificado na al. b) da clausula 2°
e a Informacdo mencionada na clausula 172 n° 2, que igualmente vao ser assinados pelo

TRABALHADOR em sinal de concordancia com os seus conteudos.

Mangualde, 06 de Setembro de 2023

Pela EMPREGADORA O TRABALHADOR

Pell otfdfaén Automoveis Portugal, 5.A
’ _Sii

(Pedro Miguel Pereira Fernandes) Lucas Goulart)




“BOLSA DE HORAS”

Acordo celebrado em 30 de Outubro de 2008 entre

a Administracdo e a Comisséao de Trabalhadores do
Centro de Produgéo de Mangualde (CPMG) pertencente a empresa
“Peugeot Citroén Automéveis Portugal, SA” do Grupo Stellantis,
com as alteragbes no mesmo introduzidas também por Acordos celebrados entre as mesmas
entidades em 07 de Janeiro de 2010, 03 de Fevereiro de 2010, 29 de Junho de 2016, 26 de
Abril de 2017 e 30 de Julho de 2020

Versdo actualizada e em vigor desde 30 de Julho de 2020

1. Define-se como “Bolsa de Horas” a ferramenta destinada a organizagéo do trabalho no
CMPG que, atendendo as variagdes das necessidades do mercado e, portanto, (as variacoes)

das encomendas aquele dirigidas e a respectiva produgao no mesmo,
- permite fixar horas ou dias ndo laboraveis dentro do periodo normal de trabalho diario,
- as quais, ndo tendo incidéncia na remuneragac a receber pelo trabalhador, serao

recuperadas através de horas ou dias de actividade compensatoria;
(redacgdo dada pelo 1° Aditamento de 29/Junha/2016)

2. Cabe a Direccdo do CPMG determinar quer as referidas horas ou dias ndo laboraveis,

quer as horas ou dias de actividade compensatoria,
a) o que devera comunicar & Comiss&o de Trabalhadores e aos trabalhadores implicados

no inficio de cada més,
b) gualquer alteragao a essa comunicacdo devera ser transmitida a Comissao de
Trabalhadores e aos trabalhadores implicados com uma antecedéncia minima de sete dias,

salvo em casos excepcionais, para os quais néo havera um prazo minimo de comunicacao;
(Acordo inicial de 30/Outubro/2008)

3. A ndo laboragao
a) poderé suceder em dias completos, ou por horas, ou por turnos e, quando ocorrer em

dia completo, devera ser preferencialmente marcada em data préxima de fim de semana e

b) poderé ter lugar antes ou depois da respectiva jornada de actividade compensatoria;
(Acordo inicial de 30/Outubro/2008)
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4. As horas ou dias de actividade compensatdria poderao ter lugar

a) ou em séabados, ou em domingos e feriados (nestes casos em condigbes especiais
adiante referidas),

b) ou mediante acréscimo ou prolongamento do periodo normal de trabalho diario dos
trabalhadores efectivado em dias uteis;

(Acordo inicial de 30/0utubro/2008 e 1° Aditamento de 29/Junho/2016)

o. Esta “Bolsa de Horas” aplica

-se de forma colectiva, embora possa ser gerida por turnos
OU por equipas, mas

a) obriga a criacdo e 3 existéncia em permanéncia de um contador indiv

idual para cada
trabalhador:

b) o saldo das horas e dos dias n3o laboréaveis e das respectivas compensagdes sera
portanto contabilizado individualmente:

C) para essa contabilizagdo n&o seréo todavia tidas €m conta as auséncias do trabalhador
motivadas por:

- Incapacidade temporaria para o trabalho ou acidente de trabalho devidamente
comprovadas pelos adequados certificados medicos,

- gozo de licenga parental e de dispensa para amamentagao ou aleitacio,

- 90zo da legal dispensa por altura do casamento e da derivada do falecimento de
conjuge ou de parente ou afim no 1° grau na linha recta e

- utilizagdo dos créditos de horas legalmente atribuidos aos membros dos érgédos de
representacao dos trabalhadores:

d) no final de cada ano sero informados:
- a Comiss&o de Trabalhadores. da situagéo colectiva da “Bolsa de Horas” e
- cada trabalhador abrangido, da sua situagdo individual.

(Acordo inicial de 30/Outubro/2008 e 1° Aditamento de 29/Junho/2016)

6. Os saldos, negativos ou positivos, entre 0sS tempos ndo laboraveis e os tempos de
actividade compensatdria

a) serao sempre contabilizados e eXpressos em horas e transitam de um ano

para o outro,
pelo que

b) em cada momento a empresa podera assim “dever horas” que os trabalhadores j3
tenham realizado ou ser “credora de horas” Ja pagas e nio trabalhadas:

(Acordo inicial de 30/Outubro/2008 e 1° Aditamento de 29/Junho/2016)

\Cee
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7. A prestacéo de trabalho compensatorio nos sabados a tarde esta limitada a um sabado

por colaborador e por mes;

(Acordo de 07/Janeiro/2010 e 1° Aditamento de 29/Junho/2016)

8. A utilizacdo de trabalho compensatério em “Bolsa de Horas” aos domingos esta

reservada para quando no CPMG exista uma equipa que preste trabalho a noite;
(1° Aditamento de 29/Junho/2016)

9.
1 O limite maximo que qualquer trabalhador po

contador individual da “Bolsa de Horas” é de 80 horas;

de ter no saldo positivo (H+) do seu

laborador ultrapassar este limite maximo por causa de trabalhar num sabado,

2. Se um co
er uma das seguintes solugoes:

domingo ou feriado em horario completo, tera o direito de escolh

Comegara por ser aplicado o regime definido no seguinte ponto 11 e, se

a) Solugdo 1: -
maximo atras referido, estas

ssim houver horas que continuem a ultrapassar O limite

mesmo a
plicada no CPMG,;

(e s6 estas) serao pagas conforme a pratica habitualmente a
o 2: - Comegara por ser aplicado o regime definido no seguinte ponto 11, mas o

b) Soluga
ontabilizadas 06 horas no seu contador

trabalhador pode optar em que, €m vez de serem C
individual da “Bolsa de Horas”, s6 sejam contabilizadas 04 e que as restantes 02 sejam

creditadas, com o limite maximo de inscrigdo de 24 horas em cada ano, num novo contador

do tempo que pode utilizar em seu proveito em dias Gteis, mas com subordinagao também as

regras definidas no seguinte ponto 21 A5

c) Se o trabalhador nada disser, ser-lhe-a aplicada a Solugao 1;

trabalhador (independentemente do

saldo positivo ou do saldo negativo que em cada momento tiver no seu contador individual da

“Bolsa de Horas") atingir 32 H+ consecutivas com presenga completa (isto é, sem qualquer

auséncia nos dias de sébado, domingo ou feriado em que for convocado para trabalhar em
olicitar a transferéncia de 04 dessas horas para 0 NovO

3. Sempre que, ao longo do mesmo ano civil, um

actividade compensatona), podera s
contador individual referido na alinea b) do ponto anterior, operagdo que pode repetir até ao

da ano, ou seja, estas transferéncias ndo podem ultrapassar 16

total de quatro vezes em Ca
(3° Aditamento de 30/Julha/2020)

horas em cada ano,

4. Se um trabalhador, individualmente considerado, realizar, acumuladamente e dentro do

mesmo ano civil, 80 horas de actividade compensatéria em dias Gteis (portanto, de 2° a 6°

feira, inclusive), 0 mesmo ser4 beneficiado com o langamento, a Seu favor e no seu contador

individual da “Bolsa de Horas’, de um crédito de 08 horas; (1° Aditamento de 29/Junha/2016)
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5. Se a empresa ndo prever vir a ter redug@o na sua actividade produtiva a curto /médio
prazo, com a qual ndo possa, portanto, compensar com H- (horas nao laboréveis previstas na
“Bolsa de Horas”) os saldos positivos da mesma “Bolsa de Horas", podera, com O acordo do
trabalhador, proceder ao pagamento, com base no valor hora normal, de todas ou de parte

das horas que constituem aqueles saldos positivos da “Bolsa de Horas® e abater nestes

saldos as horas assim pagas. (3° Aditamento de 30/Julho/2020)

10. O saldo maximo negativo (ou seja, 0 saldo de horas a menos jé pagas e ainda nao

trabalhadas) que cada trabalhador pode ter no seu contador individual € de 260 horas;
(Acordo inicial de 30/Outubro/2008 e

Acta da Consulta aos Trabalhadores elaborada em 02/Julho/2011 )

11. As condi¢cbes remuneratérias pela prestagéo de trabalho compensatério em “Bolsa de

Horas” aos sabados, domingos e feriados traduzem-se no seguinte:
a) as primeiras seis horas de trabalho compensatorio sao contabilizadas em “Bolsa de Horas”;

b) as restantes horas sé@o convertidas em pagamento, com o acréscimo de 100%, ou seja,
por duas horas frabalhadas sao pagas quatro;
c) quando o trabalhador trabalhar todas as horas H+ desse dia (08 horas ou mais), ser-lhe-ao

atribuidas mais duas horas, também convertidas em pagamento e com acréscimo de 100 %;

d) fornecimento, pela empresa, de uma refeigdo gratuita,
e) nos sabados trabalhados pela equipa que realize o turno da tarde, e apenas neste
horario ou a esta equipa, é pago um subsidio de transporte no valor iliquido de € 20,00;
(Acordos de 07/Janeiro/2010 e de 03/Fevereiro/2010 e
1° Aditamento de 29/Junho/2016 e 3° Aditamento de 30/Julho/2020)

12. Se, por motivo imprevisto, a Direcgdo do CPMG verificar a necessidade e marcar

actividade compensatéria em sabado, domingo ou feriado que deva por isso ser trabalhado ao

abrigo da “Bolsa de Horas" e que nao estiver previsto no calendario de produgao anunciado
para determinado més, os trabalhadores que trabalharem nesse dia (horario completo)

receberdo um prémio de € 20,00 (3° Aditamento de 30/Julho/2020)

4|8
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13. O acréscimo ou prolongamento do periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores,
efectivado em dias Gteis, para a realizagdo da actividade compensatéria abrangida por este

regime da “Bolsa de Horas” € compensado do seguinte modo:
a) metade do tempo de duragdo desse acréscimo ou prolongamento sera pago aos

trabalhadores com base no valor da hora de trabalho “normal” de cada um;
b) a outra metade do tempo de duragao do mesmo acréscimo ou prolongamento sera

imputada ou contabilizada na “Bolsa de Horas” a crédito do trabalhador e com uma majoragao

de 40%; (1° Aditamento de 29/Junho/2016)

14. Quando o acréscimo ou prolongamento do periodo normal de trabalho diario dos

trabalhadores, a efectivar em dias (teis e para a realizacdo de actividade compensatéria
abrangida por este regime da “Bolsa de Horas”, fér exigido no préprio dia em que deva

ocorrer. fica todavia sujeito as seguintes condigoes:
a) o pré-aviso a dirigir aos trabalhadores deve ser feito antes do inicio da dltima hora dos

respectivos horarios “normais” de trabalho diario;
b) nestes casos a duragao do tempo da actividade compensatéria fica limitada ao maximo

de meia hora relativamente ao Sector da Montagem, podendo no entanto ser prolongado nos

restantes Sectores, em fungao da necessidade de preenchimento dos chamados “em curso

de produgao’;

c) se o0s
individualmente, a duragéo total ou acumulada de uma hora e meia dentro do mesmo més de

acréscimos ou prolongamentos em referéncia nesta clausula ultrapassarem,

calendario, o tempo em que exceder esta hora e meia deixa de ser compensado aos
trabalhadores com base no critério estabelecido no anterior ponto 13 e sera antes pago com

base no valor da hora de trabalho “normal’ de cada um desses trabalhadores;
(1° Aditamento de 29/Junha/2016)

16. Na ultima semana de trabalho de cada periodo produtivo (que corresponde sempre a

um conjunto de semanas completas) e se se verificar que esta em risco a producdo prevista

para esse periodo:
a) se ndo estiver programado antecipadamente nenhum acréscimo ou prolongamento do

periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores, a efectivar em dias Uteis e para a
realizacdo de actividade compensatoria abrangida por este regime da “Bolsa de Horas’, a

Direccdo do CPMG podera exigir um prolongamento desse horario de trabalho aos
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trabalhadores do Sector da Montagem e até ao méximo de uma hora, mediante pré-aviso que
lhes devera fazer antes do inicio da ultima hora do respectivo horério “normal” de trabalho
diario, podendo no entanto ser prolongado mais nos restantes Sectores, em funcdo da
necessidade de preenchimento dos chamados “em curso de produgdo”;

b) se ja estiver programado qualquer acréscimo ou prolongamento do perfodo normal de
trabalho dos trabalhadores nos termos e para os efeitos referidos na alinea anterior, a soma
dos tempos de duracdo destes prolongamentos n&o podera ser superior a uma hora e trinta
minutos em qualquer dos Sectores do CPMG; (2° Aditamento de 26/Abril/2017)

16. Se e quando a laboracdo do CPMG for assegurada por trés equipas de trabalho (duas
com horarios ou turnos rotativos entre as 07H00 e as 18H0O0 e entre as 15H00 e as 23H00 e a
terceira com horario exclusivamente noctumo, entre as 23H00 e as 0/7H00), no &mbito da

aplicagao deste regime de “Bolsa de Horas” a Direc¢do do CPMG:
a) podera exigir aos trabalhadores da “equipa da noite” que, as sextas feiras, o seu horario

de trabalho diario “normal” seja prolongado mais uma hora, das 07H00 as 08HO00 (de sabado),
b) o que implicard que a laboracdo das equipas com horarios por tumnos rotativos, se
forem chamadas a trabalhar no sabado, sofra um atraso de uma hora quer no seu inicio, quer

no seu termo, mas
c) os trabalhadores abrangidos pelas situagBes referidas nas alineas anteriores deverao

todavia ser avisados daquele prolongamento e destes atrasos com pelo menos vinte e quatro
horas de antecedéncia; (2° Aditamento de 26/Abril/2017)

17. Se as necessidades de produgdo do CPMG o justificarem e quando a laboragdo deste
for assegurada pelas referidas trés equipas de trabalho, a Direcgdo do CPMG podera exigir
aos trabalhadores da “equipa da noite” que, aos domingos e feriados, no ambito da aplicagao
deste regime de “Bolsa de Horas” e mediante aviso com a antecedéncia de, pelo menos.

quarenta e oito horas, o seu horario de trabalho tenha uma duragéo até doze horas:
(2° Aditamento de 26/Abril/2017)

18. Se e quando a laboragdo do CPMG fér assegurada por quatro equipas de trabalho, a
referida “equipa da noite” podera ter o seu horario normal de trabalho semanal reduzido, de

forma a permitir organizar um horario especifico para a quarta equipa, repartindo-se entre

estas duas os horarios nocturno e de fim de semana; (2° Aditamento de 26/Abril/2017)

)
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19. Se e quando a laboragio do CPMG for assegurada por quatro equipas de trabalho e

nao for possivel recuperar nos dias Uteis da semana as perdas no preenchimento dos

chamados “em curso de produgéo” ou as perdas de produgdo de veiculos acumuladas na
semana, 0s acréscimos ou prolongamentos de horarios necessarios para esses efeitos serao

realizados pela equipa de “sm-de-semana”, embora sem que possam Ser ultrapassados 0s

limites legais de duragao diaria do tempo de trabalho dessa equipa;
(3° Aditarmnento de 30/Jutho/2020)

20. Nos anos em que a semana 44 (ou equivalente) fOr considerada “nao laboravel” no

ambito e para os efeitos da “Bolsa de Horas”, ndo sera contabilizado um dia nos contadores

stantes dias & que serdo objecto de contabilizac&o na “Bolsa de Horas”

individuais - e so os re
(1° Aditamento de 29/Junho/2016)

21.
1. Em cada ano civil cada trabalhador disp6e de um dia “nao laboravel’, sem perda de

jeicdo & condigcdo de que a respectiva data tera obrigatoriamente de

ser acordada, com a devida antecedéncia, com 0s seus superiores hierarquicos, de modo a

e a sua auséncia n&o afecte o normal funcionamento da Secgdo onde trabalha;
(1° Aditamento de 29/Junho/2016)

isto no ponto anterior, concedido individualmente

qu

2. Para além do dia “nao laboravel” prev
a cada trabalhador nas condicdes al consignadas, fica garantido que, em cada ano, a

empresa concederé a todos 0s Seus trabalhadores, colectivamente considerados, outros dois
dias “n&o laboraveis®, um na época da P4scoa e dois meios dias no perfodo do Natal, sem

perda de nenhum direito para 08 trabalhadores; (3° Aditamento de 30/Julha/2020)

22,
1. Fica garantido que a labora¢ao do CPMG ser4 suspensa, para gozo de fenas

colectivas dos seus trabalhadores das Equipas A, B e N, nos seguintes periodos:
lho e/ou Agosto, durante e pelo menos duas semanas, ou melhor,

durante dez dias Uteis consecutivos;
b) no periodo de Natal, durante cinco dias (tels consecutivos;
¢) no perfodo mais geral de 01/Maio a 31/Outubro, durante mals uma semana (cinco dias

utels consecutivos);

|
{ a) nos meses de Ju
’3
]
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2. Se as necessidades de produgéo o justificarem e quando a laboragéo for assegurada
Por quatro equipas de trabalho, a Direcgdo do CPMG podera exigir aos trabalhadores da
quarta equipa de "fim-de-semana” que trabalhem nos dias feriados ou em dias de férias das
outras frés equipas; (3° Aditamento de 30/Julha/2020)

23. Quando o contrato de trabalho cessar por acordo de revogacao,

a) se o saldo das horas desse trabalhador, apurado no seu contador individual da “Bolsa

de Horas”, fér negativo, esse saldo sera desprezado e nao sera descontado nas contas finais
que com ele entdo se deverdo fazer:

b) se esse saldo for positivo, 0 mesmo sera pago ao trabalhador com base no valor da
hora de trabalho “normal” a ele respeitante:

(1° Aditamento de 29/Junho/2016)
24. Qualquer das normas do presente Acordo pode ser revista, por iniciativa de qualquer

das partes, quando existir um motivo relevante ou, ainda, nos aniversérios dos quadriénios
conlados sobre a data da sua assinatura (inicial).

(Acordo inicial de 30/Outubro/2008)

Esta conforme com o Acordo inicial e suas posteriores alteragdes e aditamentos.

Mangualde, 07 de Dezembro de 2021

A Directora do Servigo de Relagdes Sociais e Humanas do
Centro de Produgdo de Mangualde do
Grupo Stellantis

: ) \ b“n \
- ’E WL ‘)1‘236‘ &\"'—A‘L“" —
itrodt &Y
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i 308

(Ana Sofia Fernandes Barros Correia)
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.......... INFORMAGAO SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NA RELACAO LABORAL

STEL L_/\N TIS Peugeot Citroén Automdveis Portugal, SA
Apartado 27
3534-952 Mangualde

1 - Finalidades: As razoes pelas quais compilamos e tratamos os dodos Base legal:
essoais dos/as trabalhadores/as

B Cumprir as obrigagdes legais: de sequranca social, fiscais, laborais, preven¢do de  Cumprimento das leis.
riscos, e de qualquer outra indole aplicavel a relacao laboral e as normas que regulam

¢ Gestdo de recursos humanos: gestdo, previsdo, evolucdo profissional na organizacao;
entrevista anual de avaliacio de resultados e desenvolvimento profissional, e

D Administrar a relacdo laboral: permanéncia fisica nas instalagdes da Sociedade, Cumprimento do contrato e das
atribuicdo de direitos de acesso aos sistemas informaticos da mesma e do Grupo
STELLANTIS, a empresas que sejam seus fornecedores efou clientes, que possam
necessitar para o desenvolvimento das suas fungdes na Sociedade; assim como 3
emiss3o de cartdes de identificacdo profissional que permitam o acesso as instalagoes
e servicos da Sociedade e do Groupe STELLANTIS aos/as seus/suas colaboradores/as.

normas internas da Sociedade.

Intranet do Groupe STELLANTIS. Os dados de identificagao profissional serdoincluidos, para facilitar as comunicacoes
os que sejam pertinentes (incluindo a fotografia pessoal), no anuario de pessoal na  internas profissionais no Groupe
Intranet do Groupe STELLANTIS, acessivel aos restantes utilizadores/as de quaisquer  STELLANTIS por parte de todos

das empresas do Grupo, suas filiais ou empresas participadas. 0s/as colaboradores/as

(empregados e colaboradores/as
externos) que prestam servigos

em/para as sociedades do Groupe
STELLANTIS.

F  Administrar os beneficios sociais as pessoas que fazem parte da Sociedade, com as Cumprimento do contrato.
entidades designadas para a gest3o ou prestacdo efetiva dos mesmos.

G Videovigilancia das instalagdes da Sociedade, atraves dos sistemas de video, cdmaras Interesse legitimo da Sociedade na

instaladas e anunciadas de acordo com a norma vigente. seguranca das suas instalagoes.

H Administrar as apolices de seguros coletivos de vida, acidentes, e medicos, geridos Cumprimento do contrato.
pela Sociedade e/ou Groupe STELLANTIS para os/as seus/suas colaboradores/as.

) Realizar inquéritos de satisfagao laboral, através dos dados de contato profissional Interesse legitimo da Sociedade na
atribuidos pela Sociedade ou, caso ndo seja possivel, através dos dados pessoais avaliagdo da
indicados no ambito da relagdo laboral.

satisfacdo dos/as
colaboradores/as na relacdo
laboral.

L Enviarinformacdes dos produtos e Servigos da Sociedade, do Groupe STELLANTISou  Interesse legitimo da Sociedade
de terceiros com os quais a Sociedade e/ou Groupe STELLANTIS tenham definido,em  para oferecer a0s/as

cada caso, condicdes de vantagem de acesso aos mesmos para os/as colaboradores/as  colaboradores/as condigbes
do Groupe STELLANTIS.

especiais de acesso a produtos e
M Gestdo da prevencdo de riscos laborais: os dados de saude serao geridos, de acordo
com a legislagdo em vigor, pelo Servico de Prevengao da Sociedade, ou pelas

s P P R
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STELLA,

SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NA RELACAO LABORAL
R Peugeot Citroén Automoveis Portugal, SA
Apartado 27
3534-952 Mangualde

2. Destinatérios dos dados. A quem se destinam os dados pessoais?

' fim
' ' desenvolvimento de um fim,
A Sociedade partilhara os dados pessoais, na medida em que sejam necessarios pa‘r::1 :)0 pen - dpimen
com um numero restrito de destinatarios/as, de acordo com a finalidade de tratam ,

Nome do destinatario

Empresas que fazem parte do Groupe STELLANTIS do qual faz parte
a Sociedade,

Representantes e Delegados sindicais, para dados sensiveis que
estejam abrangidos pelos direitos de informacdo, consulta e
participacdo d@s representantes d@s trabalhadores/as.

ho, contratada, em cada
momento, pela Sociedade para este fim

Entidades fornecedoras de Servicos a Sociedad
STELLANTIS, que em nome destes,
atividade da Sociedade.

€ e ao Groupe
Prestam servigos necessarios 3

Entidades fornecedora
STELLANTIS que forne
da Sociedade os servig

s de servicos 3 Sociedade € a0 Groupe
cem diretamente aos/as colaboradores/as
Os acordados para beneficio dos mesmos.

o
-
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2
3
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Finalidade

Cumprimento do Contrato; para poder
facilitar o Desenvolvimento adequado da

relacdo laboral.
Cumprimento das competéncias que tém
atribuidas pelas normas em vigor.

formacdo, de acordo com as normas
reguladoras vigentes.

Gestdo de servicos prestados ao Groupe
STELLANTIS por €mpresas de servicos
informaticos: manutencdo: seguranca;

Prevencdo de riscos: viagens, etc; em nome da
Sociedade.

O ao beneficidrio dos-
servicos adquiridos pelo Groupe STELLANTIS

Para os/as seus/suas colaboradores/as:
empresas de S€gUros, servicos sociais,
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INFORMACAO SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NARELACAO LABORAL

/5 EL L/\N TIS Peugeot Citroén Automdveis Portugal, SA
Apartado 27
L 3534-952 Mangualde

5. Direitos da pessoa relativamente ao tratamento dos seus dados pessoais:

Os/as trabalhadores/as dispdem dos seguintes direitos: acesso, retificacdo, anulagdo, limitagdo de tratamento, obter
cépia dos seus Dados Pessoais para facilitar a outro fornecedor de servicos da sua responsabilidade; oposicao ao
tratamento dos seus dados pessoais, quando estes sejam utilizados para fins de marketing direto ou utilizados em
virtude de um interesse legitimo da Sociedade, sempre que ndo prevalecam os interesses, os direitos e as liberdades
da pessoa interessada. Os/as trabalhadores/as também podem revogar o seu consentimento em qualquer momento,
sempre que o tratamento dos dados seja feito em fungdo de que se dé ou n3o o seu consentimento. Os direitos
citados sd3o aplicaveis na medida em que sejam permitidos pela legislagdo vigente em matéria de protecdo de dados

Forma de exercer os direitos:
- Através de impresso criado para o efeito, disponivel aos/as trabalhadores apos prévio pedido a funcao de

Recursos Humanos da entidade/estabelecimento respetivo, juntando cépia do documento oficial de identificacdo
pessoal em vigor. Despois de preenchido e assinado, o impresso entrega-se no Departamento de Recursos

Humanos, que dard uma resposta no prazo mais breve possivel.

O STELLANTIS Groupe nomeou um Delegado de Protegdo de Dados (ou "DPO": Data Protection Officer) a quem se
pode dirigir qualquer pessoa interessada em fazer perguntas ou pedidos relativos ao tratamento de dados pessoals.

(privacyrhib@mpsa.com)

Caso considerem que-o tratamento realizado aos seus dados pessoais ndo cumpre com -d legislagdo, os/as
trabalhadores/as também podem exercer O Seu direito apresentando uma reclamacdo a Comissao Nacional de
Protecdo de Dados, Rua de S30 Bento n 148, 32, 1200-821 Lisboa, telefone 213928400, web: www.cnpd.pt.

A funcdo de Recursos Humanos estara a disposicao dos/as trabalhadores/as para qualquer questdo que surja
referente a matéria de protecdo de dados pessoais.
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