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Conversio em Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado

" ra n d Sta d Contrato N.° 10679.7527.2016
Colaborador N.° 356152

Aos dias 17 de Abril 2023, ENTRE

12 - RANDSTAD II - PRESTAGAO DE SERVICOS, LDA, com sede em Avenida da Republica, 26, 1069-228 Lisboa, com o capital social de
1.382.263,96 Euros, pessoa coletiva n.° 503298999, contribuinte do regime geral de seguranga social n.° 20007484149, registada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 503298999, neste ato representada por Pedro Empis, na qualidade de Business Director, com poderes para
este ato, adiante designado por PRIMEIRA OUTORGANTE ou RANDSTAD II - PRESTACAO DE SERVICOS, LDA

E

22 - VIVIANE FERREIRA DE ASSIS, de nacionalidade Brasil, com o(a) Passaporte + Manifestacdo de interesse n.° GD275347 + 18662357,
vélido até 2031-11-18, contribuinte n.° 309860296, residente em Rua 1° de Maio 24, 1° DT, 2700-678 Amadora em doravante designado(a)
SEGUNDO OUTORGANTE ou Trabalhador.

CONSIDERANDO QUE:

a) Entre a PRIMEIRA OUTORGANTE e 0 SEGUNDO OUTORGANTE vigora um contrato de trabalho a Termo Incerto, 25-11-2022, no ambito do qual
o SEGUNDO OUTORGANTE vinha prestando atividade inerente ao desempenho das fungdes da categoria profissional de Gestor(a) de Atendimento,
com um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) A contratagdo a termo se ficou a dever a necessidade de acudir a uma necessidade de natureza temporaria e de duragdo incerta, e que, actualmente, se
mantém, sendo assim do interesse da PRIMEIRA OUTORGANTE a manutengdo ao servico do SEGUNDO OUTORGANTE;

c) As Partes contratantes consideram mutua e consensualmente vantajoso que 0 SEGUNDO OUTORGANTE continue a prestar o seu trabalho, todavia
doravante mediante contrato de trabalho celebrado por tempo indeterminado;

d) O trabalho a prestar pelo SEGUNDO OUTORGANTE possui 0 mesmo contetido funcional por que se vinha manifestando até ao presente momento,

E liviemente e de boa fé ACEITE e AJUSTADA a presente ADENDA ao contrato de trabalho em vigor entre a PRIMEIRA OUTORGANTE e 0 SEGUNDO
OUTORGANTE, que se regera pelo estipulado nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 1.2
Mantem-se o conteldo funcional da prestacdo de atividade do SEGUNDO OUTORGANTE, correspondente ao exercicio da atividade correspondente a
categoria profissional Gestor(a) de Atendimento o que fard ao servico da PRIMEIRA OUTORGANTE, em conformidade com todas as condigbes do
contrato em vigor entre as partes, ora aditado, com excegdo e nos precisos termos das alteragdes constantes das clausulas seguintes.

CLAUSULA 2.2
As partes acordam mutuamente em que o contrato de trabalho ora aditado, referido nos considerandos iniciais da presente adenda — que se dao aqui por
reproduzidas e que dela passam a fazer parte integrante para todos os devidos efeitos legais — seja convertido em contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com efeitos desde o dia 25-11-2022.

CLAUSULA 3.2
Qualquer alteracdo ao presente acordo so sera valida se constar de documento escrito e assinado por ambos os OUTORGANTES.

CLAUSULA 42
Mantém-se o local de trabalho em Lisboa, ficando também abrangida qualquer outra localidade do mesmo concelho ou de concelhos limitrofes ou, no caso
de Lisboa ou Porto, as respectivas areas metropolitanas, bem como em qualquer outro local determinado dentro do mesmo distrito pelo exercicio das suas
fungdes, sem que desta resulte uma compensacdo adicional de retribuicdo, subsidios de transporte ou despesas de custo.

CLAUSULA 52,
Sem prejuizo do acordo constante da presente adenda, as partes reiteram todo o contetdo vertido no contrato de trabalho do qual depende, sem que tal
possa significar qualquer alteragdo as condi¢Ges contratuais ali previstas, pelo que se mantém todos os restantes termos e condigdes constantes do contrato
de trabalho a Termo Incerto ora aditado e convertido em contrato de trabalho por tempo indeterminado que ndo contrariem o ora estipulado.

Feito em duplicado, vai assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar.
Lisboa, 17 de Abril 2023

P'la_ O Trabalhador
RANDSTAD II - PRESTAGCAO DE SERVICOS, LDA VIVIANE FERREIRA DE ASSIS
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ANEXO I
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DOS TRABALHADORES DA RANDSTAD II - PRESTAGAO DE SERVIGOS, LDA

1 - Definigdes legais:
Por referéncia ao artigo 4.°© do Regulamento 2016/679 (UE), Regulamento Geral da Protegdo de Dados, aplicavel a partir de 25 de maio de 2018, e sem
prejuizo de outras definigbes, entende-se por:

» «Dados Pessoais», informagdo relativa a uma pessoa singular identificada ou identificavel («titular dos dados»; é considerada identificdvel uma pessoa que
possa ser identificada, direta ou indiretamente, em especial por referéncia a um identificador, como por exemplo um nome, um ndmero de identificagdo,
dados de localizagdo, identificadores por via eletronica ou a um ou mais elementos especificos da identidade fisica, fisiologica, genética, mental, econdmica,
cultural ou social dessa pessoa singular;

o «Tratamento», uma operagdo ou um conjunto de operagles efetuadas sobre dados pessoais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por meios
automatizados e ndo automatizados, tais como a recolha, o registo, a organizagdo, a estruturagdo, a conservagao, a adaptagao ou alteragdo, a recuperagdo,
a consulta, a utilizagdo, a divulgagdo por transmissdo, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparagao ou interconexdo, a limitagdo, o
apagamento ou a destruigdo;

» «Responsavel pelo tratamento», a pessoa singular ou coletiva, a autoridade publica, a agéncia ou outro organismo que, individualmente ou em conjunto
com outras, determina as finalidades e os meios de tratamento de dados pessoais ; sempre que as finalidades e os meios desse tratamento sejam
determinados pelo direito da Unido ou de um Estado-Membro, o responsavel pelo tratamento ou os critérios especificos aplicaveis a sua nomeagdo podem
ser previstos pelo direito da Unido ou de um Estado-Membro;

e «Subcontratante», uma pessoa singular ou coletiva, a autoridade publica, agéncia ou outro organismo que trate os dados pessoais por conta do
responsavel pelo tratamento destes;

e «Terceiro», a pessoa singular ou coletiva, a autoridade publica, o servigo ou organismo que ndo seja o titular dos dados, o responsavel pelo tratamento, o
subcontratante e as pessoas que, sob a autoridade direta do responsavel pelo tratamento ou subcontratante, estdo autorizadas a tratar dados pessoais;

» «Consentimento» do titular dos dados, uma manifestacdo de vontade, livre, especifica, informada e explicita, pela qual o titular dos dados aceita, mediante
declaracdo ou ato positivo inequivoco, que os dados pessoais que lhe dizem respeito sejam objeto de tratamento;

2 - Os dados pessoais do Segundo Outorgante serdo tratados na estrita medida do integral cumprimento das obrigagGes contratuais e legais da Primeira
Outorgante enquanto Empresa de Trabalho Temporario, sendo as finalidades do seu tratamento essencialmente as seguintes:

i) gestdo de recursos humanos;

ii) i) processamento de remuneragGes, prestagdes e abonos, incluindo penhoras de vencimentos e reembolso de despesas;

ii) seguranga e saude no trabalho;

iv) gestdo de sangGes disciplinares;

v) formagdo profissional;

vi) videovigilancia;

vii) controlo de horario / assiduidade e

viii) outras finalidades especificas independentes destas que venham a ser oportunamente comunicadas.

3 - Pelo presente Contrato, o Segundo Outorgante é informado que a Primeira Outorgante podera comunicar os seus dados pessoais:

i) ao(s) utilizador(es);

i) a entidades do grupo de empresas a que pertence a Primeira Outorgante, nomeadamente o grupo Randstad;

iii) a empresas que lhe prestem servigos, designadamente, de prestagdo de servigos de seguranga e salde no trabalho, nomeadamente INTERPREV ou
outras relacionadas com a gestdo de pessoal e de recursos humanos;

iv) entidades publicas que tenham legitimidade legal para proceder ao tratamento dos dados em questdo, tendo em vista designadamente, o calculo e
pagamento de retribuicGes, prestacGes acessorias, outros abonos e gratificagdes; o calculo, retencdo na fonte e operagdes relativas a descontos na
retribuicdo, obrigatorios ou facultativos, decorrentes de disposicdo legal;

v) advogados e auditores internos e externos da Primeira Outorgante.

4 - O Segundo Outorgante é informado que os seus dados pessoais serdo conservados pelo periodo de 1 (um) ano ap6s o término da relagdo laboral, sem
prejuizo i) de tal prazo se estender pelo tempo de duracdo de eventual processo judicial ou de eventual processo que corra os seus termos perante uma
entidade administrativa e ii) dos prazos de conservagdo de documentos impostos por disposicdo legal, designadamente pela legislacdo laboral, fiscal e
contributiva.

5 - O Segundo Outorgante é informado que tem o direito de aceder aos dados pessoais que lhe digam respeito, bem como a sua retificagdo e o seu
apagamento. Se aplicavel, podera solicitar a limitagdo do tratamento e exercer o seu direito de oposicdo e a portabilidade dos dados.

6 - Para exercer os direitos referidos no nimero anterior, 0 Segundo Outorgante deverd apresentar um pedido por escrito dirigido ao departamento RH.

7 - O Segundo Outorgante é ainda informado que tem o direito de apresentar reclamagdo a autoridade nacional de controlo: a Comissdo Nacional de
Protegdo de Dados.

8 - Sem prejuizo da verificagdo de outras condiges de legitimidade aplicaveis, nomeadamente a execugdo do presente Contrato de Trabalho, o cumprimento
de obrigagGes legais e os interesses legitimos da Primeira Outorgante, o Segundo Outorgante autoriza o registo, a organizagdo, a conservagdo, a consulta, a
utilizagdo e a comunicagdo dos dados pessoais por ele fornecidos a Primeira Outorgante, nos termos e com as finalidades descritas na presente clausula.

9 - O Segundo Outorgante é informado da existéncia do direito de retirar consentimento em qualquer altura, sem comprometer a licitude do tratamento
efetuado, quando o tratamento se fundamente exclusivamente no consentimento previamente dado, relativamente a determinada finalidade.

10 - O Segundo Outorgante declara conhecer e aceitar, comprometendo-se a respeitar, todas as normas de funcionamento interno e politicas internas em
vigor, aprovadas pela Primeira Outorgante.

Lisboa, 17 de Abril 2023

O Trabalhador
VIVIANE FERREIRA DE ASSIS
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