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RANDSTAD II - Prestação de Serviços, Unipessoal, Lda.
Rua Amílcar Cabral 25
1750-018
Contribuinte: 503298999

RECIBO DE VENCIMENTO
RECIBO NÚMERO:
VENCIMENTO DE:

5098750/1
Outubro de 2025

Nº EMPREGADO:
Nº BENEFICIARIO:
Nº CONTRIBUINTE

1114798
12091629524
309860296

VIVIANE FERREIRA DE ASSIS
rua 1 de maio 24 1dt
2700-678 Amadora

MENSAGEM DELEGAÇÃO:
Cartão Refeição:

OTS - Outsourcing - Remote CX 1
EDENRED (SEPA)

Conta a creditar: PT50001800035575704102084

Quant. Data Descrição Valor Incidência
Cliente - RANDSTAD II - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, UNIPESSOAL, LDA
Contrato - 10679.7527.2016
Seguro de acidentes de trabalho - Generali - 1210085599 - Acidentes de Trabalho
CATEGORIA Gestor(a) de Atendimento V. Hora 5.02 Vencimento Mensal 870.00

70.00 102025 Premio Desempenho (IRS) (TSU) 70.00 0.00

195.35 102025 Premio Incentivo (IRS) (TSU) 195.35 0.00

30.00 D 102025 Vencimento (IRS) (TSU) 870.00 0.00

2.00 D 102025 Baixa Médica (IRS) (TSU) -58.00 0.00

20.00 D 102025 Subsidio Refeição Cartão 140.00 0.00

6.78 H 082025 Ausência Hora Justificada (IRS) (TSU) -34.05 0.00

16.00 H 102025 Ausência Hora Justificada (IRS) (TSU) -80.31 0.00

3.50 H 092025 Hora Extra 37.5% (37,50%) (IRSTS) (TSU) 24.15 0.00

4.00 H 092025 Horas Extra 25% (25,00%) (IRSTS) (TSU) 25.10 0.00

0.00 % 102025 IRS 0.00 0.00

0.00 % 102025 IRS (TSup) 0.00 0.00

1.00 % 102025 Sindicato SIESI (1%) -7.27 0.00

1.61 % 102025 IRS (TSup) 0.00 49.25

3.23 % 102025 IRS -32.00 992.00

11.00 % 102025 Segurança Social Regime Geral -114.54 1041.25

-2.00 D 082025 Perda de Retribuição (Art. 256 / 3) (IRS) (TSU) 58.00 0.00

1.00 D 102025 Greve (IRS) (TSU) -29.00 0.00

todos os valores são apresentados em escala decimal 1027.43

Total Líquido Recibo. Acertos e Saldos Total transferência Total transferência SA
1027.43 0.00 887.43 140.00

totais accumulados do ano.
Remunerações. I.R.S. T.S.U Sindicato Taxa efetiva mensal

10886.35 -242.00 -1197.49 -92.13 3.23 %

C.R.C. Lisboa nº: 503298999 * Capital Social Totalmente Realizado: 1382263.00


