CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO A TEMPO COMPLETO

Entre:

1. PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, S.A,, sociedade comercial registada junto da Conservatéria do Registo Comercial de Lishoa
com o nimero tnico de matricula e de pessoa coletiva 504 785 753, com sede na Rua C, Edificio 124 - 1.2 piso, Aeroporto de Lisboa,
1700-008 Lisboa, neste ato devidamente representada por Rita Reis, na qualidade de Chief Human Resources Officer com poderes
para o ato, de ora em diante também designada abreviadamente por Portway ou Primeira Contraente,

E

2. THIAGO ARAUJO BORGES, residente na RUA FRANCISCO SANCHES, N2156, 12 ANDAR, 1170-193 LISBOA, contribuinte fiscal n.2

314212361, titular do Passaporte n? GE786600, valido até 19.07.2032, de ora em diante também designado abreviadamente por
Trabalhador ou Segundo Contraente.

E celebrado de boa-fé e reciprocamente aceite o presente contrato de trabalho por tempo indeterminado que se rege pelas disposicdes legais
aplicaveis previstas na Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho, pelo Acordo de Empresa celebrado entre a
Portway — Handling de Portugal, S.A. e 0 SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pescas - e Outros, publicado no BTE n.2 12, de 29 de margo de 2024 (doravante designado AE 2020_2024) que foi objeto de Portaria de

Extensdo, pelo disposto nas normas e circulares internas emitidas pela Primeira Contraente e, ainda, pelo disposto nas seguintes Cliusulas:

PRIMEIRA
(Categoria Profissional e Funcges)

1. Pelo presente contrato o Segundo Contraente é admitido ao servico da Primeira Contraente para, sob a autoridade, direg3o e fiscalizagio
deste ou dos seus representantes, desempenhar as fungdes correspondentes 3 atividade de Assistente de Lounge, fungbes que incluem,
nomeadamente, as constantes da descrigio de funcdes que integram o Anexo V, Capitulo I1l, do AE 2020_2024.

2. Consideram-se incluidas na categoria profissional para a qual o Segundo Contraente é contratada as fungSes que Ihe sejam afins ou

funcionalmente ligadas, para as quais aquele detenha qualificagdo profissional adequada e que n3o impliquem desvalorizagdo

profissional.
SEGUNDA
(Duragdo do Contrato)
O presente contrato tem inicio a partir de 14.08.2025, e durars por tempo indeterminado.
TERCEIRA
(Local de Trabalho)

1. Olocal detrabalho do Segundo Contraente serdo as instalagdes da Primeira Contraente sitas no Aeroporto Humberto Delgado, em Lishoa
e/ou, quando ocorra, nas futuras instalacdes e localizagdo do novo Aeroporto de Lisboa, sem prejuizo das deslocagdes a outros locais
e/ou instalagGes que tiver de efetuar em virtude da natureza das funcBes desempenhadas, e de acordo com as necessidades da Primeira
Contraente.

1. A eventual permanéncia do Segundo Contraente num determinado local, ndo equivale a rentncia da possibilidade de o mesmo ser
deslocado para qualquer outro escritério, estabelecimento ou unidade de negdcio da Primeira Contraente, no ambito da srea geografica
que constitui o local de trabalho do Segundo Contraente nos termos do nimero anterior.

2. O Segundo Contraente estard disponivel para realizar deslocagdes e estadias em Portugal ou no estrangeiro no dmbito das suas fungdes
profissionais ou com vista a participagdo nas acdes de formacdo profissional ou estagios que a Primeira Contraente entenda necessarios.
3. No caso de deslocagdo, o Segundo Contraente terd direito a ser reembolsado das despesas de viagem, refei¢oes e estadia, desde que

devidamente documentadas e previamente autorizadas, de acordo com as condi¢des em vigor na empresa.
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b) 4dias-66€;

¢) 8dias-110€;

d) 12 dias - 154¢€;

e) 18 ou mais dias - 220¢€;
f)

Nos intervalos entre as alineas a) e e) exclusive, do presente nimero, cada dia individualmente considerado é pago com um
acréscimo de 11€.

A retribuigo deverd ser satisfeita em dinheiro, através de transferéncia bancéria a ordem do Segundo Contraente
SEXTA
(Direito a Férias)

0 Segundo Contraente tera direito a um periodo anual de 24 dias de férias remuneradas.

As férias serdo marcadas, tendo em consideragdo as conveniéncias comerciais da Primeira Contraente e as regras constantes do

artigo
2412 do Codigo do Trabalho e as previstas nas cldusulas 412 a 502 do AE 2020_2024.

SETIMA
(Denuncia e outras modalidades de cessagdo do contrato de trabalho)

A cessagao do presente contrato regular-se-a pelas disposigSes contidas no artigo 338.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho, relativas a
cessacao do contrato de trabalho.
0 Segundo Contraente pode denunciar o contrato, mediante comunicagdo escrita com a antecedéncia de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respetivamente, até dois ou mais anos de antiguidade, sem prejuizo do disposto no n.2 2 da cldusula 3.2 do presente contrato.
Havendo incumprimento da obrigagdo de aviso prévio, total ou parcialmente, o Trabalhador pagard a Primeira Contraente, a titulo de
indemnizagdo, o valor correspondente ao periodo de pré-aviso em falta.

OITAVA

(Formagao Continua)

No ambito da formagao continua a Primeira e o Segundo contraente tém os deveres e os direitos consagrados no artigo 1312 do Cédigo
do Trabalho.

NONA

(Dever de Confidencialidade)

0 Segundo Contraente estd expressamente obrigado a manter confidencial, durante e apds o termo do presente contrato, toda a
informag3o de que, em qualquer momento, tenha conhecimento relativamente a qualquer documentagdo ou informagdo inerente a
atividade, obras e trabalhos executados, servigos prestados e trabalhos propostos ou aceites pela Primeira Contraente.
0 Segundo Contraente compromete-se igualmente, durante e apds o termo do presente contrato, a ndo revelar a terceiros e a manter
confidencial toda a informac3o e conhecimentos adquiridos junto da Primeira Contraente, dos fornecedores ou potenciais fornecedores,

dos clientes ou potenciais clientes, seja no que se refere ao funcionamento interno, organizagdo ou outro relacionado com a Primeira
Contraente.

Por informacio confidencial considera-se, designadamente, toda a informagdo, documentagdo, conhecimento reservado ou privilegiado
(n3o publico) sobre atividades comerciais, conhecimentos técnicos e identificagdo dos clientes da Primeira Contraente.

A obrigacso de confidencialidade prevista neste contrato vigora durante todo o periodo de duragdo do mesmo entre o Segundo
Contraente e a Primeira Contraente, subsistindo a mesma sem prazo, apés o termo do contrato de trabalho, até que as matérias que a

integram passem a ser de dominio e conhecimento publico.

0O Trabalhador obriga-se a manter o presente contrato de trabalho confidencial, nomeadamente, as condi¢des ora acordadas para a

celebracio do mesmo e, por conseguinte, a ndo o divulgar, dar conhecimento do seu contetido a terceiros.






DECIMA

(Dever de Ndo Concorréncia)

1. Fica expressamente convencionado que, durante a vigéncia do presente contrato, 0 Segundo Contraente fica inibido, de exercer Qualquer
atividade que seja ou possa vir a ser considerada, direta ou indiretamente, concorrencial com as atividades da Primeira Contraente,

2. Por atividade concorrencial entende-se qualquer forma, direta ou indireta, em nome préprio ou por conta de terceiros, de o
profissional de prestacdo subordinada ou auténoma de servigos, iguais, sucedaneos ou semelhantes, ou com o mesmo objeto dos
desenvolvidos pela Primeira Contraente, incluindo a participagdo ou a titularidade de drgdos sociais em sociedades ou outras pessoas
coletivas que produzam, desenvolvam ou pretendam vir a produzir ou desenvolver, bens e servigos iguais, suceddneos ou semelhantes
a0s da Primeira Contraente, ou com objeto social idéntico ou semelhante aquela.

DECIMA PRIMEIRA
(Incumprimento do Dever de Confidencialidade e do Dever de Nio Concorréncia)
Aviolagdo das obrigacBes previstas nas Cléusulas 92 e 102 do presente contrato, por parte do Segundo Contraente, implica 0 apuramento da
responsabilidade civil emergente e a consequente obrigagdo de indemnizagdo pelas perdas e danos que decorrerem dessa violagdo para a
Primeira Contraente, além de poder ser considerada justa causa paraa cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa da Primeira Contraente.

DECIMA-SEGUNDA

2. Qualquer equipamento, instrumento de trabalho ou documento que seja colocado disposicdo do Segundo Contraente pela Primeira
Contraente sé-lo-3, salvo indicagdo em contrdrio, para utilizagdo exclusivamente profissional.

3. Nocaso de cessacdo do presente contrato de trabalho ou de suspensgo do mesmo durante um periodo superior a cinco dias, o Segundo
Contraente, mesmo sem ser solicitado, encontra-se obrigado a proceder 3 imediata devolucdo de toda e qualquer documentacio,
informacdo técnica, material informético, software e respetivos ficheiros, bases de dados, chaves e cartdes de acesso, viaturas, telefones
mdveis ou qualquer outro bem, produto ou instrumento de trabalho, propriedade da Primeira Contraente, que Ihe tenha sido atribuido
Ou entregue para o exercicio das suas fungGes e que esteja na posse do Segundo Contraente nessa data.

DECIMA-TERCEIRA
(Correspondéncia)
1. Toda a correspondéncia dirigida a Segunda Contraente para qualquer endereo fisico ou eletrénico da Primeira Contraente considerar-
se-3, para todos os efeitos, destinada a esta e exclusivamente relacionada com o exercicio da atividade profissional daquele.

2. Qualquer alteragdo as moradas ou outros elementos constantes do cabecalho do presente contrato e/ou de enderecos eletrénicos que
sejam facultados, devera ser comunicada a outra parte com uma antecedéncia minima de 60 dias.

DECIMA-QUARTA
(Seguro e Seguranga Social)

A Primeira Contraente comunicard a contratagdo do Segundo Contraente 3 competente instituicdo de Seguranca Social e a responsabilidade

da Primeira Contraente por danos emergentes de acidentes de trabalho ocorridos com o Segundo Contraente ficara coberta pela apélice de

seguro de acidentes de trabalho n.2 AT65588695, contratada junto da companhia de seguros Fidelidade.
DECIMA-QUINTA



(Tratamento de Dados Pessoais)
1. Osdados pessoais facultados pelo Segundo Contraente no ambito da presente relagio laboral, serdo incluidos em diferentes ficheiros de

dados pessoais mantidos pela Primeira Contraente com as finalidades de gestdo administrativa e organizagdo de recursos humanos,



o i .
ntrolo de horario e assiduidade, formago profissional, prestagéo de servigos de satide no trabalho, celebragdo de apdlices de seguro
obrigatério de acidentes de trabalho e gestdo contabilistica.

A Primeira Contraente enquanto responsavel por tais ficheiros, compromete-se a garantir a confidencialidade no tratamento dos dados

e a utiliz-los exclusivamente de acordo com as finalidades atrds mencionadas, assim como a garantir o exercicio dos direitos de acesso,

retificacdo, cancelamento e oposido pelo Segundo Contraente.

O Segundo Contraente com a finalidade de assegurar a coordenagdo da gestdo dos recursos humanos na empresa consente na
transferéncia/comunicacio dos seus dados a entidades prestadoras de servicos, com o Unico propésito de cumprir as finalidades
anteriormente referidas, nos termos e para os efeitos da Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto e do artigo 17.2 do Codigo do Trabalho.
DECIMA-SEXTA
(Dever de Informagdo)
Pelo presente contrato de trabalho, o Segundo Contraente obriga-se a informar a Primeira Contraente sobre quaisquer aspetos relevantes
para a prestacdo da atividade ou funcdes para que foi contratado, incluindo todas aquelas que sofram alteragdo durante a vigéncia deste
contrato.
DECIMA-SETIMA
(Seguranga e Saude no trabalho)

1. A informacdo relativa a seguranga € satide no trabalho constante no n.2 1 do artigo 282.2 do Cédigo do Trabalho ¢ prestada
complementarmente através da atuagdo dos servicos de seguranga e satide no trabalho da Primeira Contraente, cabendo 2 Segunda
Contraente respeitar todas as normas legais e regulamentares nesta matéria.

2. 0 Segundo Contraente fica sujeito 3 obrigagdo de se submeter a exames médicos de cardcter preventivo, periédicos e ocasionais, previstos
na lei, nas datas que sejam fixadas para o efeito pela Primeira Contraente.

3. A ndo observancia por parte do Segundo Contraente de qualquer das regras estabelecidas ou a estabelecer em matéria de seguranga e
satide no trabalho consubstancia a pratica de infragdo disciplinar muito grave, considerada justa causa para cessagdo do contrato de
trabalho por iniciativa da Primeira Contraente.

DECIMA-OITAVA

(Fundo de Garantia de Compensagao)

para efeitos do disposto na alinea m) do artigo 1062, n? 3, alinea j), do Cédigo do Trabalho, a Entidade Empregadora informa que o Fundo de
Garantia de Compensagdo do Trabalho é 0 210 495 282.

DECIMA-NONA

(Legislagdo e Normas Aplicéveis)
1. Os demais termos da prestacdo de trabalho s3o regidos pelo Cédigo do Trabalho que, a cada momento estiver em vigor, pelo AE
2020_2024, bem como pelas normas e circulares internas da Primeira Contraente.

2. Para além dos deveres gerais que sobre 0 Trabalhador impedem, decorrentes de contrato de trabalho e das normas que o regulam, a
trabalhadora obriga-se a respeitar as normas de conduta, pessoais e profissionais, em vigor nas instalagdes onde se situa o posto de
trabalho.

3. 0 Trabalhador est4 consciente de todas as normas que regem o presente contrato de trabalho, nomeadamente:

a) Da obrigagdo de manter rigoroso sigilo profissional sobre todos os aspetos da atividade da Empresa, e bem assim todas as

obrigacBes de que tenha conhecimento relativas aos clientes, fornecedores e demais unidades de handling;

b) Da obrigacdo de providenciar no sentido de cumprir, e assegurar que terceiros cumpram, todas as normas e procedimentos
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0 presente contrato é elaborado em duas copias, ambas valendo como originais, assinados por ambas as Partes que o ratificam na totalida

do seu conteddo, destinando-se um exemplar a cada uma das Partes Contraentes, fazendo ambos fé

Lisboa, 11 de agosto de 2025

Pela Primeira Contraente

X (X6

Rita Reis

0 Segundo Contraente

&
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Recibo de Vencimentos
Referente ao més de SET/2025

Moeda: Euro
Portway / N° Contribuinte: 504785753
Categoria: ASSISTENTE DE LOUNGE N° 10635
NISS: 12094889929 NIF: 314212361
Valor Hora: 5,05 Thiago Araujo Borges
Rua Francisco Sanches, n° 156 - 1° andar
IBAN: PT50001800035746712802020 LISBOA
IBAN SA: PT50000700000083333388823 1170-193
Tipo IRS: N.Cas | 1.Tit. | 00.Dep.
Comp.Seguros:  Fidelidade Apdlice  AT65588695
Remun. Anuais Sujeitas I.R.S. 1.638,90 .LR.S. anual descontado 0,00 Seguranca Social 180,28
Designacao Data Qtd. Val.Unit. Abonos Descontos
Remuneracao Base
0R93 Subsidio de Turno 16% 2025/08 84,00
1001 Vencimento Base 2025/09 875,00
Pagamentos Complementares
/422  SR-Std.(vales & isento) 2025/09 20,00 9,00 180,00
OH31 Feriado escala AE2020.24 2025/08 8,50 8,79 74,72
1402 Beneficio Social 2025/09 50,11
Deducoes Legais
/350 Contrib.empregado p/ SS 2025/08 11,00 17,46
/350 Contrib.empregado p/ SS 2025/09 11,00 101,76
Transf. Bancaria (Valor em Euro) 964,61 Total Abonos Total Descontos
Transf. Bancaria SA (Valor em Euro) 288,00 1.263,83 119,22
Total Liquido 1.144,61

Proceda a atualizag@o dos seus dados no Portal do Colaborador: numero de identificagao
(com check digit), contacto telefonico, estado civil, domicilio fiscal, nUmero de titulares
IRS, nimero de dependentes.
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Recibo de Vencimentos
Referente ao més de OUT/2025

Moeda: Euro
Portway / N° Contribuinte: 504785753
Categoria: ASSISTENTE DE LOUNGE N° 10635
NISS: 12094889929 NIF: 314212361
Valor Hora: 5,05 Thiago'iArsijo ‘Borges
Rua Francisco Sanches, n° 156 - 1° andar
IBAN: PT50001800035746712802020 LISBOA
IBAN SA: PT50000700000083333388823 1170-193
Tipo IRS: N.Cas | 1.Tit. | 00.Dep.
Comp.Seguros:  Fidelidade Apdlice  AT65588695
Remun. Anuais Sujeitas I.R.S. 2.704,01 I.R.S. anual descontado 23,00 Seguranca Social 297,44
Designacao Data Qtd. Val.Unit. Abonos Descontos
Remuneracao Base
O0R93 Subsidio de Turno 16% 2025/09 140,00
1001 Vencimento Base 2025/10 875,00
Pagamentos Complementares
/422 SR-Std.(vales & isento) 2025/10 20,00 9,00 180,00
1402 Beneficio Social 2025/10 50,11
Deducoes Legais
/350 Contrib.empregado p/ SS 2025/09 11,00 15,40
/350 Contrib.empregado p/ SS 2025/10 11,00 101,76
/401 Ded.imposto rends. ctg.A 2025/10 2,49 23,00
Transf. Bancaria (Valor em Euro) 924,95 Total Abonos Total Descontos
Transf. Bancaria SA (Valor em Euro) 180,00 1.245,11 140,16
Total Liquido 1.104,95

Proceda a atualizagao dos seus dados no Portal do Colaborador: numero de identificagcao
(com check digit), contacto telefénico, estado civil, domicilio fiscal, nUmero de titulares
IRS, numero de dependentes.
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Recibo de Vencimentos
Referente ao més de NOV/2025
Moeda: Euro

Portway / N° Contribuinte: 504785753

Categoria: ASSISTENTE DE LOUNGE N° 10635
NISS: 12094889929 NIF: 314212361
Valor Hora: 5,05 Thiago Araujo Borges

Rua Francisco Sanches, n® 156 - 1° andar
IBAN: PT50001800035746712802020 LISBOA
IBAN SA: PT50000700000083333388823 1170-193
Tipo IRS: N.Cas | 1.Tit. | 00.Dep.
Comp.Seguros:  Fidelidade Apodlice  AT65588695
Remun. Anuais Sujeitas L.R.S. 4.207,79 I.R.S. anual descontado 112,00 Seguranca Social 462,85
Designacao Data Qtd. Val.Unit. Abonos Descontos
Remuneracao Base
0R94 Subsidio de Turno 21% 2025/10 183,75
1001 Vencimento Base 2025/11 875,00
Pagamentos Complementares
/422  SR-Std.(vales & isento) 2025/11 20,00 9,00 180,00
1402 Beneficio Social 2025/11 50,11
1642 Subsidio Natal 2025/11 140,00 394,92
Deducoes Legais
/350 Contrib.empregado p/ SS 2025/10 11,00 20,21
/350 Contrib.empregado p/ SS 2025/11 11,00 145,20
/401 Ded.imposto rends. ctg.A 2025/10 2,49 -23,00
/401  Ded.imposto rends. ctg.A 2025/10 8,03 89,00
/401 Ded.imposto rends. ctg.A 2025/11 2,49 23,00
Transf. Bancaria (Valor em Euro) 1.249,37 | Total Abonos Total Descontos
Transf. Bancaria SA (Valor em Euro) 180,00 1.683,78 254,41

Total Liquido 1.429,37

Proceda a atualizagdo dos seus dados no Portal do Colaborador: nUmero de identificacao
(com check digit), contacto telefonico, estado civil, domicilio fiscal, nUmero de titulares
IRS, niumero de dependentes.
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