CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO

Entre

ESTATUAS AUDAZES LDA com sede em Rua da Arroteia, n.° 56, na freguesia de Modivas, no
concelho de Vila do Conde e Distrito do Porto NIPC n.° 517 141 841 e NISS 25171418410, devidamente
representada por TANIA MANUELA FREITAS DA COSTA CORREIA DE ALMEIDA NIF 272759031
residéncia profissional na Avenida Sidénio Pais 379 4100-468 Porto, titular do Cartdo de Cidadéo n.°

136813348ZV2 com validade até 25/03/2030, na qualidade de entidade empregadora, adiante designada
por Primeiro outorgante.

— e e————
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______JOSE RICARDO DA SILVA, maior, nif 326046720, NISS 12176314317, nascido em 27/01/1979,
portador do Passaporte n.® GI043069, valido até 05/10/2033, emitido pela Republica Federativa do Brasil,
de nacionalidade brasileira, residente na Rua Marquesa do Cadaval, 98 2 24 Gondomar 4510-603
Fanzeres, concelho e Distrito do Porto, adiante designado por Segundo outorgante.

— —

_ Os identificados outorgantes, celebram o presente contrato de trabalho a termo certo, o qual se
encontra sujeito ao Contrato Coletivo de Trabalho (doravante designado por CCT) celebrado entre a
AECOPS - Associagdo de Empresas de Construgio e Obras Publicas e Servigos e outras e a Federacao
dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outros, publicada no Boletim de Trabalho e Emprego
(BTE) n.° 37 de 08/10/2021, e no que esta nao regular, subsidiariamente, pelas disposigdes do Cédigo do
Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas:

e ——

PRIMEIRA
(Objecto)

1. A Primeira outorgante admite ao seu servigo, por sua conta, sob as suas ordens e direcao, o
Segundo outorgante para exercer fungdes correspondentes a Servente - E o trabalhador maior de 18
anos, sem qualquer qualificacdo ou especializagdo profissional, que trabalha nas obras, areeiros ou
qualquer local em que se justifique a sua presenga ou para ajuda e auxilio do trabalho de qualquer oficial.

2. Ao abrigo do disposto no artigo 120.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009 de 12
de Fevereiro e clausula 113° da Convengao aplicavel, fica estipulado entre a primeira outorgante e o
segundo outorgante que a este poderao ser atribuidas fungées nao compreendidas na definicdo da sua
categoria profissional, desde que para tal tenha qualificagdo e capacidade e que tenha afinidade ou ligagéo

funcional com as que correspondem a sua fungao normal, nos termos e condigdes a definir pela primeira

outorgante, dentro dos limites legais. -—--------—-—=-—eeeeeeee
SEGUNDA

(Local de Trabalho)
O Segundo Outorgante desempenhara as suas fungdes sob as ordens, diregao e fiscalizagao da

Primeira Outorgante ou de quem legitimamente a represente nas varias obras que a primeira outorgante
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Correia Vieira, n-° 26 R/C EgQq 4900-589, Via

na do Castelo, numero fiscal 517 332 450, trabalhos estes
realizados na Obra Edificio Multifamiliar Moste

Iro Park na Rua do Divino Salvado de Moreira Lote 111 4470
S€ 0 Seu térming a 31 de Dezembro de 2024

2. O contrato de trabalho a termg incerto pode ser renovado, mas as suas renovagdes nao podem
excederos quatroanos. ——————me

Maia, espectando-
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QUARTA
(Motivagéo do contrato e adequabilidade temporal)

1. Ao abrigo da clausula 44.°, n° 2. alinea e) do CTT aplicavel, o presente contrato 3 termo é
motivado pela recente constituigdo da empresa. A inexperiéncia da empresa no mercado leva-nos a ser
cautelosos no momento das primeiras contratagoes. Atendendo a que a empresa se encontra numa fase
de prospe¢ao de mercado e a analisar a viabilidade desta estratégia comercial, tendo em consideragdo o

potencial de crescimento do negocio, a dimenséo do mercado alvo, o perfil dos potenciais clientes, aliado

a ainda dificil conjuntura economica, existe o inerente risco de insucesso da nova estrategia comercial--—-

QUINTA
(Horario de Trabalho e Descanso Semanal)
1. O trabalho sera prestado em regime de tempo completo e de acordo com as necessidades da
empresa, atentos os limites legais, sendo que o periodo normal de trabalho semanal é de 40 horas —
2. A distribuigao diaria do periodo normal de trabalho sera fixada pela Primeira Outorgante de

acordo com as necessidades da empresa e podera, assim, ser alterada por iniciativa da Primeira
Outorgante, atentos os mesmos fins. ~———-

3 Os dias de descanso semanal a que o trabalhador tem direito serdo gozados aos Sabados e

Domingos, nos termos da clausula 77° da Convencao aplicavel. —

4. Os dias de descanso semanal poderao ser alterados em virtude de substituicao de trabalhador

impedido ou acréscimo da atividade. ———=——m— e e

SEXTA
(Valor, forma e data de pagamento da retribuigao)
1. Como contrapartida do trabalho prestado, 0 Segundo outorgante auferira a retribuicao mensal

liquida de 820,00 € [oitocentos e vinte euros] sujeita aos respetivos encargos legais. -——-———————-

2. O Segundo outorgante tera ainda direito a receber um subsidio de alimentagao, de montante

———
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igual aos restantes trabalhadores, por cada dia completo de trabalho.
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SETIMA
(Periodo Experimental/ Cessagdo do Contrato)
1. O periodo eXperimental sera de trinta dias, durante o qual qualquer das partes podera denunciar

liviemente este contrato, sem ayise € sem invocagao de justa causa, nio havendo lugar a qualquer
Indemnizagdo ou compensagao, conforme artigo 112.°, n°

, alinea a) e 114.°, n° 1, ambos do Cédigo de
Trabalho e clausula 18.°, n° 1, alinea a) da Convengao aplicavel.

M

2. O Segundo outorgante podera denunciar o presente contrato, independentemente de invocacao
de justa causa, mediante comunicaczo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30

dias, uma vez que o contrato tem a duragao de, pelo menos, seis meses, conforme dispGe o artigo 400.°,
n®3 do Cddigo de Trabalho e clausula 93.°, n° 1 e 2. do CCT aplicavel, ————eeooo

3. A denuncia sem aviso prévio do presente contrato por iniciativa do Segundo outorgante, sem
observancia do prazo atras referido, constituira o Segundo outorgante na obrigagdo de indemnizar a

Primeira outorgante no valor correspondente a remuneragio base referentes ao periodo de aviso prévio
em falta, nos termos do artigo 401.° do Codigo de Trabalho e clausula 93.2, n.° 3 do CCT aplicavel.

4. O presente contrato caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovagio, desde que o
empregador ou o trabalhador comunique & outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito.

respetivamente, quinze ou oito dias, antes de 0 prazo expirar, nos termos do n° 1, do artigo 344.° do Céadigo
do Trabalho. .

——-—-—-_—————-—-—————-——-—

OITAVA
(Regime de férias e subsidio de férias)

1. O Segundo outorgante tem direito a um periodo de férias retribuido, bem como a um subsidio
de férias de valor igual ao da retribuigdo e sera pago em duodécimos mensais.

2. No ano da contratagdo o Segundo outorgante tera direito, apos seis meses completos de
execugao do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até ao
maximo de vinte dias Uteis, tendo no periodo de férias direito & remuneracdo base e respetivo subsidio de

ferias de igual montante, nos termos do artigo 239.°, n° 1 e 264.°, n° 1 e 2 do Cédigo do Trabalho e
clausulas 51.%, n° 6, 52.% e 62.% da Convengao aplicavel.

3. No caso de a duragao do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o Segundo Outorgante
tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragao do contrato, contando-se para o
efeito todos os dias seguidos ou interpolados de prestagao de trabalho, sendo que, neste caso, as férias
adquiridas sao gozadas imediatamente antes da cessagao do contrato, salvo acordo das partes, de acordo

com o estabelecido no artigo 239.%, n.° 4 e 5 do Codigo do Trabalho e clausula 53.2 do CCT aplicavel. ----
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NONA
(Subsidio de Natal)
1.0 Seg Ndo ou
lorgante tem direito a ym
Subsidio de Na
O, e i tal, que deve ser Pago em duodécimos
u_._.*_\_______________________________

2. Porem, no ap

e O da Contratacéo, o valor do subsidio de Natal sera proporcional ac tempo de
ano civi
Servigo presia o cj"“' Conforme determina o artigo 263.° n° 2 alinea a) do Cédigo de Trabalho e
cladusula 29.* da Convencgag Aplicavel,

_“—_-.-_-_—-_-__..—--_

DECIMA
(Deveres da Segunda Outorgante)

1. O Segundo Outorgante obriga-se a prestar a sua disponibilidade & Primeira outorgante com

DECIMA PRIMEIRA
(Dever de ndo concorréncia)
1. Durante a EXecucao do presente contrato, o Segundo outorgante obriga

direta ou indiretamente, POr conta propria ou alheia, qualquer atividade que poss
com a atividade desenvolvida pela primeira outorgante. ~———————_

-S€ a nao desenvolver,

a conflituar ou concorrer

— S R
2. O segundo outorgante COmpromete-se a, durante a vigéncia e apés a cessacao deste contrato,

manter total confidencialidade e a nao tirar partido, direta ou Indiretamente, dos conhecimentos 5

informagdes a que tenha acesso no exercicio das suas fungdes, relativos a primeira outorgante ou aos

cientesdesta, —

e e

DECIMA SEGUNDA

(Confidencialidade)
1. Fica expressamente vedado ao Segundo outorgante copiar, divulgar ou transmitir. direta ou
indiretamente, a quaisquer terceiros, dados ou factos de natureza confidencial relativos a Primeira
Outorgante ou a atividade por ela desenvolvida, a que aquela tenha acesso por via da celebragdo deste

contrato, proibicao esta que vigora durante vigéncia do presente Contrato e apos a sua cessagao por
qualquer causa.

2. Por forga da aplicagao do Regulamento Europeu de Proteczo de Dados. o Segundo outorgante

compromete-se a nao copiar, subtrair, ceder ou transferir, revelar ou divulgar, a titulo oneroso ou gratuito,

quaisquer dados pessoais dos socios e/ou gerentes da primeira outorgante, dos trabalhadores, dos

4
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DECIMA TERCEIRA
(Dever de Informacaéo)

. Em funcéo do
1 ¢ S elementos Constantes do presente contrato, ambas as partes outorgantes

aceitam e reconnecem que se enconyra Cumprido o dever de informag&o nos termos dos artigos 106.° e
ss do Codigo do Trabalho. S ——— R

S ——————

2. 0 Segundo outorgante reconhece ainda que foi prestada Informacéo adequada para prevencao
de riscos de acidente e d0eNn¢a, conforme determina a clausula 73.%, alinea k) do CCT aplicavel.

. —————————

3. Em cumprimento do disposto no Regulamento Europeu de Protecdo de Dados, a primeira
outorgante informa o Segundo outorgante que, para efeitos de processamento de salérios e demais
obrigagdes legais decorrentes da execugao do contrato de trabalho, sero transmitidos os dados pessoais

necessarios para o gabinete de contabilidade e para a empresa de medicina, higiene e seguranca no

trabalho, com quem a primeira outorgante tem contratos de prestagao de servigos. ——————_______

4. Informa-se 0 Segundo outorgante que ser4 a Primeira outorgante a entidade responsavel pelo

tratamento dos dados pessoais, sendo estes unicamente utilizados para efeitos de execucdo e
cumprimento do contrato de trabalho. —--

EE————————

9. Mais se informa o Seqgundo outorgante que tem direito de acesso aos seus dados pessoais, a

sua eliminagao, desde que tal ndo colida com a execugao do presente contrato de trabalho, bem como 4

sua retificagao, sempre que, comprovadamente, se justificar, ————————o—oro

6. Por fim, informa-se o Segundo outorgante que os dados pessoais serao conservados pelo
periodo de 10 anos apds a cessagdo do contrato de trabalho, para cumprimento das obrigagdes
contabilisticas da empresa, nos termos definidos do CIRC, na medida em que os dados pessoais dos

trabalhadores constam dos registos contabilisticos e respetivos documentos de suporte.

DECIMA QUARTA
(Deveres das partes em virtude da cessagao contratual)
1. O Segundo outorgante deve devolver imediatamente a Primeira outorgante, os instrumentos de

trabalho e quaisquer outros objetos que sejam pertenga deste, sob pena de incorrer em responsabilidade
civil pelos danos causados. ——————m————m———————e e

2. A Primeira Outorgante € obrigada a entregar ao Segundo outorgante um certificado de trabalho,

indicando as datas de admissao e de saida e 0 cargo ou cargos que desempenhou, bem como 0s
documentos previstos na legislagao da Seguranca Social. -
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DECIMA QUINTA

(Apolice de Seguros)

O
Segundo Outorgante esta abrangido por um seguro de acidentes de trabalho Tranquilidade cO
a apolice n.° 0008097595 __ e

-——-—————.______——__—._——-—

DECIMA SEXTA

(Cédigo de Conduta)
Para cumprimento do disposto no artigo 128.%, n.° 1, alinea k) do Cédigo do Trabalho € entregue

Em tudo 0 mais omisso aplicar-se-a a legislagao em vigor. SR

O presente contrato é assinado e rubricado por ambos 0S outorgantes e feito em duplicado, ficando
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Vila Nova de Famalicao, 13 de setembro de 2024.

A Primeira outorgante:

O Segundo outorgante:
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Obs Isento de Imposto de Selo, nos tennos da Lei n.° 3- B/2010 de 28/04 — artigo 99.°.
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