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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO
Entre:

PRIMEIRA OUTORGANTE: DSTORE RETAIL, S.A., pessoa coletiva e contribuinte fiscal n.2 506
452 581, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Vila Nova de Gaia sob o0 mesmo
numero, com sede na Rua das Casas Queimadas Edificio DESFO — 4415-439 Grij6, com o capital
social de 8.000.000,00 €, sociedade em relagdo de grupo com as sociedades Fabo - Comércio de
Utilidades, LDA e Dstore Retail Madeira, Unipessoal LDA, neste ato representada por Inés Ribeiro
Caldas Antunes, na qualidade de mandataria com poderes bastantes para o ato conferidos por
procuracio outorgada em 16-04-2024, de ora em diante designada como Primeira Outorgante

ou Entidade Empregadora, e

SEGUNDO/A OUTORGANTE: Nadine Maria dos Santos, Solteiro(a), residente na Avenida Sao
Jose Sub Cave Direito N214, 2685-108, Sacavem, portador/a do Passaporte n.2 GD157153 vélido
até 25-09-2031, contribuinte fiscal n.2 311489834, inscrito/a na Seguranga Social com o n2
12092054911, de ora em diante designado/a por Segundo/a Outorgante ou Trabalhador/a;

E, livremente e de boa-fé, celebrado o presente Contrato de Trabalho a termo certo, 0 qual se
rege pelas disposicGes legais aplicaveis no Cédigo do Trabalho e do Contrato Coletivo de
Trabalho celebrado entre a APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos — SITESE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.2 36, de 29 de setembro de 2022, com
portaria de extensdo de 10 de maio de 2023, doravante designado apenas por “Contrato

Coletivo de Trabalho”, na sua atual redagdo e pelo disposto nas cldusulas seguintes:

PRIMEIRA
(Fundamento)
¢ b Pelo presente contrato a Primeira Outorgante admite o/a Segundo/a Outorgante para,
a0 seu servico, sob a sua autoridade, direcdo e fiscalizagdo, desempenhar as fungdes inerentes
2 categoria profissional de Operador de Loja Ajudante, é o trabalhador que numa loja, alimentar
ou ndo alimentar, desempenha de forma polivalente todas as tarefas inerentes ao seu bom
funcionamento, nomeadamente, entre outros, aqueles ligados com a rece¢do, marcagdo,
armazenamento, embalagem, reposigdo e exposigdo de produtos, atendimento e
acompanhamento de clientes, £ também responsavel por manter em boas condigdes de limpeza
e conservagdo, quer o respetivo local de trabalho quer as paletes e utensilios que manuseia.
Controla as mercadorias vendidas e o recebimento do respetivo valor. Pode elaborar notas de
encomenda ou desencadear, por qualquer forma, o processo de compra. Faz e colabora em
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inventarios. Mantém atualizados os elementos de informagdo referentes as tarefas que Ihe sdo

cometidas, entre outras que Ihe possam ser determinadas pela Primeira Outorgante, desde que
i funcionalmente ligadas a aludida categoria profissional.
2. O/A Segundo/a Outorgante fica obrigado/a a desempenhar as atividades acima
referidas de forma diligente e de acordo com os principios da boa-fé, matua colaboragdo e
confianca reciproca, bem como de acordo com as regras, regulamentos, politicas e

procedimentos da Primeira Outorgante, em vigor a cada momento.

SEGUNDA
(Modalidade e Duragdo)
1. O presente contrato de trabalho é celebrado a termo certo, pelo prazo de 6 (seis) meses,
com inicio em 19 de marco de 2025 e término no dia 18 de setembro de 2025.
2. O contrato pode ser renovado por igual ou diferentes periodos, nos termos legais, sendo
que, no siléncio das partes, o presente contrato renovar-se-a nos termos aqui previstos.
3. Em caso de renovagio por periodo diferente, ou de alteracio de qualquer dos

fundamentos ou condigdes aqui previstos, as partes celebrario o competente aditamento ao

contrato.
TERCEIRA
(Termo estipulado e Motivo Justificativo)
1 O presente contrato a termo é celebrado ao abrigo do disposto na legislagdo

portuguesa, mormente, para satisfagdo das necessidades temporarias da empresa, ao abrigo do
n.2 1 do art.2 1402 do CT e bem assim, ao abrigo da alinea f) do n.2 2 do mesmo artigo, por se
verificar uma sobrecarga excecional na atividade da Primeira Outorgante. Em margo termina a
campanha “iam héma”, o que implica que haja uma reorganizagdo do espaco para inserir os
artigos em sobra nos respetivos setores e preparar 0 espago de campanha para a proxima
campanha “homa sweet héma SS” que tem o seu término previsto em abril. Todas estas
campanhas acarretam um enorme esforco e reorganizagdo por parte da equipa de loja,
prevendo-se também um aumento do fluxo de clientes. Apds as campanhas referidas

anteriormente, a empresa inicia a preparagdo de uma das maiores campanhas comercias —

“Outdoor”’, que tera duragdo prevista de cerca de quatro meses, desde a sua implementagdo e

montagem, até execugdo comercial, entre abril e agosto respetivamente. Esta campanha a nivel

comercial faz com que se preveja um aumento significativo do fluxo do nimero de Clientes em
loja, bem como o aumento das vendas, Este aumento do fluxo de trabalho acarreta maior

esforco humano, logistico € de reposicdo. No final do més de agosto, tem de haver uma
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OITAVA
(Tempo de Trabalho)

rmal de trabalho serd, em termos médios, 8 (oito) horas diarias e 40

ik, O periodo no
ficando a definicdo do horario de trabalho em vigor em cada

(quarenta) horas semanais,
momento a cargo da Primeira Outorgante, nos termos legais e contratuais.
O periodo normal de trabalho serd cumprido em regime de turnos fixos ou rotativos,

2
organizados nos termos do disposto cldusula 92 e seguintes, do Contrato Coletivo de Trabalho

celebrado entre da APED e o SITESE.
8% A prestagdo de trabalho suplementar reger-se-a pelo disposto na clausula 122 do

Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a APED e o SITESE.

0/A Segundo/a Outorgante manifesta desde ja a sua anuéncia no tocante a adesao aos

4.
onfiram maior flexibilidade na organizacdo do tempo de trabalho da Primeira

regimes que Ci
adaptabilidade ou horério concentrado, conforme venha a ser

Outorgante, nomeadamente,
definido em cada momento, sem prejuizo do exercicio dos direitos de oposi¢ao ou recusa que

em cada momento possam caber ao/a trabalhador/a.

A Primeira Outorgante dispde de controlo e registo de entradas e saidas, obrigando-se

5,
utilizando os

o/a Segundo/a Outorgante a respeitar e cumprir com as respetivas normas,

dispositivos facultados para o efeito.

NONA
(Retribuigdo e beneficios)
O/A Segundo/a Outorgante auferira, como contrapartida do seu trabalho:

A retribuicdo base mensal iliquida de 910€ (novecentos e dez euros);

Por cada dia de trabalho efetivo, a titulo de subsidio de refeicdo, o valor de 6€ (seis

il
a)

b)
euros), o qual podera ser pago em dinheiro, ou outro meio analogo;
a vez verificados os respetivos

2. 0O/A Segundo/a Outorgante auferird ainda, um

pressupostos e nas condigbes para 0S mesmos previstas:

Ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instalagdo e

a)
outras equivalentes;
sula 182 do CTT celebrado entre a APED e 0

b) 0 subsidio de domingo, nos termos da clau

SITESE.
3. As quantias referidas no nimero anterior, ndo sdo havidas como retribui¢do nos termos

do artigo 260.2 do Cédigo do Trabalho.




4 4 A verificar-se a cessagdo do presente Contrato por caducidade por declaragéo da V

-
Primeira Outorgante, 0/a segundo/a Outorgante tera direito a uma compensagéo calculada nos

termos legais.

SEXTA

(beveres do/a Segundo/a Outorgante)

0/A Segundo/a Outorgante, para além dos deveres expressamente previstos no artigo 128.2 do

cédigo do Trabalho, tem ainda, e em especial, as seguintes obrigagoes:
r-se e respeitar as instructes dadas pela entidade empregadora e, bem assim, pelos

Submete
ue diz respeito a forma como deve exercer as suas fungdes;

demais superiores hierarquicos no q
a) Guardar sigilo de todas as informacdes que, no exercicio das suas fungdes, tenha

. conhecimento, sejam de d@mbito administrativo, comercial, financeiro ou de outra especie e

relativas a Primeira Outorgante;
b) Cumprir e respeitar os procedimentos, politicas, normas ou regulamentos em vigor em
cada momento na Primeira Outorgante, bem como nos clientes desta em que preste servigos;

c) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho,
incluindo quaisquer equipamentos ou documentos que lhe sejam confiados pela Primeira
Outorgante ou por terceiros, designadamente clientes da Primeira Outorgante, assegurando
protegdo adequada aos mesmos contra perda, extravio, furto, roubo, reprodugdo ou divulgagao

indevida.

SETIMA
(Local de trabalho)
il O/A Segundo/a Outorgante devera prestar o seu trabalho, sob as ordens, dire¢do e
fiscalizagdo da Primeira Outorgante ou de quem legitimamente a represente, nas instalagdes da
Primeira Outorgante sitas @ Rua Domingos José de Morais, 37 Loja F,, 2685-105, Sacavém, ou,
atenta a natureza das suas fungdes, em quaisquer instalagdes, escritorios ou estabelecimentos,

sitos no territério nacional.
2. A eventual permanéncia do/a Segundo/a Outorgante num determinado local ndo
impede que a mesma possa ser deslocada para qualquer outro estabelecimento, escritdrio,
instalagdo, unidade de negdcio, da Primeira Outorgante, no ambito da area geografica que
constitui o local de trabalho do/a Segundo/a Outorgante nos termos do numero anterior.

2 0/A Segundo/a Outorgante estara disponivel para realizar deslocagOes e estadias em
Portugal ou no estrangeiro, no ambito das suas fungbes profissionais ou com vista a participacdo

nas agdes de formagao profissional que a Primeira Outorgante entenda convenientes.
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reorganiza¢do do trabalho, pois tem de se dar inicio ao retorno de artigos de jardim a central
em simultaneo com a estruturagdo da nova campanha em setor ~ "héma God II”, com duragdo
prevista até setembro. Assim, atento o referido e bem assim ao facto de os trabalhadores
atualmente ao servico da Primeira Outorgante ndo serem suficientes para assegurarem o
normal funcionamento do estabelecimento, mostra-se justificada a celebragdo do presente
contrato a termo certo.

2. O prazo estipulado na cldusula anterior prevé-se o adequado 3 satisfacdo da presente
necessidade temporaria, motivo pelo qual é a contratagdo do/a Segundo/a Outorgante realizada

pelo periodo de 6 (seis) meses, ao abrigo do disposto no artigo 140.2, n.?1 do Cédigo do

Trabalho.
QUARTA
(Periodo experimental)
' 18 Os Outorgantes acordam que o presente contrato se encontra sujeito a um perfodo

experimental, o qual vigorard nos primeiros 30 (trinta) dias do contrato, e durante o qual

qualquer uma das partes o podera denunciar sem aviso prévio e sem invocagdo de justa causa,
n3o havendo lugar a qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2 Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo serdo tidos em conta, conforme
dispde o artigo 113.2, n.2 2 do Cédigo do Trabalho, os dias de falta, ainda que justificada, de

licenca, de dispensa ou de suspensdo do contrato de trabalho.

QUINTA

(Cessagdo do contrato)

1
caducidade mediante declaragdo por qualquer das partes.

2:

=

O presente contrato poderd cessar por dentncia do/a Segundo/a Outorgante ou por

pretendendo o/a Segundo/a Outorgante denunciar o presente contrato de trabalho, fica

obrigado a observar o prazo de aviso prévio e demais condigBes constantes do n.2 3 do artigo

4002 do Codigo do Trabalho, podendo, designadamente, denunciar o contrato

independentemente de justa causa, mediante comunicagdo a Primeira Outorgante, por escrito,

com assinatura reconhecida presencialmente por notario,
de 30 (trinta) dias sobre a data em que pretenda a cessagdo do contrato.
3
segunda, ou da sua renovagéo, desde que a Primeira Outorgante o

o comunique a outra parte
ou 8 (oito) dias antes de o prazo expirar.

expedida com a antecedéncia minima

0O contrato de trabalho a termo certo caducara no final do prazo estipulado na cléausula
u o/a Segundo/a Qutorgante

a vontade de o fazer cessar, por escrito, respetivamente, 15 (quinze)




Outorgante, que lhe tenham sido confiados em virtude da relegho leborsl co e L%
m a Primeira
Outorgante, ndo podendo invocar direito de retengo.

DECIMA QUINTA

(Equipamento Eletrénico/Correspondéncia Eletrénica)
1. Considerando que a utilizagdo de computadores, de sistemas informaticos e de meios
de comunicacdo constitui atualmente uma fundamental ferramenta de trabalho e que,
designadamente, o correio eletrénico € um indispensavel canal de comunicagdo profissional
para a Primeira Outorgante, o/a Segundo/a Outorgante ficara obrigado ao cumprimento do
disposto nos numeros seguintes.
. O/A Segundo/a Outorgante declara e reconhece que todos os equipamentos, materiais
e servicos eletronicos, informaticos ou de comunicagdo, nomeadamente computadores,
impressoras, equipamentos de telecopia, telefones, enderecos de correio eletrénico e acessos
3 "internet", por si utilizados no ambito das suas fungSes, sdo propriedade da Primeira

Outorgante e apenas poderdo ser usados para fins estritamente profissionais, sendo a utilizagdo

dos mesmos para quaisquer outros fins estritamente proibida.

2 Fica expressamente convencionado que a Primeira Outorgante poderd, dentro dos
limites legais imperativos, aceder livremente a quaisquer registos e dados informaticos ou

eletrénicos existentes em equipamentos postos a disposi¢do do/a Segundo/a Outorgante,

incluindo correspondéncia eletrénica que o mesmo tenha enviado ou recebido através do

endereco eletrénico disponibilizado pela Primeira Outorgante ou por entidade terceira desde

que atribuido para uso profission
dados informéticos e correspondéncia eletronica tém uma natureza

al, porquanto, nos termos do nimero anterior, se presume que

esses registos,

exclusivamente profissional.

4. 0/A Segundo/a Outorgante obriga-se a cumprir os regulamentos de uso de

uipamentos e meios eletrénicos que a Primeira Outorgante venha a implementar.

eq

DECIMA SEXTA

(Dever de Lealdade e de Confidencialidade)
o/a Segundo/a Outorgante, na qualidade de

Sem prejuizo de outras obrigagdes,
er de guardar

torgante, expressamente reconhece o seu dev
o as regras, politicas, normas e/ou

g°
trabalhador/a da Primeira Ou
Jealdade perante a Primeira, nomeadamente cumprind

regulamentos de funcionamento interno ou de contacto com terceiros adotados
quaisquer informag@es a que tenha tido acesso no exercicio das suas

referentes a sua organizagao, métodos de

pela Primeira,

assim como a ndo divulgar
fungdes, designadamente, mas sem limitar, as
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DECIMA SEGUNDA
(Regulamento Interno)
O/A Segundo/a Outorgante declara conhecer o regulamento interno da empresa, documento

que lhe foi disponibilizado previamente a celebracdo do presente contrato, e saber que o

mesmo tem carater vinculativo.

DECIMA TERCEIRA
(Especiais Obrigactes do/a Segundo/a Outorgante)

1% Para além das demais obrigaces previstas na lei, o/a Segundo/a Outorgante ficara

sujeita as seguintes obrigagGes:
a) O/a Segundo/a Outorgante, durante a vigéncia do presente Contrato, n3o podera
exercer qualquer outra atividade, remunerada ou ndo remunerada, por conta prépria ou alheia

em Portugal ou no estrangeiro, concorrente com as atividades da Primeira Outorgante;

b) O/A Segundo/a Outorgante deverd cumprir e respeitar os procedimentos, normas ou
regulamentos em vigor em cada momento na Primeira Outorgante.

2 Considerando o tipo de fungdes desempenhadas pelo/a Segundo/a Outorgante e o grau
de responsabilidade que as mesmas envolvem, o/a Segundo/a Outorgante declara estar ciente

de que o incumprimento das obrigacdes constantes desta cldusula constituird infragdo
disciplinar grave, suscetivel de quebrar a relagao de confianga subjacente a relagdo laboral, sem

prejuizo de fazer incorrer o/a Segundo/a Outorgante na obrigacéo de indemnizar a Primeira

Outorgante ou terceiros pelos danos morais e patrimoniais sofridos.

DECIMA QUARTA
(Utilizagdo de Bens e Equipamentos da Primeira Outorgante)

il Durante a vigéncia do Contrato, o/a Segundo/a Outorgante tera o direito de utilizar, a
titulo gratuito, varios bens da Primeira Outorgante. Os bens sdo propriedade da Primeira

v

Outorgante e devem ser utilizados pelo/a Segundo/a Outorgante exclusivamente para fins

profissionais.
0/A Segundo/a Outorgante fica obrigado/a a fazer uma utilizagdo prudente dos bens da

2.
Primeira Outorgante, devendo velar pela sua conservacdo e boa utilizagdo, assegurar uma

protecdo adequada dos mesmos contra perda, extravio, furto, roubo, reprodugdo ou divulgagao

indevida.
50 do Contrato, qualquer que seja o motivo ou a forma, ainda que

3, Com a cessag
imputével a Primeira Outorgante, 0/a Segundo/a Outorgante deveré proceder a devolugdo de
meadamente clientes da Primeira

todos os bens da Primeira Outorgante ou de terceiros, no
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4. As eventuais atribuicbes patrimoniais concedidas ao/a Segundo/a Outorgante em
virtude da prestacdo de trabalho em condigGes especiais poderso deixar de ser pagas pela
Primeira Outorgante, sempre que essas condic3es especiais deixem de se verificar.

5 A retribuicdo e beneficios, complementos ou abonos a que o/a Segundo/a Outorgante
tenham direito, serdo pagos por meio de transferéncia bancaria para o IBAN a indicar para o

efeito pelo/a Segundo/a Outorgante.

6. Todos os montantes e beneficios mencionados nos nimeros anteriores ficardo sujeitos

aos descontos, taxas e contribui¢des devidos, nomeadamente de natureza fiscal e de seguranga

social, de acordo com as leis vigentes em cada momento.

DECIMA

(Férias)

2l

O/a Segundo/a Outorgante tem direito a um periodo anual minimo de 22 (vinte e dois)

dias dteis de férias remuneradas, nos termos da clausula 202 do Contrato Coletivo de Trabalho

celebrado entre a APED e o SITESE, que se vencera no dia 1 de janeiro de cada ano civil, com

excegao do disposto no nimero seguinte.

2

No ano da admissdo, o/a Segundo/a Outorgante tem direito a dois dias Uteis de férias

por cada més de duragéo do contrato, até vinte dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses

completos de execugdo do contrato.

3.

O gozo das férias referidas no nimero anterior, poderd ocorrer até 30 de junho do ano

civil subsequente ao da admissdo, caso o ano civil termine antes de decorridos os seis meses ou

antes de gozado o direito a férias, desde que dai ndo resulte um periodo de férias, no mesmo

ano civil, superior a trinta dias Uteis, sem prejuizo do disposto no Contrato Coletivo de Trabalho,

nos termos do artigo 239.2 do Cddigo do Trabalho.

DECIMA PRIMEIRA

(Formagdo Continua)

Ao/a Segundo/a Outorgante cabe o direito individual a formagdo continua nos termos do

disposto nos arts. 130.2 a 134.2 do Cédigo do Trabalho, acordando as Partes que o/a

Trabalhador/a frequentara as agdes de formagdo profissional que aquela considere necessarias

e oportunas & adequada aquisigdo ou aperfeicoamento de conhecimentos para o desempenho

das funcBes contratadas ou que lhe venham a ser cometidas, as quais poderdo ter lugar dentro

ou fora das instalacdes da empresa, suportando a empresa, nesta ltima hipétese, os custos de

deslocagdo para o efeito.
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4. Por dados pessoais se entende toda a informacdo relativa a um i
identificada ou identificavel; é considerada identificdvel uma pessoa sin a| e
identificada, direta ou indiretamente, em especial por referéncia a um idei:i:;a:ue S
exemplo um nome, um ndmero de identificacdo, dados de localizaciio identiﬁca:t:r:s)erp\:T :
eletrénica ou a um ou mais elementos especificos da identidade fisica, fisiologica g &ti %
mental, econémica, cultural ou social dessa pessoa singular. : e
5 O dever de empregar todas as medidas necessérias para impedir o uso indevido dos
dados ou informacgdes que tenha acesso por via da sua relacdo com a Primeira Outorgante, assim
3
como, assegurar os meios adequados a prevencdo de extravio ou perda de informagdo, em
)
suporte documental ou ndo, comunicando, sempre, a Primeira Outorgante a ocorréncia de

incidentes desta natureza, ainda que esta comunicacdo ndo exclua a sua responsabilidade caso

a mesma exista.
6. O/a Segundo/a Outorgante expressamente reconhece que o incumprimento dos

deveres explicitados na presente clausula constitui infragdo disciplinar grave, suscetivel de
tornar praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, sem prejuizo da sua
obrigacdo de indemnizar a Primeira Outorgante pelos danos ou prejuizos em que esta venha a

incorrer em caso de incumprimento ou cumprimento defeituoso das obrigagdes acima referidas.

DECIMA SETIMA
(Dever de Informag&o — Outros Elementos)

O/A Segundo/a Outorgante declara expressamente ter sido informado/a pela Primeira

il
2 1062 do Codigo

sobre todos os aspetos relevantes do contrato de trabalho nos termos do art.
do Trabalho.

2. Nos termos legais, cumpre-se o dever especial de informacao sobre ndo discriminagao,

regime de protegdo na parentalidade e sobre os representantes dos trabalhadores para a

seguranga, higiene e satde no trabalho, que o/a Segundo/a Outorgante, expressamente, declara

eu e que tomou conhecimento do correspondente teor.

a m), do n.2 3, do artigo 106.2 do Cédigo do Trabalho,

de Trabalho e ao Fundo

que receb
B, Nos termos do disposto na aline
torgante aderiu ao Fundo de Compensagdo

informa-se que a Primeira Ou
legislagdo em vigor, beneficiando o/a

pensagdo do Trabalho, nos termos da
os para si decorram.

de Garantia de Com

Outorgante dos direitos dos mesm
ontra-se sujeito ao regime de protecdos

s na legislagdo aplicavel, de

Segundo/a

4. 0/A Segundo/a Outorgante enc
beneficiando, nos termos previsto
doengas profissionais, invalidez,

ocial do sistema

previdencial da Seguranga Social,

protegdo em caso de: doencga. parentalidade, desemprego,

velhice e morte.
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IIIIOIIIla(}aO Il“a“Ce“a' plOgIaIIIaS III[OIllIatICOS, estlateglas comercials, |IS[aS de Che“tes,

relagdes contratuais com fornecedores e clientes, entre outros);

b) Que os dados, informagdes e/ou documentos que cheguem ao seu conhecimento no

ambito da relagdo laboral estabelecida com a Primeira Outorgante, designadamente nos moldes

as poderdo ser usados na execugdo das suas tarefas para com a Primeira

referidas em a), apen
diretamente ou por interposta pessoa, serem usados para

Outorgante, ndo podendo,
a. Esta obrigagdo mantém-se

esse do proprio ou de terceira pesso
estabelecida com a Primeira,
2 meses apos a cessagdo do

aproveitamento ou no inter
periodo de vigéncia da relagao
assim como pelo periodo de 1

durante todo o seja por via do

presente acordo ou qualquer outro,

mesmo;
das normas constantes

a sujeita ao cumprimento
eu o dever velar pelo cumpri
duzir ou partilhar

o a entidade empregador
dos (RGPD) é também s
pedido de aceder, repro
os ou clientes da Primeira

c) Que estand
mento

eral de Protecdo de Da
e diploma, estando im
olaboradores, parceir
se incluir,

do Regime G

das normas constantes daquel

alquer informagdo
e 0 acesso e trata
i contratado.

de outros €

pessoal,
mento de tais dados

a qu
de forma expressa, NO

Outorgante, salvo s
para as quais fo
nte reconhece, ai
ue atuard perante
isto.

ambito das fungoes i
desta clausula seja licito

3. O/A Segundo/a Outorga

a dados pessoais de terceiro, 4
essalva do limite temporal ai prev

nda que nos termos

essa informagao Nnos moldes

o seu acesso

referidos €m a) e b) sem @ r
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A/n_l_,‘ﬁh_
ooy )

5. imei i i
A Primeira Outorgante informou ainda o/a Segundo/a Outorgante de outros element
entos

relevantes para a relacdo laboral previstos no Contrato Coletivo de Trabalho celebrad
rado entre a

APED e o SITESE na sua atual redagao.
6. De acordo com o disposto na alinea j) do n.2 3 do artigo 106.2 do Cédigo do Trabalho, a

Primeira Outorgante informa o/a Segundo/a Outorgante que é tomador do Seguro de Acident,es
de Trabalho da Companhia de Seguros Fidelidade, cujo nimero de apélice & AT65586873, sendo

o/a Segundo/a Outorgante incluido/a nesta mesma apélice a partir da data de inicio do presente

contrato de trabalho.

DECIMA OITAVA
(Dados Pessoais)

al, Considerando que o Regulamento (UE) n.2 2016/679, de 27 de abril de 2016

(Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados — RGPD) estabeleceu um conjunto de regras
relativas a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulacdo desses dados, designadamente o dever de prestacdo de informagGes

aquando da recolha de dados pessoais junto dos titulares, o/a Segundo/a Outorgante declara

ter-lhe conhecer e compreender a informagdo constante dos nimeros seguintes.

2. Em virtude do estabelecimento da relagdo contratual entre os Outorgantes, a Primeira
Outorgante necessita proceder ao tratamento de dados pessoais referentes ao/a Segundo/a,

pelo que, o fornecimento dos referidos dados constitui elemento essencial a execugdo do
presente contrato, atentas as disposi¢des legais que regulam a relagdo estabelecida entre os

Outorgantes e as obrigagOes legais que, enquanto entidade empregadora, recaem sobre a

Primeira Outorgante.
A Primeira Outorgante assume-se, neste contexto, COmo responsavel pelo tratamento

3
dos dados do/a Segundo/a Outorgante, devendo, para todas as questdes referentes ao
tratamento dos dados pessoais e/ou exercicio dos direitos que assistem aos titulares dos dados

pessoais ser reportadas ao departamento de recursos humanos.

Os dados pessoais facultados pelo/a Segundo/a Outorgant
exo | do presente contrato, assumindo, a

e no ambito da presente

4.

relagdo laboral serdo aqueles que constam do An
0 expresso compromisso de os tratar com

Primeira Outorgante, relativamente aos mesmos,
itos no artigo 5.2 do RGPD e tal qual mais bem descrito na sua

respeito pelos principios descr

politica de Privacidade Interna.
Segundo/a Outorgante no decurso da

ados pessoais recolhidos junto do/a

55 Entre os d
grem as designadas categorias especiais de

relagdo laboral, podem fazer parte dados que inte
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= E dever do/a Segundo/a Outorgante comunicar & Primeir
justificada e até ao limite de trinta dias, a alteragdo de algum ¢ p @ Outorgante sem demors
03 dados pessoa
s que, no dmbito

da relag8o laboral, haja fornecido & Primeira Outorgante.
10. Assistem, ainda, ao/a Segundo/a Outorgante os orones
Primeira Outorgante ("direito a ser esquecido”), & limitaco do 2 ;:pasamemo dos dados
tratamento. Estes direitos ndo so, todavia, absolutos, podendo a p"m::ﬂto € a oposigdo ao
se, legitimamente, a dar cumprimento ao pedido do/a Sagundo/s om: Outorgante recusar-
quando, respetivamente, ndo se encontrem verificadas as condicses es:sante nesse sentido
17.2, artigo 18.2 e artigo 21.2 do RGPD. abelecidas no artigo
Nas condicbes em que o tratamento seja efetuado com base no consentimento dado

11.
pelo/a Segundo/a Outorgante, assiste-lhe o direito de a qualquer moment 4
nto, retirar o

co
nsentimento anteriormente dado para o efeito, sem que, contudo, a retirada do
. »a» i ” 'y ilg
consentimento inviabilize ou torne ilicito o tratamento que, até entso, foi feito com base nel
’ e nele.

12. Se ; .
m prejuizo dos demais mecanismos colocados ao dispor do/a Segundo/a Outorgante
assiste-lhe o di . rgante,
o direito de apresentar reclamacgdo junto da CNPD — Comiss&o Nacional de Prote¢do

de Dados sempre que considere ter sido praticada, pela Primeira Outorgante, uma infragdo ao
RGPD no ambito do tratamento dos seus dados pessoais.

13, A presente cldusula ndo regula a tematica da protecdo de dados de forma exaustiva,
podendo ser encontrada informagdo complementar referente ao tratamento de dados pessoais
na Politica de Privacidade da Primeira Outorgante ou em politicas e/ou regulamentos internos

da mesma.
14. 0s dados recolhidos serdo conservados durante o periodo de tempo imposto por lei,

designadamente no dominio da legislago laboral, de seguranga social e fiscal, mas, em todo o

caso, nunca por prazo inferior.

DECIMA NONA
(Videovigilancia)
vir a instalar no local de trabalho do/a Segundo/a Outorgante

A Empregadora poderd
manifestando o/a Trabalhador/a,

equipamento de vigilancia a distancia de pes
ara a recolha de imagens e som,

gime legal.

soas e bens,
bem como para a utilizagdo dos

desde ja o seu consentimento p

mesmos de acordo com o disposto no respetivo re

VIGESIMA

4ticos e sistemas de inteligéncia artificial)

(Recurso a algoritmos inform
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gl

dados pessoais, tais como dados relativos a filiacio <i
) acao sindical, dados d G
’ € saude ou dados

biométricos. Atentas as particulares caracteristicas destas categorias ¢ dad
€ dados:

a) A illfOrmacaO ref erente 3 Illia(}ao Sindical apenas ser a tr atada med‘a“te expressa
o ~ i S Pr T :
Com"n]cagja( ), Nesse sen ldo, do/a gUndO/a Outorgante a imeil’a outO t
t e gante;

b) O tratamento dos dadOS blomEtI ICOs sera eletuado, em EXCIUSIVO, pPara controlo de
GSSIdUIdade no al“blto da ela(}aO '
r aboral Oou se o hatamento 'Ol necessario no a'"blto de

processo judicial;
O tratamento de dados de satde sera efetuado perante a necessidade de cumpriment
nto

c)

de obrigagdes legais.
O tratamento dos dados referentes ao/a Segundo/a Outorgante justifica

assim como para o cumprimento de
se

-se pela sua

6.
necessidade para efeito de execucdo do presente contrato,

obrigacBes legais a que a Primeira Outorgante, na qualidade de entidade empregadora
encontra sujeita, e/ou para defesa dos interesses do/a Segundo/a Outorgante. Feito este

enquadramento, o tratamento dos dados do/a Segundo/a Outorgante justifica-se

nomeadamente, pela:
necessidade gestdo administrativa, contabilistica e de processamento salarial da relagao

a)
laboral;

b)

gestao de recursos humanos, incluindo a manutengio de registos decorrentes da
legislagao laboral, como, por exemplo, os identificados na al. j) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cédigo

do Trabalho, registo de processo de recrutamento, os registos de tempos de trabalho ou o

registo de sangbes disciplinares;
c) cumprimento de outros deveres laborais que recaem sobre a Primeira Outorgante,
designadamente, ao nivel de contratualizagdo de seguros obrigatérios, promogdo da seguranga,

higiene e satide no trabalho, seguranga e protecdo social e avaliagdo da aptiddo/capacidade de

trabalho do/a Segundo/a Outorgante.
Os dados poderao ser comunicados/transferidos a entidades terceiras. Esta

7
comunicacdo a entidades terceiras terd por base a subcontratacdo dessa entidade para a

mento por indicagdo da Primeira Outorgante (como por

realizagdo de operagbes de trata
contratagdo de servigos de contabilidade e gestéo salarial, servicos de informatica,

exemplo a
trabalho) ou o cumprimento de

seguros e/ou servigos de medicina, higiene e seguranca no
dades elencadas no Anexo |.

obrigacdes legais declarativas junto das enti
Enquanto titular de dados pessoais, assiste ao/a Segundo/a Outorgante o direito a obter
o direito de aceder aos seus

enquanto responsdvel pelo tratamento,
exercer o direito a portabilidade dos dados e oposigdo a toma

8.
da Primeira Outorgante,

dados, proceder a sua retificagdo,

de decisdes individuais automatizadas.



nte declala nao fazer us goritmos ou outros sistemas de
o de quaisquer algo!

: A Primeira Outorga
inteligéncia artificial na tomada de decisdes sobre o acesso e a ma =~
nutencso do empre
go, bem

como sobre as condictes de trabalho, incluindo a elaborac3o de perfis e o controlo d d
o da atividade

~
b profissional.

VIGESIMA PRIMEIRA
(Disposi¢oes Finais)

O presente Contrato contém tudo o acordado relativamente a relacio laboral entre as parte
S,

revogando quaisquer entendimentos, acordos, contratos, propostas, comunicacdes ou
)

expectativas anteriores, incluindo quaisquer ofertas de trabalho.

O presente contrato é feito em duas vias de igual valor e contetido, uma para cada uma das

Outorgantes.

Sacavém, 19 de margo de 2025

O/A Segundo/a Outorgante,

Moty

Pela Primeira Outorgante,

DSTORE RETAIL,

Anexos:

ANEXO | (Dados pessoas e lista de Entidades — Transmissdo de Dados Pessoais)




