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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO

Entre

EXTERNATO INFANTIL DO-RE-MI, LDA., com o NIPC 501883665, com sede na Rua do
Reinaldo Ferreira n° 1 e 23, 2855-076 Corroios, com o capital social de € 20.000,00 (vinte mil
euros), representada por Helena Maria da Costa Gongalves, na qualidade de socia gerente com
poderes para o acto, doravante designada por SOCIEDADE,

E

Keila Daiana Fioreli Dos Santos, casada, Nacionalidade Brasileira, portadora do Titulo de
Residéncia 50240840T, valido até 12.12.2025, NIF 316360104, NISS 12167654734, residente
na Rua Quinta da Niza n° 6, 3° Fte. 2855-152 Corroios, doravante designada por
TRABALHADORA,

E celebrado o presente contrato de trabalho que estabelece os termos e condigdes da prestagio
de trabalho.

Este contrato prevalece sobre qualquer outro contrato de trabalho anteriormente celebrado com a
Trabalhadora referente a sua relagéo laboral com a Sociedade ou com quaisquer Sociedades

Coligadas desta.

1" ~ FUNCOES

a) A Trabalhadora é contratada para o exercicio das fun¢@es inerentes & categoria profissional
de Auxiliar de Cozinha e Servigos Gerais, bem como para outras de que a Sociedade o
possa legalmente incumbir.

b) As suas fungSes consistirio, nomeadamente, ser o profissional que presta apoio &
responsavel da cozinha, na elaboragéo das refei¢des, listas de compras, gestdo de alimentos,
limpeza e arrumag@io de equipamentos e utensilios de cozinha; bem como auxilia nos
diferentes sectores da empresa, nomeadamente no que respeita as limpezas, manutengfio dos
espagos e apoio as educadoras e auxiliares de educagdo em sala, sempre que por estas
solicitado.

¢) Nos termos do disposto no artigo 120° n.° 1 do Cddigo do Trabalho, a Trabalhadora podera

desempenhar temporariamente outros servigos ndo compreendidos no objecto deste contrato,

desde que dentro da mesma area profissional.

2"~ PRAZO E TERMO
a) O presente contrato entra em vigor no dia 29 de Setembro de 2025 ¢ ¢ celebrado por termo
incerto, caducando quando, prevendo-se a concluséo da actividade cuja execugo justifica a

sua celebragfio, a Sociedade comunicar a Trabalhadora o termo do mesmo, com a
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antecedéncia minima de 07 (sete), 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias, conforme o contrato
tenha durado até 06 (seis) meses, de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos ou por periodo
superior. Nos termos da lei, o prazo do contrato nfo podera ter uma duragfio superior a
quatro anos.

b) O prazo do contrato justifica-se pela substituigdo directa da trabalhadora Anténia Rosa
Ramalho, a qual se encontra ausente e temporariamente impedida de trabalhar por baixa
médica e possiveis férias que ocorram aquando do termo da referida baixa apos o regresso
da trabalhadora substituida, acrescido do periodo, estritamente necessario, o qual se prevé
de 8 (oito) dias, para que seja efectuada a passagem de trabalho entre ambas as
trabalhadoras, de forma a assegurar a continuidade de funcionamento do estabelecimento
em questdo, nos termos do disposto da alinea a) do n.° 2 do art. 140° do Cddigo do
Trabalho.

3"~ PERIODO EXPERIMENTAL
O periodo experimental é de 30 (trinta) dias, podendo o contrato ser denunciado durante este
periodo por qualquer uma das partes, sem aviso prévio, nem invocagdo de justa causa, ndo

havendo lugar a qualquer indemnizag&o.

4 - RETRIBUICAO _

a) Como contrapartida do trabalho a prestar, a Trabalhadora auferird a remuneracdo mensal
iliquida no valor de € 870,00 (oitocentos e setenta euros), o qual serd pago através de
transferéncia bancéria até ao Gltimo dia Gtil de cada més e sobre o qual incidirdo os
descontos legais.

b) A alimentagdo sera fornecida em espécie nas instalagdes da Sociedade.

¢) A esta remuneragdo acrescera o subsidio de férias, equivalente ao salario de um més, pago
antes do inicio destas; e, o subsidio de Natal, equivalente ao salario de um més e pagavel até
15 de Dezembro.

d) No caso de a Trabalhadora nfo se encontrar ao servigo, durante o ano imediatamente
anterior & atribui¢do dos referidos subsidios, os mesmos serdo calculados e atribuidos de

acordo com o estabelecido na legislaggo laboral.

5" - HORARIO DE TRABALHO NORMAL E LOCAL DE TRABALHO

a) O periodo normal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais e de 08 (oito) horas
diarias, distribuidas de Segunda-feira a Sexta-Feira, num regime rotativo, sendo o dia de
descanso semanal obrigatério o Domingo e o dia de descanso semanal complementar o

Sébado, em conformidade a legislagéio em vigor.
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b) A Trabalhadora ird desempenhar as suas fungdes nos estabelecimentos da Sociedade sitos
Rua do Reinaldo Ferreira n® 1 e 23, 2855-076 Corroios.

c) Sem prejuizo do referido no pardgrafo anterior, a Trabalhadora podera ser destacada ou
transferida por conveniéncia de servigo para qualquer outra zona ou departamento da

empresa ou dos seus clientes.

6" — SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Conforme se encontra legalmente obrigada, a Sociedade transfere a sua responsabilidade por
acidente de trabalho para a sociedade seguradora Tranquilidade, mediante a apélice de seguro de
acidentes de trabalho n.° 0006471111,

7" — FERIAS

a) O periodo legal de férias em cada ano civil é de 22 (vinte e dois) dias Uteis, vencendo-se o
direito a férias no dia 1 de Janeiro de cada ano civil e devendo as mesmas ser gozadas até
ao dia 31 de Dezembro do mesmo ano.

b) No ano da admisséo, o direito a férias é fixado em conformidade com o disposto no artigo
239° do Cédigo do Trabalho.

c) O gozo das férias nfio pode ser transferido de um ano para outro, sem a aprovagéo prévia da
Sociedade e deve ser previamente aprovado pela Sociedade, depois de ponderadas as
necessidades desta e as prioridades dos projectos em curso.

d) Normalmente, ndo serfio aprovadas férias uma vez notificada pela ou a Sociedade a

cessacdo do contrato de trabalho.

8" — OUTROS EMPREGOS

A Trabalhadora n3o poderd ter outros empregos, sem o prévio consentimento escrito da
Sociedade. A Trabalhadora devera trabalhar a tempo completo para a Sociedade. Em caso
algum, serd concedida autorizagdo para concorrer com a Sociedade, ou com qualquer outra
Sociedade pertencente ao mesmo grupo de empresas que a primeira; nem para o exercicio,
nesses empregos, de actividades similares ou associadas com os servigos profissionais para cuja

prestagdo a Trabalhadora foi contratada pelo presente.

9" -~ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

A politica da empresa é a de garantir a todo o seu pessoal, tanto quanto possivel, a higiene,
seguranca e bem-estar no trabalho. No entanto, cada trabalhador é responsavel pela colocagdo
em prética desta politica e a Sociedade espera dele que comunique eventuais problemas e adopte
as medidas de precaugo necessarias para minimizar a possibilidade de ocorréncia de acidentes.

A Trabalhadora deve comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico qualquer acidente
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ocorrido durante o seu trabalho, ou a sua opinido de que determinados processos ou praticas nédo

S30 seguros.

10" — PROTECCAO DE BENS E INFORMACOES
A Trabalhadora deve proteger todos os bens ou informagSes de propriedade exclusiva,
pertencente ou ndo a qualquer cliente, Sociedade ou fornecedor que Ihe sejam confiadas no

decurso da sua prestagéo de trabalho.

11" - REGULAMENTACAO

A Trabalhadora declara que, durante a execugéio do contrato, cumprira toda a regulamentagdo da
empresa e que aceita que essa regulamentagdo poderéd ser alterada pela Sociedade. Para esse
efeito, ser-lhe-d0 entregues copias, quer da regulamentagdo actual, quer das eventuais alteragdes,

cujo recebimento fara constar de documento escrito.

12" - EXAMES MEDICOS

A Sociedade reserva-se o direito de pedir a qualquer trabalhador que se submeta a um exame
médico a efectuar pelo Consultor Clinico da Sociedade ou qualquer outro pessoal médico, com
vista a verificar a aptiddo fisica e psiquica da Trabalhadora para o exercicio da sua profisséo.
Face aos resultados dos exames, o Clinico preenchera uma ficha de aptiddo e remetera uma
copia & Sociedade, sendo que a ficha de aptiddo ndo podera conter elementos que envolvam

segredo profissional.

13" - CORRESPONDENCIA
Toda a correspondéncia dirigida & Trabalhadora para qualquer enderego fisico ou electrénico da
Sociedade considerar-se-4 para todos os efeitos destinada a Sociedade e exclusivamente

relacionada com o exercicio da actividade profissional da Trabalhadora.

14* — CONFIDENCIALIDADE

a) A Trabalhadora aceita e concorda liviemente com o facto de que toda a informag@o, relativa
4 Sociedade ou aos seus clientes, obtida no desenvolvimento e por causa das suas fungdes €
confidencial.

b) A Trabalhadora declara que reconhece que a reputagao € 0 Sucesso da Sociedade requerem
que a informag&o confidencial permanega secreta.

¢) A expressdo “Informagdio Confidencial” abrange tudo o que ¢ produzido ou recebido pela

Trabalhadora, durante a execug#o do contrato de trabalho, nomeadamente:
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a)

b)

=  Projectos e todos os seus componentes, documentos, planificagdes de negécios,
actual e futura carteira de clientes, precos e outras informagdes secretas da
Sociedade, de sociedades coligadas desta ou de terceiros.

" Necessidades, estruturas, organizagdo, informagdo, perfil e qualquer outra
informagdo relacionada com o negdcio e com transacgdes da Sociedade ou dos
clientes.

=  Aplicag3es, sistemas operativos, técnicas, métodos, procedimentos, e contactos
da Sociedade, incluindo instrumentos, design, graficos, planos, filmes e
software.

=  Estrutura de mercado, procedimentos e acordos bem como toda a informagao
financeira sobre a Sociedade.

Esta definicdo ndo abrange qualquer informagio que seja legalmente do dominio publico e
ndo se encontre sujeita a restrigdes.

A Trabalhadora ndo pode, em beneficio préprio ou de terceiro, utilizar informagdo
confidencial da Sociedade para qualquer efeito que ndo seja permitido ou requerido pela
mesma, quer durante a execugdo do contrato de trabalho, quer apos a sua cessagdo.

A Trabalhadora néo pode, em circunstincia alguma, fornecer qualquer tipo de informagéo
confidencial da Sociedade a terceiros, sem a sua autorizag#o, quer durante a execugdo do
contrato de trabalho, quer apds a sua cessagéo.

A Trabalhadora compromete-se a tomar todas as medidas ao seu alcance para prevenir
eventuais fugas de informagdo confidencial da Sociedade por parte de algum dos seus
funcionérios, agentes ou colaboradores, nfo sé durante a execugdo do seu contrato de
trabalho, mas também apés a sua cessag#o.

Durante a entrevista final com a Trabalhadora, antes ou na altura da cessacéio da sua
relagdo, esta deverd restituir todas as informagdes e quaisquer outros bens por si recebidos
ou concebidos no decurso da mesma, de natureza confidencial ou no, em suporte de papel,

electrénico ou outro e assinar Declaragéo, confirmando que o fez.

—~ DENUNCIA

A Trabalhadora pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante
comunicagdo escrita, enviada a Sociedade, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
se o0 mesmo tiver duragdo inferior a seis meses; ou de 30 (trinta) dias, se a duragdo for i gual
ou superior a seis meses.

Se a Trabalhadora ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, fica
obrigada a pagar & Sociedade uma indemnizagdo de valor igual a retribuigdo base e

eventuais diuturnidades correspondentes ao periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo



da responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados em virtude da inobservancia

do prazo de aviso prévio.

16" - DADOS PESSOAIS

a)

b)

c)

d)

e)

g)

A Sociedade, na qualidade de responsavel pelo tratamento, realizard operacdes de
tratamento de dados pessoais do Trabalhador, o titular dos dados, reconhecendo a
Trabalhadora que a comunicagéo dos dados pessoais constitui uma obrigagéo contratual e
legal, assim como um requisito necessario para a celebragdo e execugdo do presente
Contrato

As atividades de tratamento destinam-se as atividades relacionadas com a administrago e
gestdo do contrato de trabalho e da relagdo laboral entre as Partes, nomeadamente, o
processamento de saldrios e/ou outras relacionadas com a gestdo de pessoal, sendo os
referidos dados pessoais e tratamentos necessarios quer para a execugio do contrato entre
as Partes, quer para o cumprimento das obrigagdes legais a que a Sociedade se encontra
sujeita, nomeadamente, no dmbito da legislagdo laboral, de seguranca social e fiscal.

A Sociedade podera ainda realizar o tratamento de dados pessoais necessarios para efeito
dos interesses legitimos prosseguidos pela Sociedade ou por terceiros, nomeadamente,
quando o tratamento dos dados pessoais seja estritamente necessério e proporcional de
modo garantir a seguranga das redes e da informagdo, em conformidade com a Politica
Interna de Protecdo de Dados da Sociedade.

A Sociedade ird proceder, nomeadamente, ao tratamento das categorias de dados pessoais
da Trabalhadora melhor identificados no Anexo I a este Contrato.

Sem prejuizo do nimero anterior, a Sociedade ird igualmente realizar o tratamento dos
documentos da Trabalhadora identificados no Anexo I, assim como da informagéo
existente nesses mesmos documentos.

A Trabalhadora tem desde ja conhecimento e reconhece que poderdo ocorrer tratamentos
de categorias especiais de dados pessoais quando:

1. Necessdrio para efeitos do cumprimento de obrigagdes e do exercicio de direitos
especificos da Sociedade ou da Trabalhadora em matéria de legislagdo laboral, de
seguranca social e de prote¢éo social; ou,

2. Necessdrio para efeitos de medicina preventiva ou do trabalho, para a avaliacio da
capacidade de trabalho da Trabalhadora.

Os tratamentos de categorias especiais de dados pessoais e informagfo complementar a
estes tratamentos, encontram-se melhor descritos na Politica Interna de Protegdo de
Dados da Sociedade, ou, no dmbito de outras politicas e/ou regulamentos internos da

Sociedade.
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k)

A Sociedade, no dmbito das atividades relacionadas com a administragdo e gestdo do
contrato de trabalho e da relagéo laboral entre as Partes, podera comunicar e/ou transferir
os dados pessoais da Trabalhadora as entidades a seguir identificadas, ndo excluindo
outras entidades ndo mencionadas, mas que tenham legitimidade legal para proceder ao
tratamento dos dados em questdo:

1. IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social;

2. AT — Autoridade Tributéria;

3. Institui¢des Bancarias e Seguradoras;

4, INE — Instituto Nacional de Estatistica;

5. ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho;

6. Entidade que tem a seu cargo o desempenho das fungdes relativas a Seguranga,
Higiene e Medicina no trabalho;

T Qualquer outra entidade a qual tenham sido atribuidas fungdes de

processamento de saldrios e/ou outras relacionadas com a gestdo de recursos
humanos, nomeadamente, no &mbito de servigos partilhados do Grupo.
As comunicagdes e/ou transferéncias referidas no nimero anterior tem como finalidade,
nomeadamente:
1. O célculo e pagamento de retribui¢des, prestagdes acessorias, outros abonos e
gratificagdes;
2. O célculo, retengdo na fonte e operagdes relativas a descontos na retribuigéo,
obrigatdrios ou facultativos, decorrentes de disposigdo legal;
3. A realizacdo de operagdes estatisticas ndo nominativas relacionadas com o
processamento de saldrios no &mbito da entidade processadora;
4. O cumprimento das obrigagdes a que a Sociedade se encontra sujeita,
nomeadamente, no ambito da legislacdo laboral, de seguranga social e fiscal.
Os referidos dados pessoais, e outros que venham a ser objeto de tratamento pela
Sociedade, serdo obtidos através do presente contrato de trabalho, bem como através de
outros documentos que venham a ser solicitados pela Sociedade, no exercicio das fungdes
da Trabalhadora, e, no decorrer da relagéo laboral entre as Partes.
As referidas comunicagdes e/ou transferéncias terdo como finalidade operagdes e
atividades relacionadas com a administragéo e gestdo do contrato de trabalho e da relagio
laboral entre as Partes, e, para efeito dos interesses legitimos prosseguidos pela
Sociedade, garantindo a Sociedade que em caso de qualquer transferéncia de dados que
ocorra para fora do espago da Unifio Europeia, tanto a Sociedade como o terceiro
destinatdrio dos dados pessoais em questdo, cumprirdo com as suas obrigagdes legais

quanto as condigGes de tal transferéncia, nomeadamente, no que respeita a aplicagdo de



D

n)

K

medidas técnicas e organizativas adequadas para assegurar um nivel de seguranca
adequado ao risco.

A Sociedade ird conservar os dados pessoais apenas durante o periodo necessario a
execugdo das finalidades a que os mesmos se destinam e ao cumprimento das suas
obrigagdes legais tendo em consideragao para a definigdo deste periodo, quer as melhores
préticas, quer as obrigacGes legais a que a Primeira Contraente se encontra sujeita,
nomeadamente, no &mbito da legislagfo laboral, de seguranga social e fiscal.

A Trabalhadora declara expressamente que antes da assinatura do presente Contrato foi
informado pela Sociedade dos seus direitos, nomeadamente, no que respeita ao acesso aos
dados pessoais que lhe digam respeito, a sua retificagdo ou apagamento, a limitagdo ou
posi¢do ao tratamento, a apresentar reclamagdes junto a autoridade de controlo, bem
como, do direito & portabilidade dos dados, reconhecendo que estes direitos poderdo ser
limitados em cumprimento das obrigagdes legais a que a Sociedade se encontra sujeita,
nomeadamente, no ambito da legislagdo laboral, de seguranca social e fiscal.

A forma de exercicio dos direitos referidos no nimero anterior encontrar-se melhor
descrita na Politica Interna de Protegio de Dados da Sociedade.

Qualquer outro tratamento de dados pessoais da Trabalhadora que a Sociedade venha
para outras finalidades que ndo as identificadas na presente Cldusula, bem como, o
tratamento posterior dos dados pessoais para uma finalidade que néo seja aquela para a
qual os dados pessoais tenham sido recolhidos, ou, a existéncia de decisdes
automatizadas, incluindo a defini¢do de perfis, serd objeto de informag#o a Trabalhadora
através de regulamento e/ou politica préprio, onde se identifiquem as categorias de dados
pessoais, finalidades, base juridica para o tratamento e quaisquer outras informagdes

pertinentes.

17" — ALTERACOES AOS DADOS PESSOAIS

a)

b)

Qualquer alteragfio por parte da Trabalhadora referente aos dados pessoais constantes do
presente contrato devera ser comunicada a Sociedade por forma escrita, no prazo de 30
(trinta) dias, posteriores a verificagdo da referida alteragéo.

Exceciona-se do disposto no niimero anterior, as alteragdes ao domicilio, as quais deverdo
ser comunicadas pela Trabalhadora & Sociedade por carta registada com aviso de recepgao,
nos 15 (quinze) dias posteriores a verificagdo da referida alteragdo, sob pena de ndo poder

ser invocada.



18" - CONDICAO RESOLUTIVA

a)

b)

c)

Os efeitos do presente contrato estdio condicionados 4 obtengéio por parte da Trabalhadora
de visto de trabalho nos termos da legislagdo que regula a entrada, permanéncia, saida e
afastamento de estrangeiros do territério nacional.

A Trabalhadora compromete-se a manter vélidos os seus documentos comprovativos do
cumprimento das disposi¢des legais relativas a entrada e 4 permanéncia ou residéncia, para
efeitos de trabalho em Portugal.

A Trabalhadora devera informar a Sociedade, caso lhe seja retirada, temporaria ou

definitivamente, a autorizagdo de permanecer em Portugal, para efeitos de trabalho.

19" - DIREITO INDIVIDUAL A FORMACAO CONTINUA

Nos termos do Cédigo do Trabalho, artigos 130° e ss, a trabalhadora tém direito a formagéo

profissional, com vista a promover e desenvolver a sua adequagéo e qualificacdo profissional, a

qual sera aplicada, nos termos dos normativos supra referidos.

20" — FUNDO DE COMPENSACAO DO TRABALHO E FUNDO DE GARANTIA DE
COMPENSACAO DO TRABALHO

a)

b)

A Sociedade optou por aderir a0 Fundo de Compensagdo do Trabalho, sendo que a aqui
trabalhadora foi incluida no referido Fundo, mediante a comunicagéo de admissdo de nova
Trabalhadora pela Sociedade.

Com a ades@o pela Sociedade ao Fundo de Compensagdo do Trabalho, automaticamente, a

Sociedade aderiu ao Fundo de Garantia da Compensag#o de Trabalho.

21° - DISPOSICOES GERAIS

a)

b)

As partes consideram que, nos termos do disposto no artigo 107°, n.° 3 do Cédigo do
Trabalho, se encontra cumprido, com este documento, o dever de informagdo da
Trabalhadora que incumbe a entidade patronal por forga do dito diploma.

O presente Contrato de Trabalho reger-se-a4 pela e sera interpretado a luz da legislagdo
portuguesa.

Se qualquer disposi¢do deste Contrato for declarada nula ou anuldvel, a validade das

restantes disposigdes e de todo o Contrato néo serd afectada por esse facto.



Corroios, 29 de Setembro de 2025

Pela SOCIEDADE, o0 - |

EATEZINA
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(Helena Maria da Costa Gongalves)

A TRABALHADORA,

Vu[ﬂ@ Doee 3 ied ks S5

(Keila Daiana Fioreli Dos Santos)




ANEXO

A.  Categorias de dados pessoais da Trabalhadora, conforme alinea d), da Cléausula Décima
Quinta:

1. Dados de Identificacio:

1.1. Nome completo;

1.2.  Nome conhecido;

1.3. Data de nascimento;

1.4. Morada completa;

1.5.  Correio eletrdnico;

1.6. Telemovel.

2. Dados de Contactos de Emergéncia:

2.1. Nome;

2.2. Parentesco;

2.3. Morada completa;

2.4, Telefone.

3. Dados de Bilhete de Identidade ou Cartido do Cidadio:

3.1. Nuamero de identificagdo civil;

3.2. Local de emissdo do Bilhete de Identidade;

3.3. Data de emissdo do Bilhete de Identidade;

3.4. Validade;

3.5. Nuamero de Identificag@o de Seguranga Social;

3.6. Nacionalidade;

3.7. Naturalidade.

4, Dados Bancarios e Habilita¢des Académicas:

4.1. Nome do Banco;
4.2. NIB;
4.3, IBAN.

4.4, Situagdo Académica:

4.5. Habilitagdes literarias;

4.6. Estabelecimento de ensino;

4.7. Média final;

4.8. Pos-graduagéo;

4.9. Mestrado;

4.10. Doutoramento.

5. Situaciio Fiscal:

5.1. Numero de identificagdo Fiscal;

5.2. Cddigo de reparti¢do de finangas;

5.3. Estado civil (solteiro; casado; divorciado; viivo; unifio de facto equiparado a solteiro;
unido de facto equiparado a casado;

5.4. Grau de incapacidade;

5.5. Numero de titulares;

5.6. Numero de dependentes;

6. Agregado Familiar:

6.1. Nome completo;

6.2. Grau de parentesco;

6.3. Estado civil;

6.4. Sexo;

6.5. Data de nascimento;
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Numero de identificago Fiscal.

Documentos da Trabalhadora, conforme alinea €), da Clausula Décima Quinta:
Bilhete de Identidade ou Cartfio do Cidadéo;

Fotografia;

Curriculo Vitae;

Comprovativo do NIB;

Certificado de habilitagdes;

Certificados de trabalho;

Declaragdo relativa ao agregado familiar;

Boletim de vacinag#o.



