b) Nos
restant i ot ias ttei ri
€S anos, a um periodo anual de férias de 22 dias uteis de férias, que se
vencerd no dig | de janeiro de cada ano;
¢) Caso, po i i i
por qualquer motivo nio se chegue a concretizar a duragdo de seis meses, 2
dias utei §
§ por cada mes completo de duragao do contrato, que serdo gozados no
momento imediatamente anterior ao da cessacdo;
A marcaci 3 i i
a¢do da data de fériag € respetivos periodos, ndo havendo acordo, compete a

entidade patronal, nos termog legais.

Cldusula décima: Sio deveres do Segundo Outorgante, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugio e

disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos

e garantias;
e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nio negociando por conta propria

ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes trabalhador

nomeadamente: referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negocios;

) Velar pela conservagdo e boa utilizagio dos bens relacionados com o seu trabalho que

lhe forem confiados pelo empregador;
8) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da

empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de

seguranca, higiene e saide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos

representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;



