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10°

(Aviso Prévio)

aplicam-se as disposicoes gerai

1 - O segundo Outorgante pode rescindir o contrato, independentemente de justa causa,
mediante comunicacao escrita 3 entidade empregadora (15 dias se o contrato tiver uma
duracao inferior a 6 meses ou 30 dias por se tratar de um contrato de trabalho com
duracao de pelo menos 6 meses ou superior).

2 - Se o Segundo Outorgante nao cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso
previo decorrente do estabelecido no numero anterior, pagara & entidade empregadora,
a titulo de indemnizacao, o valor da remuneracao de base correspondente ao pariodo

de aviso prévio em falta, sem prejuizo de eventual indemnizacao civel a que houver
lugar.

11°
(Férias e Subsidio de Férias)

1 - O trabalhador admitido por contrato a termo incerto tem direito a um periodo de
férias equivalente a vinte e dois dias Uteis por cada ano completo de servico.
2 - Além da retribuigdo correspondente ao periodo de férias, o trabalhador tem ainda
direito a um subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuigao.
3 — No que respeita ao Subsidio de Natal e Subsidio de Férias, acordao as parte§ que‘o
mesmo seja pago mensalmente no montante relativo a 1/12 todos os meses, situacao

que acordam para toda a duracéo do vinculo laboral.



