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Cliusula quarta: A remuneragao mensal referida devera ser paga até ao Gltimo dia uti]
de cada més, na sede ou no escritorio do Primeiro Outorgante, ¢ em numerério, por
R

cheque bancério ou transferéncia bancaria a ordem do Segundo Outorgante.

Cldusula quinta: A fundamentagio do presente contracto insere-se no acréscimo

excecional de atividade da empresa, fundamentando-se deste modo conforme artigo
140 n°2, alinea ).

Cldusula sexta: A atividade do Segundo Outorgante sera prestada na sede da empresa
ou outro que a entidade The indicar, com o periodo normal de trabalho médio de 8 horas
diarias e 40 horas por semana, que poderéo ser prestadas em qualquer dia da semana,
incluindo aos domingos. O trabalhador sempre que necessario podera trabalhar em
quaisquer instalagdes da empresa, em qualquer localidade onde a empresa exerca ou

venha a exercer atividade. O trabalhador obriga-se ainda a deslocar em servico a
qualquer localidade, nomeadamente, para formagio e trabalhos que haja a fazer fora das

instalagdes da empresa. Se necessario o trabalhador trabalhara nos diversos regimes de
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adaptabilidade previstos no Cédigo do Trabatho. O horério de trabalho do Trabalhador
serd posteriormente definido e comunicado pelo Empregador, sem prejuizo da

possibilidade de efctuar alteragdes de acordo com as necessidades do Primeiro

Outorgante.

Cldusula sétima: O presente contrato de trabalho tem inicio em 23 (vinte e trés) de
junho de 2022 e cessa em 22 (vinte e dois) de dezembro de 2022, sem prejuizo da

possibilidade de renovagdo prevista na clausula dois.

Clausula oitava: O Segundo Outorgante tem direito a um periodo de férias
remuneradas, nos seguintes termos:

a) No ano da contratagiio, e apos seis meses completos de execugiio do contrato, de 2
dias Uteis, por cada més de duragio do contrato, até¢ ao maximo de 20 dias uteis, que
poderd gozar at¢ 30 de junho do ano subsequente, caso o termo do ano civil sobrevenha
antes de decorridos 0s seis meses ou antes de gozado o direito a férias, desde que dai
ndo resulte um periodo de férias no mesmo ano civil superior a 30 dias uteis, sem

prejuizo do disposto no CCT;



