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1 -

administrativa,

2-0 Segundo Outorgante temn dircito de acesso aos seus dados pessoais ¢ 3 sua
retificacdo, e ainda a0 direito de oposicao e de esquecimento

: ]
comprovadamente, a mesma se Justificar ¢ legalmente seja admissivel.
3.

sempre  que,

O Segundo Outorgante declara conhecer ¢ aceitar, sem reservas, a recolha e

tratamento de dados biométricos, ou registo de foto, por parte da Primeira Outorgante,

nos termos e com limites previstos no artigo 18° do Cadigo do Trabalho, assim como a

presenga, no local de trabalho, de meios de vigilancia empregando equipamento
tecnologico, cumprindo estes equipamentos integralmente o preceituado no artigo 20°
do codigo do Trabalho.

4 - O Primeiro Outorgante garante ao Segundo Outorgante um tratamento leal e
reservado dos dados que forem recolhidos, assim como o cumprimento de todos os
requisitos e competentes autorizagdes para a recolha de dados biométricos e para a
instalagao dos meios de vigilancia previstos em 3.

5 - Sdo confidenciais os dados pessoais do Segundo Outorgante quanto a sua vida
privada ou estado de safide, salvo as informagdes necessdrias e revelantes para avaliar
da aptidao do Segundo Outorgante para a exccugio do contrato de trabalho,

i A i id: Opri s funcionarios
nomeadamente tendo em vista a prote¢do de integridade propria, de outros funciondri

ou de equipamentos do Primeiro Outorgante.



