13°
(Meios de Vigilancia a Distancia)
O segu '
gundo outorgante considera-se por este meio devidamente informado da existéncia

& utilizacdo por parte da entidade e€mpregadora de equipamentos de vigitancia 2

distancia, que tém como objectivo Unico a protec¢do e seguranca de pessoas e bens

pertenca da primeira outorgante e 4 venda ao publico no seu estabelecimento

comerci £ ” .
ercial, tendo também em atenczo, particularmente, a natureza da actividade

desenvolvida pelo primeiro outorgante, pelo que o trabalhador aceita e declara nada ter
a opor a recolha de imagens através dos meios existentes na empresa para aquele fim.
14°
(Confidencialidade)

a) O segundo outorgante fica vinculado as regras do Sigilo Profissional, n&o
podendo, sem expressa autorizacdo da empregadora, revelar a qualquer
pessoa, ou difundir no mercado, os termos de negociacdo, operacdes
confidenciais, processos, negécios em curso ou qualquer outra informacéo que
nao seja do dominio publico e que, pelo seu contelido, possa lesar ou prejudicar
de algum modo os interesses do primeiro outorgante ou de outras empresas
com. ele relacionadas.

b) O trabalhador confere o seu assentimento a obrigacido de confidencialidade de
todas as informacdes de que tenha conhecimento, que se mantera em vigor
apos a cessacao por qualquer causa do presente contrato.

c) O trabalhador confere o seu assentimento a que, perante si, a entidade
empregadora proceda, por razbes de seguranca, a verificacdo de todos e
quaisquer contetdos de embalagens que com aquele circulem para o interior ou
para o exterior do estabelecimento comercial onde labora.

d) A violacao do previsto nos numeros anteriores constitui ao segundo outorgante a
obrigacdo de indemnizar o primeiro outorgante pelos prejuizos causados nos
termos gerais de direito, bem como a instauracéo de processo disciplinar com

vista ao seu despedimento.

15°
(Dever de Informagao)
O trabalhador considera estar devidamente informado através do conteldo deste
contrato de trabalho, de todos os aspectos que reputa como relevantes para a

celebracdo e execucdo do mesmo, designadamente os elementos e obrigacoes

ik

emergentes do Codigo do Trabalho, que é o diploma aplicavel a relacao.



