122

e

abalho)
(Fardas e Instrumentos de Tr g a0 segundo

5 la primeir
entregues pe
inatura deste contrato sao
e hrdet instrumentos de trabalho, sendo as

T i aventualmente outros
outorgante, fardas e ev e eondo o seu U

' ' egues, descriminadas e )
diferentes pecas efectivamente entreg estaco

- tetdo da
obrigatério durante o tempo de trabalho e elemento essencial do con

de trabalho.
2 — A limpeza das fardas e utensilios fica a cargo do segundo outorgante.

3 — Em caso de o segundo outorgante se apresentar ao trabalho sem farda, sera sujeito
as seguintes sancdes: '

a) O segundo outorgante ndo prestara nesse dia o seu trabalho, por nao ter preenchido
voluntaria e conscientemente uma condicdo essencial 4 sua prestacac de trabalho,
sendo a sua auséncia considerada automaticamente como falta nio justificada,
implicando a perda da retribuicao correspondente ao respectivo dia.

b) O segundo outorgante incorrera em infraccdo disciplinar grave se comparecer ao
frabalho sem farda durante trés dias consecutivos ou seis interpolados, no periodo de
um ano.

Sera considerado justa causa de despedimento se o segundo outorgante comparecer

c)
ao trabalho sem farda durante cinco dias seguidos ou dez interpolados num periodo de

um ano.
4 - O segundo outorgante & responsavel pelas fardas entregues, sendo descontado

automaticamente do seu vencimento a quantia de aquisicdo de cada peca perdida.

5 — Em caso de cessacdo da relacao laboral, independentemente da Sua causa, a
meira as fardas e utensilios, com todas as

segunda outorgante obriga-se a entregar a pri
ermos do disposto no

Suas pecas componentes, num prazo maximo de 24 horas, nos t

artigo 386° do Cédigo do Trabalho.

anterior, sera deduzido do vencimento e créditos salariais do Segundo outorgante a

quantia de aquisicdo de cada peca entregue e néo devolvida



