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DISCOVERY HOTEL
MANAGEMENT

Exmo(a). Senhor(a),
Jodo Pedro Nkiambi Junior

PMP

Castelo de Paiva, 04 de outubro de 2024
Assunto: Renovagéo de Contrato a Termo Certo

Exmo(a). Senhor(a),

No dia 19 de abril de 2024, foi celebrado entre V. Exa. e o Octant Douro, um contrato de trabalho

a termo certo com uma durag3o inicial de 6 (seis) meses e termo no dia 18 de outubro de 2024.

Uma vez que se mantém total e absolutamente validos e existentes, na presente data, os motivos

justificativos que permitiram a contratacéo a termo de V. Exa., vimos por este meio comunicar-
Ihe que, ao abrigo do artigo 149.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho, o contrato de trabalho celebrado

com V. Exa. renovar-se-a automaticamente por igual periodo de 6 meses, até dia 18 de abril de

2025, data em que o mesmo caducara, desde que a empresa ou V. Exa comuniquem a vontade
de o fazer cessar, por escrito, com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) ou 8 (oito),

respetivamente.

Aproveitamos para agradecer todo o seu empenho e dedicagédo neste grande projeto que €o

Octant Douro.

Confiamos nas suas capacidades e contamos desde ja com a sua colaboragao.

Com os melhores cumprimentos,
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