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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO

Entre,

FavoritAlecrim, Lda., sociedade comercial registada na Conservatoria do Registo
Comercial sob o niimero wnico de matricula e de pessoa Coletiva 518020010, portadora
do numero de seguranga social 25180200106 com sede Rua Rosa Aratjo n° 34, 6° Piso
- 1250-195 Lisboa, com a apolice de acidentes de trabalho n° 0008899020, da companhia
de seguros Tranquilidade, vinculada ao Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho,
representada por Abilio Gongalo Paulo Fernandes, com poderes para o acto, adiante

designada de Primeira Contraente e na qualidade de Entidade Patronal;

E

Luiz Fernando Costa da Silva, solteiro, residente na Rua Capela n°26, 2°DT, 2635-311
Rio de Mouro, portador do passaporte n.° FP178291, vélido até 31.01.2026, contribuinte
fiscal n® 324069782, com o ntiimero de seguranca social 12174389084, adiante designado

de Segundo Contraente,

¢ livremente e de boa-fé firmado e reduzido a escrito o presente contrato de trabalho a

termo incerto, que se regera segundo as clausulas seguintes:

Clausula Primeira
(Admissio)
A partir do dia 01 de Abril de 2024 e até cessagdo da causa justificativa, ao/a Segundo/a

Contraente passa a prestar trabalho a Primeira Contraente sob suas ordens, direc¢do e

fiscalizag#o.
Cliusula Segunda
(Fungdes)
1. A Primeira Contraente, no exercicio da sua atividade, contrata o(a) Segundo(a)

Contraente para, sob sua diregdo e orientagdo, exercer as fungdes inerentes a categoria
profissional de Encarregado de restauragdo ¢ bebidas, bem como outras funcionalmente

relaciondveis e acessorias.
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As funcdes adstritas & categoria profissional ndo impedem a solicitagdo de outras
mobilidade funcional € “jus

m no dmbito ¢ a0 abrigo da
legais a execugdo de tarefas

2.
actividades desde que s¢ encontre
o dentro dos respectivos pardmetros

conexas.

variandi’

Cléusula Terceira

(Local de trabalho)

har4 as fungdes para as quais € contratado nas

1. O/A Segundo/a Contraente desempen
exandre Herculano, n°l1-E, 1 150-005

instalagdes da Primeira Contraente, sitas na Rua Al

feitos do disposto 1O

Lisboa.
nos termos € para 0s €
relativamente

2. A Primeira Contraente encontra-sc,
numa relagdo de dominio

Art.° 486° do Cddigo das Sociedades Comerciais,
dministrador Unico desta,

a sociedade EXCLUSIVEVANILLA, S.A. ou em relagdo a0 A
undo/a Contraente desde ja, manifesta

Abilio Gongalo Paulo Fernandes, pelo que o/a Seg

a solicitagdo da Primeira Contraente € €m caso de

sem reservas, a concordancia de,
que a referida relagdo de

necessidade desta, prestar as suas fungbes noutro local, desde

dominio se mantenha.
caducidade,

sferéncia ndo fica sujeito a qualquer prazo de

3. O presente acordo de tran
non.° 5 da Clausula 48 do CCT.

nos termos e para os efeitos previstos

Cldusula Quarta

(Retribuigiio)
etribuigdo iliquida mensal de

A Primeira Contraente pagara ao/a Segundo/a Contraente ar
egais, a ser efectuado

€ 976,00 (novecentos e setenta e seis euros) sujeita aos descontos |
por transferéncia bancéria, ou por outro meio se acordado previamente entre 0S

Contraentes.

Cldusula Quinta
(Subsidio de férias e Subsidio de Natal)

. 2 :
Nos termos do niimero 2 do artigo 264°. do Cédigo do Trabalho, o(a) Segundo(a)
Contraente tem direito a subsidio de férias de valor igual a um més de retribuicd
i¢do, ou

pl‘OporCional ao tempO de Selv‘ restas 1
adm155a0 ou de C

contrato.
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2 De acordo com o disposto no artigo 263°. do Codigo do Trabalho, o(a) Segundo(a)

Contraente tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigio, ou

proporcional ao tempo de servigo prestado no ano de admissdo ou de cessagdo do
contrato.

3. O(A) Segundo(a) Outorgante desde j4 presta a sua autorizagéio e consentimento a

que os subsidios de férias e de Natal acima referidos possam ser pagos em duodécimos.

Cldusula Sexta

(Férias e faltas)
1.

O(a) Segundo(a) Contraente tem direito a um periodo de férias retribuido, a

determinar de acordo com o previsto nos artigos 237.° ¢ seguintes do Codigo do Trabalho.
2.

No ano de admissao, o(a) Segundo(a) Outorgante tem direito a dois dias uteis de

férias por cada més de duragdo do contrato, até 20 dias, que poderdio ser gozados apds
seis meses de duragfo do contrato.
3. Se a durago do contrato for inferior a seis meses, o(a) Segundo(a) Contraente tem

direito, apenas, a dois dias teis por cada més de duragdo do contrato.
4.

O(a) Segundo(a) Contraente obriga-se a cumprir a legislagio em vigor no que

respeita a faltas, nomeadamente o disposto nos artigos 253.° e 254.° do Cédigo do
Trabalho.

Clausula Sétima
(Periodo normal de trabalho)
1. O periodo normal de trabalho a prestar pelo(a) Segundo(a) Contraente €, nos termos
do disposto do n® 1 da Cléusula 21* da Convengdo Colectiva de Trabalho aplicével ao
sector, de 40 (quarenta) horas semanais, dentro do horario regulamentado pela Primeira
Contraente, nos termos legais e em vigéncia.

2. Nos termos do n° 1, do artigo 212°., do Codigo do Trabalho, o horério de trabalho sera

determinado pela Primeira Contraente, dentro dos limites da lei, bem como os periodos
de descanso, e atenta as considerag¢des previstas no n° 2 do referido artigo, podendo ser
unilateralmente alterado, dentro dos limites legais.

3. A distribuigfio diria do periodo normal de trabalho pode ser livremente alterada pela

Primeira Contraente, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, em fun¢do das
necessidades da Primeira Contraente.

L R A

b R T e

e s—



periodo normal de trabalho,

quer alteragdo do
sente

{raente aceita qual
o ¢ de termO; n

horas do scu inici a vigénciad do pre

4. 0@ Segundo(a) Con
omo a alteragdo das
0s 0s termos € limite
) Contraente, €as0 %
u trabalho noturn® no

assim ¢

s legais.
de prestar

enha a ser necessario,
s termos da legisla¢

pode vir a ter

contrato, atent
40 laboral em V ig

5. O(a) Segundo(a
trabalho suplementar elo
data do trabalho prestado.

6. O(a) Segundo(a) Contraent¢ obri
isto de tempos de trabalho.

or na

ir as normas internas em vigor

ga-se, ainda, a cumpr

relativas ao reg
rminem, a Primeira

7. Sempre que O in
Contraente poderd promo
segundo 0 procedimento do artig

8. O(a) Segundo(a) Contraente da de
raente em regime de adaptabil

a empresa assim o dete
o horério de trabalho, 0

alho.

teresse € @ necessidade d
ver a alteragao unilateral d os termos €
0 217.° do Codigo do Trab

sde ja o seu acordo a prestar trabalho ao servigo da

(periodo normal

idade do tempo de trabalho
digo do

Primeira Cont
rmos do artigo 205.° do Co

de trabalho definido em termos médios), nos te
Trabalho e seguintes.

9. O Segundo Contraente ace

ita a pratica do regime horario por turnos, fixos ou

ssagdo da rotago.

rotativos, bem como A suspensdo ou c€

Cliusula Oitava
(Periodo Experimental)
(trinta) dias sendo que, durante 0 mMes
viso prévio € invocagdo de justa causa,
112° n.° 2 e 114° ambos do Codigo

1. O periodo experimental € de 30 mo, qualquer
artes pode denunciar o contrato sem a nio

das p
to a indemnizagdo, nos termos dos art.

havendo direi
do Trabalho.

2. O periodo experimental cont gundo

a a partir do inicio da execucdo da prestagdo do Se

Contraente.

Cliausula Nona

(Caducidade)

O presente contrato caduca quando, prevendo-se a cessagdo da causa justificativa da

ratagdo a termo, a Primeira Contraente comunique por escrit
a antecedéncia minima de 7 (sete), 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias

ado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo

cont
0 a0 Segundo Contraente

tal facto, com
conforme o contrato tenha dur

superior, nos termos do n.® 1 do artigo 345.° do Cédigo do Trabalho
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Cléusula Décima
(Dentincia do contrato pelo Segundo Contraente)
Sem prejuizo do disposto na cléusula anterior quanto ao perfodo experimental, o(a)

Segundo(a) Contraente pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, nos
termos fixados pelo artigo 400.° do Cédigo do Trabalho.

Cléusula Décima Primeira
(Justificagdo)
A estipulag@o de termo para o presente contrato de trabalho fundamenta-se no inicio de

funcionamento de de um novo estabelecimento, nos termos do disposto da a) no n° 4 do
art’140 do Codigo do Trabalho.

Clausula Décima Segunda
(Videovigilancia e dados biométricos)

1. A Primeira Contraente informa o(a) Segundo(a) Contraente que sendo o local de
trabalho um local publico, de livre acesso, foi instalado um sistema de videovigilancia.
2. O referido sistema foi instalado com a finalidade de garantir a protecgdo e seguranga
de pessoas e bens, ndo tendo como finalidade a fiscalizagdo do desempenho profissional
do(a) Segundo(a) Contraente.
3. A Primeira Contraente informa ainda que o controlo de acessos e de assiduidade pode
ser feito com recurso a dados biométricos, estando ao dispor do(a) Segundo(a) Contraente
todos os direitos fixados na lei sobre aqueles.
4. Parao efeito da utilizag@io dos sistemas descritos nesta cldusula, a Primeira Contraente

obrigou-se a cumprir todos os requisitos requeridos pela legislagéo aplicavel.

Cliusula Décima Terceira
(Tratamento e proteccio de dados)
1. O(a) Segundo(a) Contraente d4 desde j& o seu consentimento expresso para que todos
os dados pessoais transmitidos a Primeira Contraente (através dos varios documentos

trocados entres os Contraente, no &mbito do presente contrato) sejam por si tratados, tal



como serem tratados por terceiros, prestadores de servigos na drea de contabilidade,
juridica ¢/ou bancaria, autoridade tributdria, seguranga social, outros a seu pedido e ainda

outros que tenham legitimidade legal, tudo sustentado e resultante da relagdo Jaboral

estabelecida.

2. A finalidade tnica do tratamento dos referidos dados por parte da Primeira Contraente
¢ somente no Ambito da gestdo contratual (laboral) agora estabelecida, nomeadamente:
calculo e pagamento de retribuigdes, prestagdes acessorias, outros abonos e gratificagdes;
calculo, retengdo na fonte e operagdes relativas a descontos retributivos, obrigatérios ou
facultativos, decorrentes de disposigdes legais; realizagéo de operagdes estatisticas ndo
nominativas relacionadas com o processamento de saldrios no dmbito da entidade
processadora; cumprimento de obrigagdes legais a cargo da Primeira Contraente.

3. Tendo em conta a objectivo de gestdo administrativa de trabalhadores, os dados
deverdo ser conservados por um periodo de um ano apds a cessagdo da relagdo de
trabalho; Para efeitos de retribuigdes, prestagdes e regalias de trabalhadores, 0s dados
deverdio ser conservados por um periodo méximo de doze anos ap0s a cessagdo da relagdo

de trabalho, podendo ser este prazo prolongado ou diminuido por for¢a da obrigatoriedade
de conservagdo de livros e documentos contabilisticos e fiscais pelo prazo estipulado pela
autoridade tributéria;

4. Posteriormente aos prazos atras referidos - os dados estritamente necessarios a prova
da qualidade de trabalhador, relativamente a tempo de servigo e evolugdo da remuneragdo
- poderdo ser mantidos pelo tempo estritamente necessério, para efeitos de pensdes,
previdéncia ou do pagamento de prestagdes complementares posteriores, devidas em
momento seguinte a cessagdo da relagéo de trabalho,

5. O Segundo Contraente, em conformidade com a lei e sempre que for necessdrio, tera

a possibilidade de verificar e a rectificar os seus dados, e bem assim exercer o seu direito
ao esquecimento através da solicitagdo a remogdo ou apagamento dos seus dados, desde
que tal ndo inviabilize a relagdo contratual ou a defesa dos interesses da entidade patronal.

6. Para o exercicio do direito de acesso, o(a) Segundo(a) Contraente terd de apresentar,

por escrito, o pedido a Primeira Contraente

Clidusula Décima Quarta
(Despedimento por facto imputivel ao Segundo Contraente)
Nos termos legais, a Primeira Contraente poderd despedir com justa causa o(a)

Segundo(a) Contraente por comportamento culposo que, pela sua gravidade e




consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de
trabalho.

Cldusula Décima Quinta
(Autorizagdo para trabalho - cidaddo estrangeiro)

1. O/A Segundo/a Contraente declara que possui as condigdes legais necessérias,

nomeadamente que sustentem a autorizagio para o exercicio de actividade subordinada,

nos termos do art® 88 da Lei 23/2007, 4 de Julho, para a celebragdo do presente contrato
de trabalho.

2. O/A Segundo/a Contraente obriga-se a manter informada a Primeira Contraente de
qualquer alterag@o da situagdo atrés descrita, responsabilizando-se pelo cumprimento das
regras estabelecidas para a sua manutengdo e pela actualizagdo de toda a documentagdo
que a sustenta.

3. A Primeira Contraente poderé resolver o presente contrato caso o/a Segundo/a ndo
demonstre ter a sua situagio regularizada junto das autoridades portuguesas,
nomeadamente do Servio de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), ou estar a tratar da

respetiva regularizagio, desde que interpelado para o fazer com 10 dias de antecedéncia.

Clausula Décima Sexta
(Informacgio)

Nos termos do n.° 1 do artigo 107.° do Codigo do Trabalho, o presente contrato substitui

o dever de informag#o previsto no artigo 106.° do Cédigo do Trabalho.

Cl4usula Décima Sétima

(Lei aplicavel, resolugio de litigios ¢ omissdes)
1.

2:

O presente contrato ¢ regulado pela lei portuguesa.

Em caso de litigio quanto a validade, interpretagdo ou aplicagdo do presente
contrato, as Partes diligenciardo, por todos os meios de didlogo e modos de composigdo

de interesses, de forma a obter de uma solug@o concertada para a questao.

3 Para efeitos de citagdo e/ou notificagdio, em caso de eventual litigio, consideram-

se as Partes domiciliadas nas moradas constantes no presente Contrato.
4, A SEGUNDA CONTRAENTE declara ter conhecimento que a presente relagdo
laboral & aplicavel, além do presente contrato, a Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro (CT) e

o C.C.T.V. celebrado entre a ARESP — Associagdo da Restauragdo e Similares de




Portugal ¢ o SITESE- Sindicato dos trabalhadores do setor de servicos, publicado no BTE
N°26 de 15.07.2022.

D Para qualquer questio de interpretagdo, integragdo e execugdo do presente
Contrato, as Partes acordam que serd exclusivamente competente o Juizo de Trabalho do

Tribunal da Comarca de Lisboa, com rentincia expressa a qualquer outro.

Cliusula Décima Oitava

(Tratamento de Dados Pessoais)
1. O Empregador, na qualidade de Responsével pelo tratamento, para realizagéio das actividades
relacionadas com a administragio e gestdo do contrato de trabalho procederd ao tratamento dos
seguintes dados de carcter pessoal obtidos no 4mbito da relag@o laboral, nomeadamente:
a) Nome;
b) Morada;
¢) Categoria profissional;
d) Niimeros de identificagio pessoal;
e) IBAN.
2. O Empregador, no ambito do presente contrato poderd comunicar e/ou transferir os seus dados
pessoais as entidades referidas no niimero seguinte, com vista as seguintes finalidades:
a) Gesto da relagdo laboral;
b) Calculo € pagamento de retribuigdes, prestagdes acessrias, outros abonos e gratificagdes;
¢) Célculo, retengdo na fonte e operagdes relativas a descontos na retribui¢do, obrigatérios ou
facultativos, decorrentes de disposi¢io legal;
d) Controlo de Assiduidade;
€) O cumprimento de obrigagdes legais a que o Empregador esteja sujeito, designadamente, no
ambito da legislagdo fiscal, laboral € da seguranga social;
f) Medicina no Trabalho;
) Seguro de Acidentes de Trabalho;
h) Outro Seguros;
i) Formagdo;
j) Inscrigdo do/a Segundo/a Contraente nas bases de dados dos clientes para os quais o
Empregador presta ou venha a prestar servigo e permitir a entrada do trabalhador em
instalagdes de clientes ou de terceiros em Portugal ou no Estrangeiro.

3. As entidades mencionadas no Niimero anterior sdo as seguintes:




2) IGESS - Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social;
b) AT - Autoridade Tributria;

¢) Instituigdes Bancdrias ¢ Seguradoras;

d) INE - Instituto Nacional de Estatistica;

¢) ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho;
f) SEF - Servigo de Estrangeiros ¢ Fronteiras;

2) Entidade que tem a seu cargo o exercicio das fungdes relativas & Seguranga, Higiene e Medicina
no trabalho;

h) Qualquer outra entidade & qual tenham sido atribuidas fungdes de processamento de saldrios elou

outras relacionadas com a gestio de pessoal e com as obrigagdes legais € Comunitarias decorrentes
damesma;

i) Clientes Nacionais ou Internacionais ou entidades por aqueles indicadas e que atuem
por sua conta para efeitos do disposto na alinea j) do nimero anterior.
3.1 Ndo siio de excluir outras entidades nfio mencionadas, mas que tenham legitimidade legal para
proceder ao tratamento dos dados em questo.
3.2 O/a Segundo/a Contraente reconhece ¢ aceita que tais dados podem ser comunicados para outras
Empresas que fagam parte do Grupo de Empresas a que 0 Empregador pertence, garantindo que
em caso de qualquer transferéncia de dados que ocorra para fora do espago da Unido Europeia, 0
Empregador cumprird com as suas obrigagdes legais quanto as condigdes de tal transferéncia.
4. Ofa Segundo/a Contraente declara expressamente que antes da assinatura do presente Contrato
foi informado pelo Empregador do seu direito de oposicdo & recolha e processamento de dados, da
possibilidade de apresentar reclamagiio a uma autoridade de controlo, bem como das formas de
correcgdio, verificagdo e/ou eliminagdo dos mesmos que se encontram & sua disposigao e que se
encontram descritas na Politica Interna de Protecgéo de Dados.
5. O Empregador iré conservar 0s dados apenas durante o periodo necessario a execugdo das
finalidades a que os mesmos se destinam e a0 cumprimento das suas obrigagdes legais,
nomeadamente, por um periodo de cinco anos apds 0 fim da relagfio contratual, sem prejuizo de tal
prazo se estender pelo tempo de duraggio de eventual processo judicial € até ao limite de seis meses
apbs o transito em julgado da respectiva sentenga. Poderé ainda conservar-se 0s dados necessarios

paraefeitos de facturagdo ea conservagio do processo individual do Trabalhador para fim de registo
historico.

i
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Cliusula Décima Nona
(Fundamento)
As operagdes de tratamento dos dados recolhidos pela Empresa para as finalidades acima
indicadas fundamentam-se no contrato de trabalho, e no cumprimento de obrigagdes
legais.
Cliusula Vigésima
(Utilizagdo do Correio Electrénico, da Internet e do Telefone)

1. Os dados dos trabalhadores poderdo ser tratados no dmbito da utilizagdo do Correio
Electrénico, da Internet e do Telefone, fundamentando-se este tratamento em interesse
legitimo da Empresa.

2. O uso pessoal do E-mail, da Internet, e de todos os recursos tecnologicos da Empresa postos a
disposigio do/a Segundo/a Contraente deverd ter cardcter limitado e estritamente ocasional, € ndo
podera interferir em qualquer circunstincia com a actividade da Empresa, com a forma como
desempenha as suas fungdes ou com o bom funcionamento dos recursos tecnoldgicos da Empresa.

3. O Empregador reserva-se o direito de controlar o uso dos meios que colocou a disposigio dos
seus trabalhadores tendo como fundamento finalidades da gestdo dos meios da Empresa e da gestdo

da produtividade dos Trabalhadores.

Tal controlo norteia-se pelos principios da necessidade, proporcionalidade e boa-fé e serd efectuado

aleatoriamente, de forma ndo permanente, nem sistematica.

4. Em caso de auséncia tempordria da Trabalhadora a Empresa poderd, com fundamento em razoes
atendiveis, aceder a caixa de correio da Trabalhadora mediante comunicago prévia ao mesmo. O
acesso poderd ser efectuado na presenca de alguém indicado pelo/a Trabalhador/a. Quando tal no
seja possivel, o responsavel pela Protecgdo de Dados, tem a responsabilidade de garantir que o
acesso ¢ efectuado nos termos da lei e de acautelar que ndo existe violagdo dos direitos dos
trabalhadores.

5. Quando cessar o contrato de trabalho o/a Segundo/a Contraente deverd retirar todo o contetido
de cariz pessoal dos arquivos da Empresa. Apds a cessagdo do contrato de trabalho a conta de
correio do Trabalhadora serd desactivada e o acesso da Trabalhadora ao E-mail e & Intemnet da

Empresa terminard.



Cldusula Vigésima Primeira
(Gravagiio de Voz e d
1.0/a do/a Contraente autor S0l
Segun onza o Empregador a usar a sua imagem, de forma gratuita e sem

qualquer con i igénei
; trapartida, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em territdrio nacional ou noutros
m que 0 Empregador venha a exercer a sua actividade

7;0‘:: a;;ﬂz:: Og::'::’; n(;:\'lmem anler.ior abrange a' fixagfio, uso e reprodugdio da imagem

s qualquer tipo de materiais, documentos ou outros meios de
com.mnu.mo, em qualquer tipo de suporte, destinados a uso intemo ou para divulgagéo ao publico,
aqui se incluindo campanhas promocionais e publicitérias, desde que o uso da imagem seja
efectuado para finalidades exclusivas da Empresa ou do Grupo em que este se insere.

Cldusula Vigésima Segunda
(Cimara de Videovigilancia)
1. O/a Segundo/a Contraente tomou conhecimento que, a sua imagem poderd ser captada e poderdo

ser recolhidas imagens suas nas instalagdes da primeira contragnte ou nos locais em que o/a

Segundo/a Contraente desempenhe a sua fungio nomeadamente em instalagdes dos clientes.

2. O presente tratamento fundamenta-se no interesse legitimo da Empresa de assegurar a
preservagio e dissuasdo da pratica de atos ilicitos nas suas instalagdes e cumpre as
orientagdes da Deliberagdo n° 61/2004 da Comissio Nacional de Protecgdo de Dados

(doravante CNPD) referente aos Principios sobre tratamento de dados por
videovigilancia.

Clausula Vigésima Terceira
(Dados Biométricos)

1. O/a Segundo/a Contraente reconhece € aceita que possa Vir a existir um controlo de
assiduidade que tem por base o tratamento de dados biométricos, efectuando-

se este por
via da recolha e verificagdo da sua impressao digital.

2. O presente tratamento fundamenta-se no contrato de trabalho e no interesse legitimo

da Empresa no ambito do exercicio de poderes de controlo conferidos legalmente a esta

¢ cumpre as orientagdes constantes dos Principios sobre a utilizagdo de dados biométricos

S



no ambito do controlo de acessos e de assiduidade, da CNPD, datados de 26 de Fevereiro

de 2004.

Cldusula Vigésima Quarta
(Alcoolémia e Substincias Psicoactivas)

1. O/a Segundo/a Contraente reconhece € aceita que possa Vir a existir um controlo de
alcoolémia e substancias psicoactivas que tem por base o tratamento de dados sensiveis,
efectuando-se este por via de testes de alcoolémia e de controlo de substéncias
psicoactivas.

2. O presente tratamento fundamenta-se no contrato de trabalho € no interesse legitimo
da Empresa no 4mbito do exercicio de poderes de controlo de medicina preventiva €
curativa no local de trabalho e cumpre as orientagdes decorrentes da Deliberagdo n°
890/2010 da CNPD, aplicével aos tratamentos de dados pessoais com a finalidade de
medicina preventiva e curativa no ambito dos controlos de substdncias psicoactivas

efectuados a trabalhadores.

O presente Contrato de Trabalho ¢ celebrado de boa-fé e a sua assinatura pressupde a sua

integral aceitagdo por ambas as Partes.

Lisboa, ao primeiro dia do més de Abril do ano de dois mil e vinte e quatro

A Primeira Contraente,

Rosa Afatjo, 34 - 64 ‘
1250-185 Lisboa




