CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ENTRE:

BK PORTUGAL, S.A., nimero de matricula e de pessoa coletiva 504661264, com sede na Rua General Firmino
Miguel, 5 9B, 1600-100 Lisboa, ora representada pelo administrador Cléudia Isabel de Campos Sargago, cOmM O Nif
209924993, com poderes para o acto, adiante designada por PRIMEIRA CONTRAENTE;

E

SCHEILLA PATRICIA LEMOS RODRIGUES BARBOSA, residente na RUA MIGUEL PAZ ‘(0 2&13.0~ o
SETUBAL Portugal, titular do documento de identificagdo. n.0 FT927035, do NIF 317959727, com o MNISS

12169443457, adiante desighado por SEGUNDO CONTRAENTE;
Ambos conjuntamente designados por “Partes”;
CONSIDERANDO QUE:
« A PRIMEIRA CONTRAENTE & associada da AHRESP, 4 relagéo entre as Partes é aplicével o Contrato
Colectivo de Trabalho ("CCT”) entre a Assoclagdo da Hotelaria, Restauragao & Slmliare~s de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos - SITESE (restauracdo e bebidas),

cuja Ultima versdo consolidada esta publicada no BTE, 1.2 sétle, n.% 43, de 22/11/2017, com alteraces
9; e com as portarias de extensdo

publicadas no BTE n.0 46, de 15/12/2018 e BTE n.0 21, de 08/06/201 g : .
Portaria n.0 385/2017, de 28 de Dezembro, Portaria n.o 18/2019, d? 15 de Janeiro e Portaria n.°
244/2019, de 1 de Agosto; ou o CCT entre a Associagdo da Hotelaﬁla/ ReStan?CaO e §lmllare§ de
Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,

Hotelaria e Turismo de Portugal (restauracdo e bebidas), cuja Gltima versdo consolidada esta publicada
Sl g ) s no BTE n.0 23, de 22/06/2019; e com

no BTE, n.° 35, de 22/09/2018, com alteragdes publicada | :
portarias de extensdo Portaria n.0 288/2018, de 25 de Outubro e Portaria n-. 248/2019, de 1 de Agosto,
consoante a filiagdo dos trabalhadores, a eventual escolha dos trabalhadores, ou o CCT que seja mais

recente.

356 BARPEIPO

alho por tempo indeterminado, de que o

E, livremente e de boa-fé, celebrado o presente contrato de trab % ;
ondicdes constantes nas clausulas seguintes:

considerando supra faz parte integrante e que se rege nos termos e c
CLAUSULA 1.2

Fungoes
1. A PRIMEIRA CONTRAENTE admite ao seu servggo ogSEszNDO CONTRAENTE, para, sob a sua autoridade e
direccdo, prestar as funcBes inerentes & categoria profissional de Aprendiz de Operador ate 1~ ano, as quais
correspondem a atender, preparar e servir refeicdes e bebidas aos clientes; efectuar as preparagoes alimentares
necessarias ao funcionamento do estabelecimento; acolher e atender os clientes, apresentar-lhes a ementa; se
necessario, dar-lhes explicacdes sobre os diversos produtos, e registar pedidos, dando-lhes seguimento, de acordo
com as especificacdes estabelecidas.; preparar e acondicionar alimentos; registar e receber as importancias relativas

as despesas dos clientes; preparar, em embalagens de transporte, para os servigos de exterior; recepcionar, arrumar
a realizagdo de inventarios; executar

e repor, com regularidade, os produtos para venda e consumo, e colaborar n L
trabalhos de limpeza e arrumacdo das instalagdes, bem como na conservagéo e higiene dos produtos e utensilios
utilizados no desempenho das tarefas profissionais; zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga no

trabalho, dentro do seu dmbito de acgao. ~ -
2. 0 SEGUNDO CONTRAENTE d&, desde j&, o seu acordo para o exercicio temporario de tarefas ou fungoes nao
compreendidas no objecto do presente contrato, sempre que as necessidades ou conveniéncia de servigo da

PRIMEIRA CONTRAENTE assim o aconselharem ou exigirem, bem como, igualmente, por qualquer razao
estrutural relacionada com a gestdo dos recursos humanos e técnicos da mesma, incluindo qualquer causa de
natureza fortuita.
CLAUSULA 2.2
(Local de Trabalho)
1. O local de trabalho do SEGUNDO CONTRAENTE serd no estabelecimento de restauragdo denominado BK Barreiro
Drive sito na Avenida movimento forcas armadas, 2834-033 Barreiro, explorado pela PRIMEIRA CONTRAENTE,
sem prejuizo da necessidade de se deslocar ou permanecer em outros estabelecimentos ou locais onde, por
necessidades de servigo ou conveniéncia da PRIMEIRA CONTRATENTE, tal se justifique.
2. Sem prejuizo da faculdade de transferéncia de local de trabalho prevista no n.° 1 do artigo 194.° do Cédigo do
Trabalho e nos CCT's aplicaveis, as Partes desde ja acordam que o SEGUNDO CONTRAENTE possa ser transferido
pela PRIMEIRA para outro local de trabalho dentro da zona de Portugal, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 2 do referido artigo 194.° do Cddigo do Trabalho.
CLAUSULA 3.2
(Periodo Normal de Trabalho)
1. O periodo normal de trabalho do SEGUNDO CONTRAENTE ¢é de 8 horas de trabalho didrio, com uma carga
horaria semanal de 40 horas, de acordo com o horario que seja definido pela PRIMEIRA CONTRAENTE em cada

momento.
2.0 perio;io normal de trabalho pode ser aumentado em termos médios, por referéncia a um periodo de quatro \9’
meses, até 2 horas por dia e 50 horas por semana, nos termos da clausula 34.2 dos CCT’s aplicaveis. \

3.0 SEGUN.DO CONTRAENTE d3 o seu acordo expresso a prestacdo de trabalho em regime de turnos rotativos e '
divididos, e a prestagdo de trabalho nocturno, sempre que tal seja ordenado pela PRIMEIRA CONTRAENTE.
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CLAUSULA 4.2
(Retribulgao)

pela preslacao dO t'l'a')a 10, a4 PR'ME'RA [ ()N'RAENI'; pagara a ) SEGU'.D C
ili ida bas mensal de 760,00 € (SetE(.eHlDS e Q‘f"\ﬁ( ”'a‘“l‘“ Q) V » | |
9. e : - 2Uro .

2. Os valores supra referidos ests s ok
tao Sujeitos aos respmfilvn: (ln:ummﬁ e retencsd |
J 2NGoes legais,

3. O pagamento serg efectuad -t A
" altim o pot’lt'ansfean—‘,n(in bancaria para .
HMo dia 0til de cada més, ° @ conta do SEGUNDO CONTQAENTE com o BE6O

O Pagamento ¢ bsidj
o > 0 ¢ g ot
sSubsidio de férias e de Natal sars afetuado arm duodécirmns

CLAUSULA 5,2

1. O presente contrato de trabalho terg inicio nf)lgig:l;q?oge;g;gﬂl))

2. O presente contrato :
: ) pode set denuncia g
it ol dos COTa PP do nos termos e Prazos previstos no artigo 400.9 dg Céhdige de Trabalho e

CLAUSULA 6.2

O periodo experimental ¢ de 90 (1 (Periodo Experimental)
s n i
Codigo do Trabalho, (noventa) dias, de acordo Com o previsto na alinea a) do n.o 1 ¢o artigo 112.0 4o

CLAUSULA 7.2

constante no artigo 237.0 o i 5 y
aumentado até ac? ma’i?moedgé cliido fart_zgo 238.0 do Caddigo do Trabalho, podendo o niimero de dias de férias ser
2. Sem prejuizo do ndmero anter'as o A acordo com o ey Cosicer s apilcts
RS por e e T 0T, No ano da admiss3 » © SEGUNDO CONTRAENTE gozarj dois dias Uteis de
a6ao do contrato, de acordo com o previsto no artigo 239.° do Cédigo do Trabalho.
CLAUSULA 8.2

(Confidencialidade)

d< i

estgtzsgg::gegcg:z?!gg:gs obriga-se a guardar sigilo relativamente a quaisquer informagges, documentos,

CONTRAENTE oo e ’ et S,hcontactos,. acordos, contratos e tudo o que respeite a actividade da PRIMEIRA

e e bt q ! €nha conhecimento no &ambito do desempenho das suas fungdes, sendo-lhe
nte vedado divulgar por qualquer meio ou efectuar reprodugbes, copias ou distribuicso de documentos

- N EHS st i G
que pertencam 3 primeira, sem a sua €Xpressa permissio ou autorizagdo, quer durante a vigéncia do contrato de

trabalho quer apds a sua cessagdo.
2. A violacdo do deygr de cqnfidengiali({ade consagrado no nimero anterior determina a possibilidade da PRIMEIRA
CQNTRAENTE exigir uma indemnizac&o pelos danos causados e demais responsabilidade inclusive criminal, que a
lei determine.
CLAUSULA 9.2
(Proteccdo de Dados Pessoais)
1.A PRIM~EIRA CONTRAENTE ¢é Responsavel pelo Tratamento dos dados pessoais do SEGUNDO CONTRAENTE,
Gdo do presente contrato de trabalho, para a prossecugdo de interesses
cionamento da empresa e a transmissao

legitimos da Responsavel pelo Tratamento (designadamente, o normal fun
de dados a empresas do grupo para fins administrativos internos), bem como para o cumprimento das obrigacdes

legais a que a PRIMEIRA CONTRAENTE se encontra adstrita, nomeadamente do Cédigo do Trabalho e demais
i do Regulamento (UE) n.o 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 27 de Abril de 2016 relativo a protecgdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses dados, e que revoga a Directiva n.° 95/46/CE (de ora em diante, “Regulamento”

ou “"RGPD").
2. Os dados pessoais do SEGUNDO CONTRAENTE sio recolhidos e tratados pela PRIMEIRA CONTRAENTE, ou
pelas suas Subcontratantes (com quem a PRIMEIRA CONTRAENTE se compromete a celebrar um contrato de
subcontrata¢do), com base nos fundamentos juridicos referidos no n.° 1 da presente Clausula, para as seguintes
finalidades: cumprimento de obrigagdes legais (entre estas, fiscais ou de seguranga social), processamento de
salarios, seguros disponibilizados aos trabalhadores, certificados de formagédo profissional e garantia das condigles
para o exercicio da actividade profissional pelo SEGUNDO CONTRAENTE.
3. O SEGUNDO CONTRAENTE tem o dever de manter os seus dados pessoais actualizados durante a vigéncia do
contrato de trabalho, comunicando & PRIMEIRA CONTRAENTE, por escrito, sempre que os mesmos sofram
alteragdes. ) 3
4. Os c(i;ados pessoais do SEGUNDO CONTRAENTE serdo conservados pelo prazo de 20 (vinte) anos ap6s a cessacdo
da presente relagdo contratual, apés o que serdo apagados. . o
5. O SEGUNDO CONTRAENTE, enquanto titular de dados pessoais, pode exercer os segumte; direitos: acesso,
rectificagdo/actualizagdo, limitacdo, apagamento, portabilidade, reclamacdo junto da autoridade d_e controlo
competente, ndo sujeicdo a nenhuma decisdo tomada exclusivamente com base no tratamento automatizado, bem
como o direito a oposigdo ao tratamento dos seus dados pessoais. o .
6. Os direitos referidos no n.0 5 da presente Cldusula deverio ser exercidos através de comunicagdo escrita para os
contactos da PRIMEIRA CONTRAENTE. )

te-se a garantir a confidencialidade dos dados pessoais do SEGUNDO

7. A PRIMEIRA CONTRAENTE comprome
CONTRAENTE, bem como a ndo utilizar nem divulgar indevidamente os mesmos.

P

0
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da .
Stias D:r’:zegs’la’glll;l;\la as transferéncias de dados as entidades
nformado de que o < (FONTRAENTE nos termos da Lei.

Pessoas e bens at que o seu local de trabalho estd sujeito a videovigilancia
NTE. S, atendendo as particulares exigéneias inerentes a natureza

TE de
clara ainda
SRIMEIRA CO'NTS‘E':ErglriEHfmmado de que o0s seus dados hiométricos poderdo ser
ea ) bara efeitos de cumpriment islaca |
Ssiduidade e acesso ao local de trabalho & P nto de legislagdo lahoral,
CLAUSULA 10,a

1. O SEGUND v
durant o CONTRAENTE ndo pode ¢ (N.m,) Concorréncia)
> concorrer de forma direta ou indirecta com a PRIMEIRA COMTRAENTE

€ a vigéncij
2. Para os efgeitnocsladgopfgzsente contrato de trabalho.
a) f;ownculagéo legal ou s%lfgv‘gﬁ?ai»Igtolde t‘rabaiho, entende-se por concorréncia: »
presente contrato de traball Gao laboral, bem como a mera prestacio de servicos idénticos aos consagrados
Na mesma &drea de acti abalho, a qualquer empresa de restauragio que actue em Portugal ou no estrangeire
b) O exercicio da oL v/dade da PRIMEIRA CONTRAENTE; ‘
¢) O exercicio de Qua:v'dade de restauragdo por conta prépria;
do presente Contr:?ouedr tarefas para as quais seja necesséatia a utilizagdo do know how adquirido com a execucio
actividade alternativ e trabalho, como tal dele se servindo o0 SEGUNDO CONTRAENTE para constituir uma
Causa a actividade | a ou dando do mesmo conhecimento a tercelros, assim colocando ou podendo colocar em
€ levada a cabo pela PRIMEIRA CONTRAENTE.
CLAUSULA 11.2

(Utilizagdo de Meios Informaticos) o ;
obrigado a utilizar de forma diligente os meios informéticos que Ihe sejam

1. O SEGUNDO CONTRAENTE fica

geSti”adOS para o cabal desempenho das suas fungdes.
> O SEGUNDO CONTRAENTE fica, igualmente, obrigado a disponibilizar toda a informagdo armazenada
informaticamente, sempre que para tal for solicitado, sendo, em consequéncia, vedada qualquer utilizagdo dos meios

informaticos para uso pessoal. o S8
dos pelo SEGUNDO CONTRAENTE

3. Qualquer informagdo de caracter pessoal contida nos meios informéticos utiliza
€ da exclusiva responsabilidade deste, dando o mesmo autorizagdo expressa a PRIMEIRA CONTRAENTE para a

ela aceder, caso tal se revele necessario no ambito da relacdo laboral mantida entre as Partes.
CLAUSULA 12.2

(Disposicéao Final) : N
1. O SEGUNDO CONTRAENTE estd abrangido por um seguro de acidentes de trabalhq cuja Apdlice tem o n.°
53030213 subscrito pela PRIMEIRA CONTRAENTE junto da Companhia de Seguros Fidelidade.
n.o 3, do artigo 106.° do Codigo do

2. A PRIMEIRA CONTRAENTE informa que, nos termos da alinea r), . '
Trabalho, ird inscrever o SEGUNDO CONTARENTE no regime de proteg&o social da Seguranga Social.
n.o 3, do artigo 106.° do Cddigo do

A PRIMEIRA CONTRAENTE informa que, nos termos da alinea p), ‘ _
Trabalho, o SEGUNDO CONTRAENTE tem direito a formagdo continua de acordo com o disposto nos artigos

130.0 a 134.° do Cédigo do Trabalho.
™ .

) ; »
Feito em duplicado, ficando cada uma das Partes na posse de um exemplar devidamente assinado.

Lisboa, aos 25-09-2023.

Pela PRIMEIRA CONTRAENTE O SEGUNDO CONTR{\ENTE !

e BK PORTUGAL, SA (@M&/ @{‘j&lé{& éﬁf(f)@

i3 Contribyinte: 504661264 \ - f z

NG Rua Genera! Firmino Miguel$, 958 ﬁ«z::%&s w{WL ‘ s
4 “

O

b
%

Kl
" 1800-100Lisdoa

Scanned with ACE Scanner



