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Contrato Individual de Trabalho

Entre:

PRIMEIRA OUTORGANTE: Bulicio Urbano, Lda., com o nimero Unico de matricula e de
pessoa colectiva 510 049 931, com sede na Travessa Rua Direita, n. °460, Vessada, 3810-
610 Nariz, concelho de Aveiro, NISS 25100499314, aqui legalmente representada pelo

gerente Vitor Emanuel Duarte Neto, com poderes para o acto,
E

SEGUNDO OUTORGANTE: Lenon Nunes Pereira, de nacionalidade Brasileiro, portador do
Titulo de Residéncia n.° 114P3P944, emitido pelo SEF Aveiro, valido até 03/07/2022, com 0
numero de identificagdo fiscal 299267440, beneficiario da Seguranca Social n°

12078037429, residente na Rua Santa Eugénia LT5 Resto Chéao 3500-034 Viseu.

E celebrado e reduzido a escrito o presente Contrato Individual de Trabalho a Termo
Incerto Resolutivo e por Tempo Indeterminado, nos termos e condi¢c6es seguintes

previstos nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Admissao)

A Primeira Outorgante admite ao seu servigo o Segundo Outorgante no dia 23 de Julho de

2025.
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CLAUSULA SEGUNDA
(Objeto)

1. O Segundo Outorgante é admitido ao servigo do Primeiro Outorgante, para, sob a
autoridade e direcédo deste, exercer fungdes inerentes a categoria profissional de
Pedreiro, em regime de exclusividade fundamentada pela necessidade de carga
horéria a despender ao servigo da primeira, bem como pelo respeito e principios
que integram a fungdo exercida, ndo podendo exercer qualquer atividade em

concorréncia com a Primeira Outorgante.

2. Incluem-se no objeto do presente contrato todas as tarefas correlativas as acima
mencionadas, para as quais o Segundo Outorgante tenha qualificagdo ou
capacidade bastantes e que tenham afinidades funcionais com as que
habitualmente correspondem as suas fungdes normais, bem como eventuais
substituicdes por razdo de urgéncia ou transitérias que o Primeiro Outorgante
confie no Segundo Outorgante no uso do seu poder de dire¢do, desde que por sua
natureza ndo sejam compativeis com aquelas para que foi contratado, nos termos

do artigo 120.° do Cadigo do Trabalho.

3. Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fungdes

compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

CLAUSULA TERCEIRA
(Local de trabalho)

1. O Segundo Outorgante prestard o seu trabalho nos locais que lhe sejam indicados
pela Primeira Outorgante, aguando da alocagéo do trabalhador a determinada(s)
obra(s), independentemente do concelho ou distrito, mas desde que em territorio

nacional.
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2. O Segundo Outorgante aceita e considera como essencial a formagéao do presente
contrato, a cldusula do local de trabalho determinada na forma que consta do
ndmero anterior, autorizando desde ja a sua deslocagéo para qualquer local onde

a Primeira Outorgante determine a sua intervencéo e atividade.

3. No caso de a Primeira Outorgante transferir as suas instalagdes, desde ja o
Segundo Outorgante declara assentir com a deslocagéo do local de trabalho, e

compromete-se a ai prestar as suas fungoes.

4. A alteracdo do local de trabalho deverd ser comunicada por escrito e com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ndo implicando tal alteragéo para a
Primeira Outorgante qualquer obrigagdo patrimonial acrescida a satisfazer ao

Segundo Outorgante.

5. O Segundo Outorgante ficou ciente da essencialidade desta condi¢cdo na
celebracado do presente contrato e a ela dé a sua expressa anuéncia sem quaisquer

reservas.

6. A Primeira Outorgante pode ainda transferir o Segundo Outorgante para outro local
de trabalho, em caso de mudanca de local de obra ou por outro motivo da empresa,
se atransferéncia ndo lhe causar prejuizo sério, conforme o estatuido no artigo 194°

do Cédigo do Trabatho.

CLAUSULA QUARTA

(Periodo Normal de Trabalho)

1. O Segundo Outorgante fica sujeito ao periodo normal de trabalho previsto nos
termos legais, e em termos de trabalho efetivo, em regime diurno ou noturno,

fixo ou mével, e ou por turnos rotativo ou nao.
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Em concreto o horério de trabalho do Segundo Outorgante, sera o delineado
conforme mapa de horéario de trabalho fixado pela Primeira Outorgante, sem

prejuizo do direito ao descanso semanal e complementar.

E condicéo livremente aceite pelo Segundo Outorgante que o horédrio e a
distribuicdo semanal e ou mensal do trabalho inicialmente previstos, possam
ser alterados pela Primeira Outorgante em caso de necessidade ou atendendo
a melhor organizagéo operacional, sendo tal alteragdo comunicada com aviso
prévio de pelo menos 7 dias, dando o Segundo Outorgante a sua anuéncia a

gualquer eventual alteracdo subsequente do seu horario de trabalho.

Sempre que as comunicagdes previstas nesta cldusula se dirijam ao Segundo
Outorgante, estas poderdo ser efetuadas individualmente das seguintes
formas: verbalmente pela chefia/geréncia, por documento ou comunicagéo
interna/ou correio eletronico enviada ou entregue ao destinatario, ou por

afixacdo nos locais de estilo (placares de informagéo interna da empresa).

CLAUSULA QUINTA
(Retribuicao)

Ao Segundo Outorgante serd paga a remuneracao base iliquida mensal de €870,00

(oitocentos e setenta euros), objeto de descontos legais.

O pagamento ser4 efetuado por transferéncia bancaria para o IBAN a indicar pelo
Segundo Outorgante, por forma a que o montante da retribuigéo fique a disposi¢ao

até ao dia 8 de cada més.

O Segundo Outorgante presta o devido e necessdrio consentimento para que seja
aplicado o regime de pagamento dos subsidios de férias e de Natal em

duodécimos.
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4. Em caso de pagamento de outras rubricas salariais ao Segundo Outorgante, as
mesmas serdo descritas e discriminadas no recibo de vencimento, sendo que no
caso de pagamento de trabalho suplementar, constardo do recibo as percentagens

correspondentes a cada hora e periodo pago.

5. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, fica expressamente
convencionado que todos e quaisquer prémios, subsidios ou gratificagcdes que a
Primeira Outorgante confira & Segunda Outorgante, tem natureza facultativa e
precéria, pelo que poderd a Primeira Outorgante alterd-los ou retira-los em

qualquer altura e sem necessidade de aviso prévio.

CLAUSULA SEXTA
(Duracéao)

1. Nos termos do disposto na alinea e) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 141° do Cadigo do
Trabalho, consigna-se que o presente contrato de trabalho ¢ celebrado a termo incerto,
ao abrigo do n.° 1 e da alinea h) do n.° 2 do artigo 140° do mesmo Ca6digo, ou seja:
“Execucdo de obra, projecto ou outra actividade definida e temporaria, incluindo a
execugao, direccéo ou fiscalizagdo de trabalhos de construgéo civil, obras publicas,
montagens e reparagdes industriais, em regime de empreitada ou em administracéo
directa, bem como 0s respectivos projectos ou outra actividade complementar de

controlo e acompanhamento.

2. 2.Em resultado do disposto no niimero anterior, o presente contrato é celebrado pelo
prazo de duragéo de obra denominada “IP3 Coimbra / Viseu - Trogo Santa Comba
Dao / Viseu - Duplicacao / Requalificagao”, caducando o presente contrato com

o0 esgotamento das fungdes destacadas para o trabalhador nesta obra.

3. E aplicavel ao presente contrato o disposto no n.° 2 do artigo 149° do Cadigo do
Trabalho, com observancia do disposto no n.° 1 e no n.° 2 do artigo 148° do mesmo

Cadigo.
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CLAUSULA SETIMA

(Periodo experimental)

O presente contrato estd sujeito ao periodo experimental de 30 dias,
correspondente ao tempo inicial de execugéo do contrato, a contar do inicio da
prestacéo efetiva do trabalho, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 112°do

Codigo de Trabatho.

A Primeira Outorgante transmitiu ao Segundo Outorgante as informacoes

relativas as condicbes e duracao deste periodo e do trabalho a desenvolver.

O periodo experimental conta-se a partir do inicio da execugéo da prestacéo de
trabalho, compreendendo eventuais agcbes de formagdo determinadas pela
Primeira Outorgante na parte em que ndo exceda metade da duracdo daquele

periodo.

Nao sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de

licenca, de dispensa ou de suspenséo do contrato.

Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer
das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio e invocagéo de justa

causa, nem direito a indemnizacéo.

CLAUSULA OITAVA
(Férias)

As férias adquirem-se nos termos das disposi¢oes da lei geral laboral, bem

como do Contrato Coletivo aplicavel ao presente contrato.

A duracdo do periodo de férias, a retribuicdo e o subsidio de férias, sera
calculada de acordo com as disposigcoes legais em vigor e a regulamentacao

coletiva aplicével.
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A Primeira Outorgante, cumpridos os requisitos legais, pode proceder ao
encerramento para férias, ainda que de alguns servigos, nos termos do artigo

242° do Cédigo do Trabatho.

CLAUSULA NONA
(Caducidade)

O presente contrato caduca no termo do prazo referido no n.° 2 da clausula sexta
se a Primeira Outorgante comunicar ao Segundo Outorgante, até 15 dias antes de o
prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer cessar; caducando igualmente
no termo desse prazo se a Segunda Outorgante comunicar a Primeira Outorgante,

até 8 dias antes de o expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer cessar.

Cessando o contrato por qualquer motivo, a Primeira Outorgante entregara ao

Segundo Outorgante um Certificado de Trabalho.

A declaragéo para o Fundo de Desemprego serd emitida no prazo de 5 (cinco) dias,

desde que o Segundo Outorgante a solicite, necessariamente, por escrito.

CLAUSULA DECIMA
(Trabalhador Estrangeiro)

Tratando-se de um trabalhador estrangeiro, o contrato de trabalho terd de ser
celebrado por escrito e respeitar as condigdes elencadas no artigo 5.° do Codigo

do Trabalho.

Para cumprimento do mesmo desde j& se identifica com o Titulo de Residéncia

114P3P944.

O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos documentos
comprovativos do cumprimento das obrigacdes legais relativas & entrada e a
permanéncia ou residéncia do cidaddo estrangeiro ou apétrida em Portugal, sendo

apensas copias dos mesmos documentos aos restantes exemplares.
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4. Todos os demais requisitos elencados no artigo 5.° do Cédigo do Trabalho estéo

previstos nas demais clausulas do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Formagao Continua)

1. O Segundo Outorgante tem direito, em cada ano, a um numero minimo de horas de
formagé&o proporcional & duragdo do contrato nesse ano, nos termos do n.° 2 do artigo

131.° do Cédigo do Trabatho.

2. As horas de formag&o que ndo sejam asseguradas pela Primeira Outorgante, até ao
termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas

em igual nimero para formag&o por iniciativa da Segunda Outorgante.

3. O Segundo Outorgante pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agoes
de formacéo, mediante comunicagéo ao empregador com a antecedéncia minima de 10

dias, ao abrigo do n.° 3 do artigo 132.° do Cédigo do Trabatho.

4. Cessando o contrato de trabalho, o Segundo Outorgante tem direito a receber a
retribuigdo correspondente ao nimero minimo anual de horas de formagéo que néo lhe
tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para formacéo de que seja titular a data

da cessacéo.

B. O Segundo Outorgante tem o dever de frequentar as agdes de formagéo impostas
pela Segunda Outorgante, obrigando-se a frequéncia das mesmas e a e a obter, de forma

interessada, o melhor rendimento, sendo esta uma obrigagéo de resultado.

6. No caso de o Segundo Outorgante ndo comparecer as agoes de formagao que se
encontrem devidamente planeadas no Plano de Formag&o, sem invocacéo de justo

impedimento, incorre em infrag&o disciplinar.

7. No caso previsto no niimero anterior, 0 periodo de formacéo que o Segundo
Outorgante eventualmente possa ser titular ndo se converte em crédito de formagao em
virtude de n&o se tratar de incumprimento por parte do Primeiro Outorgante, mas devido a

facto imputavel ao Segundo Outorgante.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Seguro de Acidentes de Trabalho)

A Primeira Outorgante tem a responsabilidade por acidentes de trabalho dos trabathadores
a0 seu servico transferida para a Seguradora FIDELIDADE ao abrigo do contrato de seguro

titulado pela apélice n.° AT63559715.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(FGCT)

Cumprindo-se o dever de informag&o do trabalhador, a Primeira Outorgante compromete-
se a inscrever o Segundo Outorgante no Fundo de Garantia de Compensacé&o do Trabalho
nos termos da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, na sua redagao atual, e da Lei n.© 13/2023,
de 3 de abril, que altera o Cédigo do Trabalho, que se encontra atualmente suspenso até

2026.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Protecdo Social)

1. A Primeira Outorgante é responsavel pela inscrigdo e comunicagdo da admissao do

Segundo Outorgante junto da Seguranca Social.

2. Oregime geral da Seguranga Social confere protegdo social ao Segundo Outorgante
ou beneficidrios deste, na doenga parentalidade, desemprego, doencas

profissionais, invalidez, velhice e morte. desde que este cumpra 0s requisitos

especificos para cada prestagéo social.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Zelo, Diligéncia e Sigilo)

1. O Segundo Outorgante obriga-se a prestar a sua atividade com especial diligéncia e

lealdade a Primeira Outorgante.

2. 0 Segundo Outorgante obriga-se a guardar sigilo de todas as informagdes a que tiver
acesso no desempenho das suas fungbes, nomeadamente as referentes a
organizagdo, métodos de producdo, informaticos, tecnologicos, comerciais e de
atendimento ao publico, preco de produtos e servicos e demais caracteristicas de
negdcio da Primeira Outorgante, ndo podendo utiliza-las em proveito proprio ou de

terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Lealdade e Confidencialidade)

1. Durante a vigéncia do presente contrato, a Segunda Outorgante obriga-se
expressamente a ndo exercer, por conta prépria ou por conta de outrem, direta ou
indiretamente, qualquer atividade andloga ou semelhante & da Primeira

Outorgante, ou suscetivel de disputar a mesma clientela.

2. Todas as informacées, sejam elas estudos, documentagéo, concegoes, projetos e
realizagbes, sdo de propriedade da Primeira Outorgante, relacionadas a este
contrato, ou ainda adquiridas no curso de sua vigéncia, reveladas pela entidade
empregadora por via da sua atividade, deverdo ser protegidas pela Segunda
Outorgante, ndo sendo permitida sua divulgacéo a terceiros, com excegdo de

expressa autorizagéo da entidade empregadora.

3. Todas as obrigacdes de confidencialidade previstas nesta cldusula terdo validade
durante a vigéncia deste instrumento, e/ou no minimo em um periodo de 5 (cinco)

anos ap6s a resciséo do contrato, devendo a Segunda Outorgante:
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3.1. Usar tais informacdes apenas com o propdsito de executar este contrato;

3.2. Manter as informacdes confidenciais e revela-las apenas aos empregados
que tiverem necessidade de ter conhecimento sobre elas para fins de

execucdo do presente contrato;

3.3. Proteger tais informagdes, usando o mesmo grau de cuidado utilizado para

proteger suas proprias informagoes confidenciais;

3.4. N4&o fazer copias por quaisquer processos, exceto aquelas imprescindiveis

ao desenvolvimento de seus trabalhos;

3.5. Comprometer-se a discricdo absoluta em relagcdo a todos os factos e

informagdes adquirido no exercicio da atividade.

4. A violagcdo do conjunto das obrigacdes de discricdo, de segredo profissional e
confidencialidade, consubstanciam rescisdo do presente contrato por iniciativa da
entidade empregadora, com justa causa, sendo o seu ndo cumprimento,

equiparado a uma falta grave.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Integracao de lacunas e lei aplicavel)

Em tudo o que estiver omisso no clausulado do presente contrato, aplicar-se-a o regime

juridico-laboral e demais legislagéo aplicavel.

CLASULA DECIMA OITAVA

RGPD
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS/CORRESPONDENCIA ELETRONICA

1. O Segundo Outorgante declara e reconhece que todos 0s equipamentos,
materiais e servicos eletronicos, informéticos ou de comunicagao,

nomeadamente computadores, impressoras, equipamentos de telecopia,
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telefones, enderecos de correio eletréonico e acessos a "internet’, por si
utilizados no &mbito das suas fungdes, sdo propriedade da Primeira Outorgante

e apenas deverdo ser utilizados para fins profissionais.

A utilizacdo pelo Segundo Outorgante dos equipamentos, materiais e servicos
referidos no ndmero anterior para quaisquer fins ndo profissionais apenas é
admitida nos exatos termos previstos nas respetivas politicas internas em vigor

em cada momento, na «<BULICIO URBANO LDA».

O Segundo Outorgante declara conhecer as politicas referidas no namero
anterior e obriga-se a cumpri-las e fazé-las cumprir. O Segundo Outorgante,
sempre que tenha noticia da atualizagéo e/ou revisdo dessas politicas, deverd
l&-las e, com referéncia a data de entrada em vigor das alteragbes, cumpri-las e

fazé-las cumprir.

O Segundo Outorgante obriga-se, na data de cessacéo do contrato, por
qualquer motivo, a entregar todos os objetos e equipamentos que tenhaem seu

poder, sob pena de incorrer em responsabilidade civil.

DADOS PESSOAIS

O Segundo Outorgante reconhece, expressamente, que a Primeira Outorgante,
para fins de gestéo e outras finalidades permitidas por lei, ira recolher e deter
dados pessoais relativos a sua pessoa, nhomeadamente, a candidatura de
trabalho do Segundo Outorgante, morada, referéncias, dados bancarios e
registos obrigatdrios de pessoal. O Segundo Outorgante tera direito a aceder a

esta informac3o nos termos legais aplicaveis.

O Segundo Outorgante aceita e presta o seu consentimento a Primeira
Outorgante para tratar dados pessoais relativos & sua pessoa, para fins de
gestdo ou outras finalidades permitidas por lei, e, quando necessério, colocar

essa informacdo & disposicdo de terceiros, prestadores de servigos,

organismos publicos e quaisquer outras entidades, nos termos legais.

NIF: 510 049 931 - Capital Social I00.000¢€ * Registada na Conservatoria do Registo Comercial de Aveiro / CFE

W
¢




Trav. Rua Direita, 460
Vessada

38I0-6l0 Nariz
bulicio.urbano@sapo.pt

Bulicio Urbano, Lda.

O Segundo Outorgante consente expressamente, nomeadamente, na recolha,
registo e integragdo em bases de dados, organizagéo, conservagéo, adaptacao,
alteracdo, recuperagéo, consulta, utilizagéo, eliminagéo e comunicagéao por
transmissdo, difusdo ou qualquer outra forma de colocacdo a disposicéo,

incluindo a possibilidade de comparac¢éao e interconexao.

O Segundo Outorgante declara expressamente que, antes da assinatura do
presente Contrato, foi informado pela Primeira Outorgante do seu direito de
oposicédo a recolha e processamento de dados, bem como das formas de
correcéo, verificagdo e/ou eliminagdo dos mesmos gue se encontram a sua

disposicao.

DIREITOS DE IMAGEM

1.

O Segundo Outorgante aceita e consente expressamente que sejam captados
fotografias e videos nas quais é visualizada, total ou parcialmente, a sua imagem,
declarando expressamente, para efeitos do disposto nos artigos 72.° e seguintes do
Codigo Civil, ter conhecimento do contexto em que as referidas imagens séo
captadas e que as mesmas ndo violam os seus direitos de imagem, bom nome,

honra e reputaco.

O Segundo Outorgante autoriza a Primeira Outorgante, na qualidade de
responsavel pelo tratamento, a utilizarem o seu nome, assim como as fotografias e
videos referidos no numero 1., futuros ou passados, por qualquer meio, seja para
fins corporativos, promocionais e/ou publicitarios da Empresa, de forma gratuita,
uma ou mais vezes, a todo o tempo e em qualquer lugar, dentro dos limites

estabelecidos na lei.

Responsével pelo tratamento de dados: Vanessa Pinho, com domicilio profissional na sede

da Primeira Qutorgante.
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HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

1. O Segundo Outorgante obriga-se a cumprir todas as prescricées em vigor na
Primeira Outorgante em matéria de higiene e seguranga, utilizando corretamente e
de acordo com as instru¢cées, as maquinas, aparelthos ou instrumentos postos a
sua disposi¢do. Obriga-se ainda a manter-se informado sobre a correta utilizacéo

dos mesmos.

2. Emrelacdo s normas atinentes a satde, o Segundo Outorgante compromete-se a
cumprir as disposi¢des em vigor, prestando a melhor colaboracdo em matéria de

exames e diagnosticos.

CLAUSULA DECIMA NONA
(Anexos)

1. A pessoa beneficiaria da pensdo em caso de morte resultante de acidente de

trabalho ou doenca profissional é sua méae Marinalva Gomes de Freitas.

CLAUSULA VIGESIMA
(Dever de Informacéao)

1. Atento o clausulado dado ao presente contrato, considera-se como cumprido o

dever imposto pelo artigo 106° do Cddigo do Trabatho.

2. A atualizacdo das informagdes decorrentes do presente contrato, seréo efetuadas

nos termos e prazos previstos no artigo 107° do Codigo do Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
(Disposicoes Finais)

1. O Contrato de Trabalho é regido pela legislagao laboral aplicavel, designadamente

pelo Cédigo do Trabatho.

2. Qualquer alteragdo ao presente contrato revestira sempre a forma escrita, e a

respetiva adenda passara a fazer parte integrante do mesmo.

3. Na obrigagdo acima expressa néo se inclui a atualizagéo salarial, da remuneragéo

base e subsidio de refeicdo.

4. O Segundo Outorgante declara que a Primeira Outorgante lhe prestou as
informacdes sobre os aspetos relevantes do presente Contrato de Trabalho

conforme exigido pelo artigo 106.° Codigo do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
(Exemplares)

O presente contrato é feito em duplicado e depois de assinado, é entregue um exemplar a

cada uma das Outorgantes.

Vessada, 22 de Julho de 2025

Pela Primeira Qutorgante,

O Segundo Outorgante,

\xxm\ K%\\m
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