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--——-—Entre, SCT POWER, LDA, com sede em Rua José Matos Gongalves, 18, 2665-209
Malveira, Contribuinte N.° 513285806 e NISS 25132858065, adiante designado por Empregador
e EDERSON RODRIGUES DE OLIVEIRA, Contribuinte N.° 245509968 e NISS 12094921158,
nascido em 29 de agosto de 1980, Titular do Passaporte n® GE396015, emitido por Republica
Federativa do Brasil, valido até 26 de maio de 2032 e residente em Rua Dr. Teéfilo Martins
Oliveira, 3, R/C, Malveira, 2665-286 Malveira, adiante designado por Trabalhador, acordam, entre
si, 0 seguinte CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO CERTO, com base na Lei n°
07/2009 de 12 de Fevereiro.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO TERMO CERTO

--——-—0 Empregador, admite ao seu servio o Trabalhador, para exercer as fungdes de
técnico de eletricidade, com a Categoria Profissional de ajudante de eletricista, na sua sede
e ainda nos locais onde o Empregador tenha trabalhos a efetuar, para os quais determine a
intervengdo do Trabalhador, com o horario semanal de 40 horas distribuidas de acordo com o
Mapa de Horario de Trabalho afixado, e da neste ato o seu acordo expresso as alteragdes do
horario de trabalho que o Empregador possa fixar, sempre que o interesse deste ultimo o
justifique, e com um periodo experimental de 30 dias, durante os quais qualquer dos outorgantes
pode fazer cessa-lo sem aviso prévio, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo ou
compensagédo, ficando a aguardar a sua regularizacdo no Servico de Estrangeiros e
Fronteiras.

--—----0 Empregador pagara ao Trabalhador a remuneragdo mensal de Euros € 820,00
(oitocentos e vinte euros), cativo dos descontos legais.

————— O presente contrato, tem inicio no dia 0L de janeiro de 2024 e é celebrado pelo prazo de
12 (doze) meses, eventualmente renovavel por periodos de 04 (quatro) meses até ao maximo
de 03 (trés) renovagdes, por comum acordo ou se o Empregador ou o Trabalhador o ndo
denunciar e comunique por escrito respetivamente, 15 ou 8 dias antes do prazo expirar, de acordo
com o Art° 344° da mesma Lei.

--—---N3o se procedeu a inclusdo do TRABALHADOR no Fundo de Compensagéao de Trabalho
e, consequentemente, no Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho nos termos da
Portaria n® 294-A/2013, de 30 de Setembro, e da Lei n.° 70/2013, de 30 de Agosto, em virtude
deste regime se encontrar suspenso por forga do disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 32.° da Lei n.°
13/2023, de 03 de Abril.

------- Para efeitos do cumprimento do artigo 106.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, informa-
se que o seguro de acidentes de trabalho aplicavel ao presente contrato tem como suporte a
apélice de seguro n.° 0007985342 da companhia de seguros TRANQUILIDADE, SA.-=====-=eeeeememmn

—————— O direito a um periodo de Férias, Subsidio de Férias e Subsidio de Natal, do trabalhador,
serdo concedidos e processados nos termos previstos nas disposigées legais e convencionais
aplicaveis de acordo com o Art® 237° e 264° e 263° da Lei 07/2009 de 12 de Fevereiro.-

——————— O Trabalhador expressa e livremente declara consentir que o Empregador efetue o
tratamento dos dados pessoais, por meios automatizados e/ou eletronicos ou outros, recolhidos
no Ambito do presente contrato. A finalidade do tratamento dos dados pessoais consiste na gestao
administrativa dos colaboradores do Empregador, incluindo o processamento das retribuigées e o
cumprimento de outras obrigagées relacionadas. O tratamento dos dados podera incluir a recolha,
o registo, a utilizagdo dos mesmos para as referidas finalidades, incluindo comunicagdes nao
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solicitadas, a conservagao, adaptagéo e a consulta dos dados, a eliminagdo ou destruicdo dos
dados e eventualmente a comparagdo ou interconexdo desses dados com outros dados ou com

dados tratados por outras bases de dados.

--------- O Trabalhador declara ainda estar informado pelo Empregador sobre o seu direito de
aceder aos dados pessoais que sejam tratados por este ultimo, obter a sua retificagdo ou
cancelamento e, ainda, revogar o seu consentimento relativo aos mencionados tratamentos.--------

--——--A celebragdo do presente contrato de trabalho a termo, é admitida por Lei, e justifica-se
por se tratar de uma situagdo de necessidade temporéria da empresa, devido a um aumento
excecional de trabalho com a entrada de novas adjudicagdes prevendo-se que sé mante.nha
durante os proximos 12 meses e de acordo com o n.° 2 da alinea f) do Art.° 140° da mesma Lei.-—-

————0 presente contrato caduca nos termos da alinea b) do Art® 343 da Lei 07/2009 se ao
trabalhador nao for autorizada a permanéncia ou residéncia em Portugal pelo servigo de
Estrangeiros e Fronteiras. Os pontos omissos, serdo regulados pelas disposigoes legais,
aplicaveis ao Instrumento de regulamentagio Coletiva de Trabalho da construgdo civil e das
obras publicas e especificamente ao Contrato a Termo.

-—--—-0 Trabalhador obriga-se a nao praticar actos que possam prejudicar os interesses do
Empregador, nomeadamente o de ndo exercer quaisquer actividades concorrenciais com as do
Empregador, quer o faga por conta prépria, quer alheia, mesmo que seja fora do seu local e
horario de trabalho, e 0 ndo angariar servigos para Terceiros.

---—---—-A violagéo do disposto na clausula anterior, confere ao Empregador o direito de rescindir
do contrato, com invocagdo de justa causa, promovendo o despedimento do Trabalhador apés
instauragdo do competente processo disciplinar.

—————— -0 Trabalhador abaixo assinado, aceita ser admitido ao servico do Empregador, nas
condigdes atras referidas.

Malveira, 02 de janeiro de 2024

O Empregador
WER, LDA

éMatos Gongalves, 1B
2665-209 MALVEIRA
NIF:513 285806

O Trabalhador
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