CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO

Tecnomudancas,Unipessoal Lda com o contribuinte fiscal n° 514371790 inscrito na
Segufanc;a Social com o n° 25143717904 ¢ com sede social na Estrada do Alto do Pina-
Anlelrg, 2580-082 Aldeia Galega da Merceana, Com o ramo de Ativiade de Mudangas por via
Rodoviéria a que corresponde o Cédigo da Actividade Econémica (CAE) 49420, Representada
pelo seu Socio gerente Sr. Artur Jorge da Conceigdo Ferreira, designado como primeiro
Outorgante, e Yeison Jose Mendoza Arguello, Residente na Rua da Coletividade n°3 Freixial
do Meio 2580-105 Aldeia Galega da Merceana , portador do Passaporte N°161959249 com
data de validade 22/09/2031 , contribuinte fiscal n® 312879563, e beneficiario da seguranga
social n°12093295345, na qualidade de Segundo Outorgante,

Ajustam celebrar um contrato individual de trabalho a termo certo, regido pela
legislagio geral aplicavel, que se regulard pelo regime juridico aprovado pela Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro, de acordo com as seguintes clausulas:

10

O Segundo Outorgante ¢ admitido ao servigo do Primeiro Outorgante para
desempenhar as fungdes inerentes & categoria profissional de Auxiliar de Montagens,
podendo ainda exercer outras que o Primeiro Outorgante 0 possa legalmente incumbir.

20

O presente contrato tem inicio em 15/09/2022 e termina a 14/03/2023 com o periodo
experimental de 30 dias.

30
O Local de Trabalho do Segundo Outorgante é na sede do Primeiro QOutorgante,
concretamente na Estrada do Alto do Pina - Arneiro, sendo que a prestagdo de trabalho se
desenvolvera em todos os locais que o 1°outorgante tenha ou venha a ter atividade, acordando-
se ainda no Ambito deste contrato o principio da mobilidade geografica prevista no art°194°do
Cadigo.

40

Ao Segundo Outorgante serd paga uma remunera¢io mensal de 800.00€ (Oitocentos
Euros), acrescido dos Subsidios de Férias e de Natal que serdo pagos em Duodécimos a
100% no valor de € 66,65 (Sessenta e Seis Euros e Sessenta e Cinco Céntimos) cada um ,e
de Cartio Refei¢do com valor didrio de 7,63(sete euros e sessenta € trés céntimos)e
Isengdo de Horario no valor de 160.00€ (Cento e Sessenta Euros) sendo que serdo
sujeitos as deducBes legais relativas 2 Seguranga Social e ao Imposto sobre o
rendimento de Pessoas Singulares.

50

O motivo justificativo da celebragdo do contrato a termo certo radica-se no seguinte:

Digitalizada com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

s ,
¥ o

- O Primeiro Outorgante, necessita de um empregado com a especialidade de
Auxiliar de Montagem, para poder satisfazer os Clientes com a maior brevidade
possivel, face ao n° de encomendas recebidas. Justifica-se assim a estipulagdo do
termo certo (a Prazo) do presente contrato, nos termos do art.140 n°4 al.a) do
Cédigo do Trabalho, previsto na Lei7/2009 de 12-2.

60

O Segundo Outorgante em execugdo do presente contrato de trabalho cumprira um
horario de 40 horas Semanais, as quais sdo repartidas da seguinte forma:
De Segunda a Sébado, com descanso complementar rotativo, e descanso semanal ao Domingo.

70

Sem prejuizo da aplicagdo do disposto no n.° 1 do artigo 148.° do Cddigo do Trabalho, o
presente contrato de trabalho a termo certo poderé renovar-se duas vezes e por iguais periodos
de trés meses, desde que o Primeiro Outorgante ou o Segundo Outorgante o nido denunciem,
respetivamente, por forma escrita, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) ou 8 (oito) dias,
antes do termo do prazo de cada um dos periodos de vigéncia, a vontade de o fazerem cessar, e
subsistam as necessidades temporérias da empresa e as razdes transitorias que determinaram a
contratagio, nos termos do disposto nos artigos 140.° e 344.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho.

A comunicacio da dentincia a que se refere o numero anterior dispensa a Parte, que dela teve a

iniciativa, de invocar qualquer fundamento para a rescisdo do presente contrato de trabalho.

80

Obriga-se ainda o Segundo Outorgante a prestar a sua actividade em regime de 8 h
diarias, e a cumprir o horario de trabalho, que for estabelecido e aprovado de acordo
com o regime legal vigente, comparecendo ao trabalho com assiduidade e realizando o
servigo com zelo e diligéncia.

90

Obriga-se ainda o Segundo Outorgante a prestar a sua actividade em regime de
trabalho extraordinario, sempre que necessdrio, desde que seja obtida a devida
autorizagdo pelo Primeiro Outorgante, ou exijam as necessidades do servigo e sejam
cumpridas as formalidades e exigéncias legais.

10°
Sempre que por doenga, acidente ou qualquer outra razio, seja impedido de comparecer

ao servico, obriga-se o Segundo Outorgante a participar a sua falta no prazo de 24
Horas, pessoalmente ou por interposta pessoa.
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Sempre que o impedimento se prolongue para além de 30 dias ficam suspensos o0s
direitos, deveres e garantias das partes, sem prejuizo da caducidade do presente contrato
de trabalho.

12°
A informagdo relativa a Seguranga, Higiene e Medicina no trabalho constante da alinea
a) do n°® 2 do art. 281° do Cédigo do Trabalho, € prestada complementarmente através
dos servigos de Seguranga, Higiene e Medicina no trabalho.

13°

A duragdo das férias do Segundo Outorgante, é definida e regulada pelas normas

correspondentes e aplicaveis ao caso concreto, da subsecgdo X, do capitulo II do Cédigo
do Trabalho.

14°
A dentincia do Contrato pelo Segundo Outorgante, est4 sujeita as regras impostas
pelos art.s® 400°, 401°, 402° do CT da lei 7/2009 de 12 de Fevereiro.

15°

16.1 O Primeiro Outorgante fard a recolha, conservagdo e tratamento de dados do
trabalhador por imposigdo do cumprimento de obrigagGes legais, para cumprimento do
presente contrato € ainda porque o trabalhador dé o seu consentimento.

16.2 O Primeiro Outorgante obriga-se, durante a vigéncia do presente contrato € mesmo
apds a sua cessagdo, a ndo ceder, revelar, utilizar ou discutir, com quaisquer terceiros,
todas e quaisquer informagGes ou elementos relativos aos dados pessoais dos
trabalhadores.

16.3 Compromete-se, designadamente, a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar,
alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer outra forma
colocar a disposigdo de terceiros os dados pessoais que lhe tenham sido transmitidos
pelo trabalhador ao abrigo do presente contrato.

16.4 Os dados recolhidos para efeitos da relagdo laboral serdo utilizados apenas para os
fins decorrentes desta relagdo, assim como serdio Unica e exclusivamente utilizados pelo
empregador, nomeadamente para as seguintes finalidades:

a) Gestdo Contabilistica, Fiscal ¢ Administrativa incluindo Gestio econdmica e
contabilistica, gestdo fiscal, gestdo administrativa, gestdio de faturacdo, gestdo de
clientes, gestdo de cobrangas e pagamentos, gestdo de fornecedores e historico de
relagdes comerciais.

b) Gestdo de Recursos Humanos incluindo selecio de pessoal e recrutamento,
processamento de remuneragdes, formagao profissional, gestdo de sangdes disciplinares,
gestio de trabalho temporario, controlo de hordrio e assiduidade, controlo de
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coml'lnicagc")es eletronicas, acessos a internet e chamadas telefonicas incluindo com
prévio conhecimento gravagdo de voz e controlo de alcoolemia e psicotropicos.

16.5 A qualquer momento o trabalhador podera solicitar o acesso e alteragdo dos seus
dados assim como pode requerer a portabilidade dos mesmos e ainda a retirar o
consentimento prestado ou solicitar a remog¢do/esquecimento total dos mesmos
mediante solicitagdo enviada para contabilidade.planicalculo@gmail.com.

16.6 O previsto no niimero anterior estd no entanto sujeito aos limites previstos na lei,
desde logo o limite de os dados néo serem mais necessérios para o proposito para o qual
foram recolhidos.

16.7 O Primeiro Outorgante poderd comunicar ou transferir em parte ou na sua
totalidade os dados pessoais a entidades publicas e ou privadas sempre que tal decorra
de obrigagdo legal e ou seja necessario para cumprimento deste ou outros contratos
ficando para tal expressamente autorizada pelo trabalhador.

16.8 Os dados Pessoais cedidos pelo trabalhador incluem nome, morada, contatos
telefonicos e enderecos eletrénicos, data de nascimento, filiagdo, estado civil,
naturalidade, nacionalidade, composi¢io do agregado familiar, identificagdo civil,
identificagdo e enquadramento fiscal, curriculo profissional, profissdo, habilitagdes
académicas e Iban.

16.9 O Primeiro Outorgante vai conservar os dados do trabalhador pelos prazos
necessarios a dar camprimento a obrigagoes legais.

16.10 Tendo em conta as técnicas mais avangadas, os custos de aplicagdo e a natureza, o
ambito, o contexto e as finalidades do tratamento, bem como os riscos, de probabilidade
e gravidade variavel, para os direitos e liberdades das pessoas singulares, o Primeiro
Outorgante aplica as medidas técnicas e organizativas adequadas para assegurar um
nivel de seguranga adequado ao risco, incluindo, consoante o que for adequado.

16.11 O Primeiro Outorgante fara os trabalhadores assinarem uma autorizagdo para
tratamento dos Dados Pessoais onde consta toda a informagdo respeitante a necessidade
de tratamento dos mesmos bem como todos os direitos dos titulares em relagdo aos
Dados cedidos.

16.12 Em caso de violagio de dados pessoais o Primeiro Outorgante notifica esse facto
4 Comissdo Nacional de Prote¢io de Dados nos termos e condigdes previstos na lei. Se
essa violagdo for suscetivel de implicar um elevado risco para os direitos € liberdades
do titular comunica-lhe esse facto, nos termos e condigdes previstos na lei.

Celebrado a 14 de Agosto de 2022, constando de 2 exemplares, devidamente
assinados e distribuidos pelas partes outorgantes.

1° Outorgante:
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