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CONTRATO DE TRABALHO W' Y
POR TEMPO INDETERMINADO
PERIODO EXPERIMENTAL 90 DIAS

DELICADO & GENIAL UNIPESSOAL, LDA com niimero tnico de pessoa colectiva
e matricula 516300750 com sede na Rua Combatentes da Grande Guerra, 69 — 1° andar,
2870-113, Montijo, com o NISS niimero 25163007506 aqui representada pelo seu gerente

Leonardo de Freitas Fernandes adiante designada por Empregadora;

JANSSANNS CARLA DUARTE DE AGUIAR, contribuinte fiscal nimero
320681386, portadora do passaporte nimero GG362745 ,vélido até 05/03/2033, emitido
pela Repuiblica Federativa do Brasil, inscrita como beneficidria da Seguranga Social
Portuguesa com o nimero 12171497899, residente na rua do Cruzeiro 3, 1° Esquerdo,

3800-300 freguesia de Esgueira, concelho de Aveiro, adiante designado por
Trabalhadora;

E livremente e de boa-fé celebrado, reduzido a escrito e reciprocamente aceite o
presente Contrato de Trabalho Sem Termo (doravante "Contrato™), o qual se

regerd de acordo com o0 disposto nas Cldusulas seguintes, bem como na

regulamentacio coletiva e legislagdo geral aplicivel:

Clausula Primeira
(Objeto)

1. Pelo presente Contrato, a Empregadora admite a Trabalhadora ao seu servigo para o
nal de

exercicio, com zelo, competéncia ¢ diligéneia, A categoria profissiona
TRABALHADOR DE LIMPEZA, exercendo as fungdes inerentes a esta categoria, que
sdo nomeadamente: organizar a limpeza, realizar limpezas de manutengdo ou limpezas
profundas de acordo com os métodos, procedimentos, técnicas, maquinas e ferramentas
da DELICADO & GENIAL UNIPESSOAL, LDA., com marca comercial House Shine
realizar outros servigos tipo domésticos que o cliente ou a empresa possa requisitar tais
como passar a ferro, fazer camas, tarefas basicas de preparagdo de refeigdes, arrumacgio

de casas oy ou L.
i tr0s espagos, colocar a miquina de roupa a lavar, lavar Jouga manualmente
através de utili e g -8y«al IWya 1l uaimer

utilizagdo de maquina, decapagem de pisos, aplicagdo de ceras ou verni
zes,

]
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ain s tarel:
da outras tarefas decorrentes da propria
outras fungdes que pria fungdo, que the passa a ser atribuida, ou de
S que, dentro das suas competéneing id
- . : i o1 8 se relacionem com § '
categoria, 1 apliddes se relacionem com aquela
2. Sem prej
- dem prejuizo do dispos {
] Sposto no numero ¢ ior :
anterior, a Empregadors d ‘
o T o dios a Empregadora pode, a todo o tempo,
e dora de desempenhar outras atividades, afins ou funcionalmente
1gadas aquelas para as quais a T’
quelas para as quais a Trabalhadora ¢ contratada, bem como atividades que nio
s¢ encontrem referi !
eridas °ro - anteri - : '
das no nimero anterior nem compreendidas na defitrigho da. sus

categoria profissional.

Cliusula Segunda
(Local de Trabalho)

1. A Trabalhadora obriga-se a prestar o seu trabalho sob as ordens, direcdo e fiscalizagdo

da Empregadora, e/ou de quem a represente, nas instalagdes da Empregadora sitas Rua

Elisio Filinto Feio, 1 Loja 2A, 3800-265, Aveiro ou em quaisquer instalagdes que a

Empregadora venha a adquirir no mesmo concelho ou concelhos limitrofes.
2. A Trabalhadora obriga-se a fazer todas as necessarias deslocagdes profissionais
em Portugal ou no estrangeiro, incluindo as

solicitadas pela Empregadora,
encontre a exercer

inerentes/necessarias as fungdes para as quais foi contratado ou que se

no ambito do Contrato, bem como aquelas indispenséveis & sua formagao profissional.

Clausula Terceira

(Periodo normal de trabalho e horirio de trabalho)

1 — A trabalhadora obriga-se a cumprir um horério de trabalho de oito horas por dia e

quarenta horas por semana, com direito a descanso semanal nos dias previamente

designados pela entidade patronal.

2 — As partes acordam em organizar o periodo no
ual previsto no art® 205.° do Cadigo do Trabalho, sendo o

com um periodo de referéncia de

rmal de trabalho de acordo com ore gime

de adaptabilidade individ

periodo normal de trabalho definido em termos médios,
ivre definigdo do horério de trabalho a cargo da Em

s e/ou conveniéncias de servigo, 0

8 (oito) semanas, ficandoal pregadora,

nos termos e de acordo com as respetivas necessidade

qual podera, a todo o tempo, altera-lo unilateralmente
partes acordam que 0 periodo

oras e que

4 —Na decorréncia do estabelecido no niimero anterior, as

normal de trabalho didrio referido no niimero 1 pode ser aumentado até duas h

o trabalho semanal pode atingir cinquenta horas.
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5 - Em semana cut

Fm semana cuja duragio do trabalho seji inferior a quarenta horas, as partes acordam
que a reduglo pode ser até duas horas didrias ou, sendo determinado pela Empregadora,
em dias ou meios dias, prestando, desde ji, o Trabalhador o seu acordo para o efeito.
6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a Empregadora comunicard 4
4rio de trabalho a

Trabalhadora. com a ade y
balhadora, com a adequada antecedénceia, o niimero de horas ¢ o hor

cumprir em cada semana.

7 - O Trabalhador desde ja presta o seu acordo a que o seu (empo de traba

organizado em regime de banco de horas grupal, nos termos € em conformidade com as

lho venha a ser

regras legais aplicaveis.

Cldusula Quarta

(Retribuigio e Outras Prestagdes Pecuni4rias)
nacional

1 — O valor da remuneragdo mensal correspondera ao valor do saldrio minimo
passivel dos respetivos descontos legais.

vigente para quarenta horas semanais,
alhados no valor

2 _ A Trabalhadora ter direito ao subsidio de alimentagdo nos dias trab

unitério de 4,50€ (quatro euros e cinquenta céntimos).
idio de férias e de Natal

3 _ A Trabalhadora declara aceitar, desde j4, o pagamento do subs

em regime de duodécimos.
4 — A Empregadora obriga-se a emitir recibo relativo aos valores mencionados nos

emetido a Trabalhadora por correio eletrénico.

niimeros precedentes que serd r
balhadora venha a receber,

5 — Quaisquer pagamentos adicionais e/ou beneficios que a Tra
serio considerados como mera liberalidade da

para além dos referidos acima,
por decisdo unilateral

gadora e podem ser SUSpensos ou retirados, a todo o tempo,

Empre
em que o Trabalhador os tenha recebido ou deles

da Empregadora, mesmo 10s casos
tenha beneficiado por diversas vezes.

6 — O pagamento mensal serd efetuado por tr
pela Trabalhadora ao Departamento de Recursos Humanos da

ansferéncia a creditar em conta identificada

por NIB indicado

Empregadora.

Clausula Quinta
(Férias)

A Trabalhadora tem direito a um periodo anual de férias remuneradas, nos €rmos da

legislagdo em vigor, designadamente nos artigos 237.° e seguintes do Cédigo do

Trabalho.
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Cliiusula Sexta

(Bens da Empregadora)

1. A Trab: :
rabalhadora obriga-se a conservar todos os bens da Empregadora ou de qualquer

das em
presas do Grupo que lhe venham, eventualmente, a ser atribuidos, nomeadamente,

mas ni i
s niio exclusivamente, telefone mével, computador portitil e/ou outros, em bom

bem como a devolvé-los sempre

estado, zelando pela sua boa utilizagdo e manutengdo,
na data de

que a Empregadora o solicite ou, sem dependéncia de qualquer interpelagdo,

cessagio do Contrato por iniciativa de qualquer uma das Partes.
ora das obrigagdes previstas no namero ant

zar a Empregadora pelos danos causados,

engdo dos bens, e/ou no que concermne a

2. O ndo cumprimento pela Trabalhad erior,

acarreta para o mesmo o dever de indemni
nomeadamente pelos prejuizos decorrentes da rets
sua desvalorizagdo e danificagdo, de acordo com 2 aval

da indemnizagdo e/ou dos encargos digrios suportados pela E

jagdo destes mesmos bens a data

mpregadora em resultado da

sua ndo devolugdo atempada.

Cliausula Sétima

(Outras Obrigagdes € Deveres do Trabalhador)

{. Para além das demais obrigagdes prevista
Trabalhadora ficara sujeita as seguintes obrigagdes:
idade em regime de exclusividade, sendo que, durante a vigéncia do

a) Prestar a sua ativi
presente Contrato, ndo podera prestar, direta ou indiretamente, qualquer atividade por

s na Lei e no presente Contrato, a

conta prépria ou sob as ordens, dirego e fiscalizagdo de quaisquer outras entidades que

dade de natureza idéntica ou similar & da Emp
sob pena de tal comportamento constituir fundamento

exer¢am ativi regadora ou que, por qualquer
forma, sejam desta concorrentes,
para rescisdo do presente Contrato com justa causa;

b) Caso a Trabalhadora pretenda exercer qualquer outro tipo de atividade profissional,

adora sob pena de, néo o fazendo, incorrer na prética de infragdo

deve informar a Empreg

disciplinar grave;

¢) Quer durante a vigéncia do presente Contrato (sem prejuizo do exercicio normal das

suas fungdes), quer apds a cessagdo do mesmo, no podera usar, em seu proveito, ou em

proveito de terceiros, nem publicar ou revelar a terceiros, qualquer tipo de informagéo

parceiros € fornecedores

respeitante a assuntos da Empregadora, e/ou dos seus Clientes,
desses

P—
usard os seus melhores esforgos para prevenir a divulgagdo e a publicagdo
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t'lssnntos a ferceiros, obrigando-se ainda a guardar absoluto segredo sobre quaisquer
‘f‘ﬁ’m‘i‘cﬁt‘s que lhe scjam confiadas, ¢ ndlo usard nem tentard usar tais informagdcs de
forma que cause ou scja suscetivel de causar danos ou perdas, direta ou indirctamente, a
Empregadora;
d) A Trabalhadora niio deve, no decurso da execugdo do presente Contrato,

puiblico, declaragiio ou comentario relativos aos termos do presente Contrato,
ou a quaisquer diferengas de opinido

o de trabalho, entre siea
for requerido por Lei
o do presente

fazer anGncio

as suas

relagdes contratuais ou outras com a Empregadora,
que porventura existam relativamente a4 sua prestagd

Empregadora e/ou seus Sécios ou aos trabalhadores, exceto se tal

a sua cessagdo, sem limitag@o de tempo.
ns da Empregadora, de Clientes,
so da sua prestagdo de

Contrato, independentemente da causa d
¢) Guardar com zelo e diligéncia e proteger todos os be

Fornecedores ou outros terceiros, que lhe sejam confiados no decur

trabalho. Aquando da cessagdo do presente Contrato, bem como sempre que tal lhe seja

Trabalhadora entregar todos O0s objetos,

solicitado pela Empregadora, deverd a
em seu poder ou sob a sua

documentos, papeis, notas e quaisquer descrigdes que estejam

algada, que estejam por qualquer forma relacionados aos assuntos da Empregadora,

obrigando-se a nfo reter quaisquer copias dos mesmos.

2. O incumprimento das obrigagdes constantes desta
grave e impeditiva da subsisténcia da relagdo de trabalho, sem prejuizo de

a obrigagdo de indemnizar a Empregadora ou terceiros

Clausula constituird infragéo

disciplinar
fazer incorrer a Trabalhadora n
pelos prejuizos morais & patrimoniais sofridos por estes.

Cliusula Oitava
(Tratamento de Dados Pessoais)

1. Com o objetivo de facilitar a realizagdo das atividades relacionadas com a
administragdo e gestdo da Empregadora, pelo presente Contrato, a Trabalhadora autoriza
expressamente a Empregadora a utilizagdo para processamento e tratamento dos seguintes
dados de caracter pessoal obtidos no 4mbito da relagdo laboral:
a) Dados de identificagdo: nome, data de nascimento, naturalidade, filiagdo, sexo,
nacionalidade, morada e telefone, habilitagdes literdrias, nimero de cartdo de cidaddo,
nimero de contribuinte e nimero de beneficiario da Seguranga Social, enderego de
correio electrénico e IBAN, dados biométricos e de controlo remoto em disposigdes fixos
€ moveis;
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¢) Sobre a ativi .
aatividade p tonals 1
profissional: hordrio ¢ local de trabalho, nimero de identificagio

‘“lt[l“'. ‘I"'I' ‘l L o
¢ l".l \'\‘ ) |

nivel/esealdo salarial, natureza do contrato;
d) Elementos relativos & retribuigho: retribuigio de base, outras prestagdes celtas ou
varidveis, subsfdios, férias, assiduidade ¢ absentismo, licengas, oultros clementos relativos
A atribuigdo de complementos de retribuiglo, montante ou faxa em relagio aos descontos

»

obrigatdrios ou facultativos:
o do seu agregado

ade respetivo ou de membr
o ou de

¢) Outros dados: eventual grau de incapacid
ia resultante de acidente de trabalh

familiar. eventual incapacidade tempordr
ta bancdria ¢ identificagdo da

doenga profissional, local de pagamento, nimero de con

institui¢do.
2. Pelo presente Contrato, a Trabalhadora ex dora a

/ou transferir os seus dados pessoais as enti

pressamente autoriza a Emprega
comunicar ¢ dades referidas no numero

seguinte, com vista as seguintes finalidades:
outros abonos €

a) Célculo e pagamento de retribuigdes, prestagdes acessorias,

gratificagdes;
rios

b) Célculo, retengdo na fonte e operagdes relativas a descontos naretribui¢ao, obrigatd

ou facultativos, decorrentes de disposigdo legal;
tatisticas ndo nominativas relacionadas com ©

¢) Realizagio de operagdes es
ento de saldrios no ambito da entidade process
servigos de formagao profissional, de gestdo dec

adora.

processam
liente

d) Para efeitos de prestagdo de
gestdo de contencioso.

3. As entidades mencionadas
- IGFSS - Instituto de Gestdo F inanceira da Seguranga Social;

no nmero anterior sdo as seguintes:

- AT - Autoridade Tributéria;

- Instituigdes Bancdrias € Seguradoras;

- INE - Instituto Nacional de Estatistica;

- ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho;
- Qualquer outra entidade & qual tenha sido atribuidas fungdes de processamento de
saldrios e/ou outras relacionadas com a gestdo de pessoal.

3.1. Ndo sio de excluir outras entidades ndo mencionadas, mas que tenham legitimidade

legal para proceder ao tratamento dos dados em questdo.
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4. A Trabalhadora declara exp o 0-
. Npressamente que -
Bt imtes dan nasin ‘
) . : atura do prese
foi informado pela Empregadora que: presente Contrato

a) Os seus ds —

e ld 1jlu.'a |.n ssoais sho tratados por serem necessdrios i celebragio e
1 ) . do contrato de trabalho do qual é parte, bem como ao cumprimento
das obrigagdes legais dal decorrentes ou porque  foram objeto  de
consentimento por via deste documento, podendo, quanto a estes Gltimos,

reticar o seu consenti -
ar o seu consentimento em qualquer altura, sem comprometer a licitude

d \l | A e . .
o tratamento efetuado com base no consentimento previamente dado;

b) Os dados pessoais sio conservados por periodos de tempo difere
o0 em conta critérios legais,

ntes,

consoante a finalidade a que se destinam ¢ tend

de necessidade e minimizagdo do tempo de conservagdo,
conservagio

sem prejuizo dos

periodos legalmente definidos para a dos dados,

designadamente, serdo conservados durante a relagdo laboral e uma ve€Z

finalizada esta, os dados serdo conservados no interesse de uma futura

potenciais responsabilidades que possam

relagdo laboral ou para tratar
emergir do tratamento desses dados,
o definidos para a conservagao dos d
ados pela Empregada e por pessoas que

umiram um compromisso de

bem como para o cumprimento dos

periodos Jegalment ados;

¢) Os seus dados pessoais sdo trat

estejam sob a sua autoridade direta e que ass
u coletivas,

confidencialidade e sigilo, bem como por pessoas singulares 0

autoridade piiblica, agéncia ou qualquer

referidos dados por conta daquele responsavel, para efeitos
fissional e gestdo de contencioso,

outro organismo que tratem oS
de tratamento

contabilistico e fiscal, formagdo pro

ficando estas pessoas/entidades obrigadas a desenvolver as medidas técnicas

e organizativas adequadas & prote¢do dos dados e assegurar a defesa dos

direitos do titular;

d) Tem o direito de solicitar informagdes
se os mesmos foram transmitidos para

sobre o tipo de tratamento a que

os seus dados estio a ser sujeitos,

outra entidade, bem como aceder aos seus dados € a todas as informagdes

s de tratamento, solicitar a sua retificagdo

respeitantes as respetivas operagde
a sua portabilidade,

ou 0 seu apagamento, ¢ a limitagdo do seu tratamento,
primento das obrigagdes

ou opor-se a0 seu tratamento, sem prejuizo do cum
¢do dos

legais, entre as quais, as que se prendem com 0S prazos de conserva

dados, mediante solicitagio por escrito dirigida a0 responsdvel para ©
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tratamento e
{ anexando o seu ndme identifi
| y seu niamero de identificagio nacional ou um
documento equivale
quivalente que comprove a sua identidade, As informagdes

serlo ser prestidas por escrito, S i

prestadas por eserito, Se assim o solicitar, a informagdo poderh ser
yrestada or 08 identi i .
I ralmente, desde que o identidade do titular seja comprovada por
outros meios,
e gLl [ MO H y S '
) Os seus dados pessoais sio tratados de forma automatizada.

f) Tem o direito de apresentar reclamagio a uma autoridade de controlo,

designadamente a Comisslo Nacional de Protegdo de Dados (CNPD);
g) Tem o direito de ndo sujeigdo dos seus dados a decisoes autonomizadas.
incluindo a definigdio de perfis;

h) Tem o direito a0 conhecimen

dados.

to da existéncia de uma violagdo dos seus

olhidos pela Empregadora, na

declara ser do seu conhecimento que:

50 com a Empregadora € até dois anos apos essa

relagdo, deverd guardar absoluto segredo sobre quaisquer informagdes Ou

natureza técnica, empresaria

ou involuntariamente, durante a relagao Jaboral ou po

a) Na vigéncia da sua relag

] ou outra, adquiridos, necessaria

conhecimentos de
- causa desta, respeitantes a

utras pessoas, singulares ou coletivas, que com

Empregadora ou a quaisquer O
administradores, diretores, ouftros

estas se relacionem, nomeadamente

trabalhadores, clientes,
por escrito pela Empregadora;

b) Reconhece € aceita a proibigdo
municagdes publicas, distribuigdo ou qualquer outro tipo

quer documentos, incluindo programas

parceiros € fornecedores, salvo se previamente autorizado

de efetuar quaisquer reprodugdes,

copias, modificagdes, ¢O

de cedéncia, gratuita ou Onerosa, de quais

informaticos, publicagdes, informagdes contidas em base de dados, na” intranet",

em qualquer tipo de comunicagdo interna ou nas redes informéticas, ou qualquer

outro material intelectual pertencente Ou relativo 2 Empregadora ou a qualquer

terceiro que com estes S¢ relacionem, nomeadamente clientes e parceiros, salvo s

previamente autorizado por escrito pela Empregadora;

c) Abster-se-a de exercer qualquer outra atividade, remunerada ou ndo

remunerada, por conta prépria ou alheia, ao abrigo de contrato de trabalho,

contrato de prestagio de servigos, desempenho de fungdes em cargos sociais

i ou por interposta pessoa,
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em Portugal
ol Nno esiry o
' estrangeiro, nas quais possa utiliz

pcssoms I— hhll izar o recorrer aos (’iltlﬂ‘i

Jue tenha acesso por esta via;

d) De '

verd cumprir ¢ respei i
requlament prir ¢ respeitar os procedimentos, politicas, normas ou
amentos em vigor ¢

vigor em cada momento na Empregadora, bem como nos

c 1 N LT
lientes desta em que preste servigos.

6. Considera : .
erando o tipo de fungdes desempenhadas pela ‘I'rabalhadora ¢ o grau de

responsabilidade ¢
¢ ¢ confianga que as mesmas envolvem, fica acordado que ©

ula constituird infragdo d
fazer incorrer

incumpri . i
mprimento das obrigagdes constantes desta cldus isciplinar
sem prejuizo de

grave ¢ impeditiva da subsisténcia da relagdio de trabalho,
pelos prejuizos

a Trabalhadora na obrigagdo de indemnizar a Empregadora ou terceiros

patrimoniais e/ou nio patrimoniais sofridos.

Clausula Nona
ento Interno)

(Normas de Funcionam
normas internas € regu

cer, aceitar € respeitar, as

A Trabalhadora declara conhe lamentos
da Empregadora.

Clausula Décima

(Utilizagio e Controlo do Correio Eletronico, da Internet e do Telefone)

Compete & Empregadora estabelecer as re

na empresa, nomeadamente d
Ges do seu uso e especificando as formas de controlo, por ¢

gras de utilizagdo dos meios de comunicagdo

o correio eletronico, da [nternet ¢ do telefone, determinando
omunicagdo interna.

as condig

Clausula Décima-Primeira

(Inicio e Duragiio)

O presente contrato ¢ celebrado sem prazo, com inicio no dia 11 de outubro 2023.

Cléusula Décima-Segunda

(Periodo Experimental)

enta) dias de execugdo do presente contrato sdo considerados

1 - Os primeiros 90 (nov
quer um dos contraentes, durante ess¢

como periodo experimental, sendo licito a qual

periodo, denunciar 0 contrato sem aviso prévio € invocagdo de justa causa, nem direito a

indemnizagdo.
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Cliwsula Décima-Terecira
i (Demiinein do contrato)
i Trabalhadora poderd denunciar o presente contrato, independente de AR
motivos, desde que a dentincia seja comunicada nos termos previstos da Lial . ¥150%,

nomeadamente:
a) Se a { i . '
a) colaboragdo dura hi menos de scis meses, ¢ preciso comunicar €om TS

antecedéncia;
omunicar com 30 dias de antecedéncia;

b) Se dura entre seis meses e dois anos, ¢ preciso ¢
0 dias de

¢) Se a colaboragdio for superior a dois anos, 0 aviso tem de ser feito com 6

antecedéncia.

Clausula Décima-Quarta

(Seguro de Acidentes de Trabalho)

de acidente de trabalho encontra-
T§49.8,2333-

A responsabilidade emergente ce transferida pard

companhia de Seguros Fidelid: Slice niimero A

Cléusula Décima-Quinta

(Fundo de Compensagio)

A Empregadora aderiu a0 Fundo de Compensagdo da seguranga social.

Clausula Décima-Sexta

(Lei e Convengao Contrato Colet

s entre as Partes, € em tudo o que ndo esteja
nomeadamente, o conirato coletivo

FSeo

1. As relagdes laborai expressamente previsto
caveis as disposigdes legais,
a Associagdo Portuguesa de Facility Services - AP

ervigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas €

neste Contrato, serdo apli
de trabalho celebrado entre
Sindicato dos Trabalhadores deS
Actividades Diversas - STAD e outra,
ntimero n.° 2, 15/01/2020, por forga da Portari
Trabalho e do Emprego nimero n.° 12, 29/03/2020, alterado
a Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato dos

aria, Vigilancia, Limpeza, Domé8sticas e Actividades Diversas - S

publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
a de Extensdo publicada no Boletim do
pelo Contrato coletivo entre
Trabalhadores de

Servigos de Port TAD

e outros, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego niimero n.° 2, 15/01/2022, por

forga da Portaria de Extensdo publicada no Boletim do Trabalho ¢ do Emprego nimero
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2. Em caso de confli
2. Em caso de conflito entre as disposi
entre as disposigdes deste Contrato ¢ aquelas disposigdes legai

prevaleceriio estas,

Cldusula Décima-Setima

(Domicilio convencionado)
dos para todos 0S

1- : - ) "
Os outorgantes deste contrato aceitam 08 domicilios acima aludi

itos de citagdo ou notificagdo judiciais.

efeitos legais, nomeadamente para efe
previamente

2 — A alteragiio dos domicilios ndo pode ser oposta se ndo tiver sido

notificada com trés dias tteis de antecedéncia.

Cliusula Décima-Oitava
entre as partes)

m ser efectuadas por escrito,
os domicilios constantes do

(Forma e destino das comunicagoes
por

Todas as notificagdes previstas no presente contrato deve

carta registada com aviso de recepgdo ¢© remetidas para

presente contrato.
Cliusula Décima-Nona

(Informaq&es)
parte integrante do presente confrato © anexo intitulado inform

acgoes, que ©O

Faz
trabalhador declara conhecer.
Cliusula Vigésima

(Regulamento Interno)
ara desde ja que aceita vincular-se ao regulamento intemo em
atronal e as suas alteragdes supervenientes.

regulamento interno em vigor na empresa.

1 — A Trabalhadora decl
vigor da empresa da entidade p

2 — A Trabalhadora declara conhecer 0
alteragdes posteriores a0 regulamento

3 — A Trabalhadora considera-se vinculada as
s locais de trabalho da

interno conquanto as mesmas sejam objecto de afixagdo no

trabalhadora.

INFORMACOES

Para efeitos do disposto no artigo 106° do Cédigo do Trabalho o trabalhador

declara ter sido informado do seguinte:
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a) da tdulllhc:wﬂndnc patronal
aronal supra re

idade
s¢ intitula \ lerida que, p ; i
a da I)lul(‘f\“() & GENIAL UNII i
House Shin 3 ’ ‘ "ESSOAL 1
: ¢ Aveiro LT « LDA, com marca comercial
. cn[ { L] el 4
' N nmerop unico de pesson colectiva e matricula 516300750

com sede na Rug Combatentes

— da Grande Guerr; "
o NISS nimero 25163007506 ¢ Guerra, 69 - 1° andar, 2870-113, Montijo, com

b) do local d
al de traby . -
lho, que ¢ na Rua Elisio Filinto Feio, 1 Loja 2A, 3800-265, Aveiro ou

noutras que a entj
o a entidade patronal ve
patronal venha a explorar na mesma fregucsia ou nas limitrofes.

¢) da categoria
. goria do trabalhador ¢ a catcgoria profissional de Trabalhador De Limpeza, que
1€ passa a s . X
passa a ser atribuida, ou de outras fungdes que, dentro das suas competéncias Ou

apti :
ptiddes se relacionem com aquela categoria;

d) da data de celebragio do contrato e a do inicio dos seus efeitos, que é 11/10/2023;

e) o contrato é celebrado por tempo indeterminado;

f) que a duragio das férias e os critérios para a sua determinagdo sdo determinados nos

termos previstos no contrato coletivo de trabalho celebrado entre 2a Associagao

Portuguesa de Facility Services - APES e o Sindicato dos Trabalh

Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas ¢ Actividades Diversas -

publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego namero n.° 2, 15/01/2020, po
oletim do Trabalho e do Emprego nimero n.° 12,

amente, nas pertinentes disposigdes do Codigo

adores de Servigos de
STAD e oufra,
r forga da

Portaria de Extensdo publicada no B

29/03/2020, na sua clausula 36." ¢, supletiv

do Trabalho, nomeadamente, nos termos previstos nos artigos 237.° a 247.5;

¢ os prazos de aviso prévio a observar para a cessagdo do contrato sao determinados

g) qu
s nas pertinentes disposigdes do Cddigo do Trabalho, nomeadamente,

nos termos previsto

nos termos previstos no artigo 400.%

h) O valor da remuneragéo correspondera ao valor do salario minimo nacional vigente

para quarenta horas semanais, paga com a periodicidade mensal, através de transferéncia

bancdria para a conta indicada pelo(a) trabalhador(a);
semanal, é de 8 (oito) e 40 (quarenta) horas,

i) que o periodo de trabalho diario €
odo de referéncia de 8

respetivamente, sendo definido em termos médios, com um peri
(oito) semanas, ficando a livre definigdo do horério de trabalho a cargo da Empregadora,
nos termos ¢ de acordo com as respetivas necessidades e/ou conveniéncias de servigo,
qual poderd, a todo o tempo, alterd-lo unilateralmente, € 0s regimes aplicdveis em caso
de trabalho suplementar ou organizag@o por turnos sio determinados nos termos prev istos

no contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associagdo Portuguesa de Facility
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gervices - APFS ¢ o Sindi ’
Limpeza, DOméStic:s i':‘::ﬂt.: dos I‘l:"'ballmd(m:s de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Trabalho ¢ do Emprego n’“” adCSUchrsns - STAD ¢ outra, publicado no Boletim do
publicada no Boletim do 'Il‘n mero n.° 2, 15/01/2020, por forga da Portaria de Extensdo

rabalho e do Emprego nimero n.° 12, 29/03/2020, nas suas

clausulas 19.° e 20.° .
20.°, e, supletivamente, nas pertinentes disposi¢des do Codigo do

Trabalho
, nomeadamente, nos termos previstos nos artigos 226.” a 231.°,263.° ¢ 220.°2

222.°, respetivamente;
j) Que o(a) trabalhador(a) se encontra coberta pelo seguro de acidentes de

Companhia de Seguros Fidelidade, através da apélice nimero ATG64982333.
o de trabalho

1) que ao presente contrato de trabalho ¢ aplicvel o confrato coletiv!
ES e o Sindicat0 dos

celebrado entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services - AP
Actividades

s de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas €
e do Emprego nimero n’2,

Boletim do Trabalho € do
sociagdo

trabalho da

Trabalhadores de Servigo
Diversas - STAD e outra, publicado no Boletim do Trabalho

15/01/2020, por forga da Portaria de Extensio publicada no

mimero n.° 12, 29/03/2020, alterado pelo Contrato coletivo entre @ AS
indicato Servigos de

dos Trabalhadores de
Actividades Djversas - STAD € outros,
022, por forga da

Emprego
Portuguesa de Facility Services - APFS € 0 S
Domé8sticas ¢
¢ do Emprego niimero n° 2, 15/01/2
Boletim do Trabalho € do Emprego namero n.° 13,

Portaria, Vigilancia, Limpeza,
publicado no Boletim do Trabalho

Portaria de Extensdo publicada no

08/04/2022;
m) que o(2) trabalhador(a) € abrangido(a) pelo Fundo de Garantia de Compensagio do
Trabalho (FGCT); mmane

o determinados nos termos

ondigdes do periodo experimental sa
coletivo de trabalho celebrado enfre a Associagio Portuguesa de
s de Servigos de Portaria,

n) que a duragdo € ©

previstos no contrato
APFS e 0 Sindicato dos Trabalhadore

des Diversas - STAD e outra, publicado no
por forga da Portaria de

n.° 12, 29/03/2020,
go do Trabalho,

Facility Services -
Limpeza, Domésticas € Activida

Vigilancia,
balho e do Emprego nimero n.° 2, 15/01/2020,

Boletim do Tra
cada no Boletim do Trabalho e do Emprego nimero

Extensdo publi
nas pertinentes disposigdes do Codi

na sua cldusula 6. €, supletivamente,
10s termos previstos nos artigos 1 11.°a114.5

nomeadamente,
evistos no

ividual a formagdo continua sdo determinados nos termos pr
Facility

0) que o direito ind

contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associagdo Portuguesa de

Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigild

Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outra, publicado no Boletim do
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rrabalho ¢ do Emprego Nimero 1.0 9

o ISA012020, por forga da Portaria de P etensio

icada no Boley
publ oletim do Frabalho ¢ (o Emprego nimero n® 12, 20/03/2020, na sua

ausula 10.° ¢, supletivame _ .
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wmeadamente, nos termos previc ‘ )
; ' €, ROS termos previstos nos artigos 130.%a 134.%,

p) que o(a) Trabalhador(a) ficard abrangido(a) pelo regime geral da Seguranta Socisl.

cctiva face,
O presente documento contém catorze folhas, impressas apenas ni resp

: as partes.
e & elaborado em duplicado, destinando-se um deles a cada uma das p

Aveiro, 11 de outubro de 2023

] I

/

Pela Efipregatiora
i/
W

///M/ A

O(A) Trabalhador(@)

%MM ‘
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