CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Entre os abalxo assinados:

LacaroteCater - Trabalho Temporéario, Unipessoal, Lda., pessoa coletiva n.© 508847168, contribuinte do regime de seguranca social n® 25088471684,
com sede social na Rua Professor Henrique de Barros, n.0 4, 2° C, Edificlo Sagres, 2685-338 Prior Velho, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial
de Alenquer sob o n.° 508847168, com o capltal soclal de Euros 300.000,00 (trezentos mil euros), titular do Alvard de Licenca n.° 749/14 emitido em
15/12/2014, para o exerciclo da atividade de Trabalho Tempordrio, representada por Joaquim Ilidio Aimeida Marques, que delega poderes na RH-Manager -

Ana Claudia Santos Duarte - com poderes bastantes para o ato, adlante designada por Primelra Contraente.
E

Priscila Perez Gomes, casada, de nacionalidade Brasileira, residente em Avenida Independéncia das Colonias, n° 30, 2F, 2900-406 Setubal, portador do

cartdo passaporte n® GB490236, valido até 12/02/2030, contribulnte fiscal n.® 313023492 e sequranca social n,? 12094538532 adlante designada por Segunda
Contraente.

Entre as contraentes é celebrado e aceite, o presente contrato de trabalho temporério, ao abrigo do disposto nos artigos 180° a 182 °e 185
©a 192 © do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lel n.°® 7/2009 de 12 de Fevereiro, o qual se regeré pelas seguintes cliusulas:

Cldusula Primeira

A Primeira Contraente admite ao seu servigo a Segunda Contraente no dia 06 de outubro de 2022, para prestar servigos & empresa utllizadora: Aqualuz Tréia

- Exploragdo Hoteleira e Imobilidria, S.A., com sede na Tréla, 7570-789 Carvalhal Gdl, com o capital soclal de Euros 500.000,00€, pessoa coletiva n.©
504807269, contribuinte do regime da seguranc¢a social n.° 20003091779.

Clausula Segunda

1. ASegunda Contraente, é admitida com a categoria profissional de Auxillar Empregado de Mesa e obriga-se a exercer sob a diregdo da empresa utilizadora,
as fungdes compreendidas na categoria profissional de Empregado de Mesa, nomeadamente, executar servigo de mesa - servico refeigdes e bebidas -
em espagos integrados ou ndo em unldades hoteleiras, para as quais a Segunda Contraente declara estar apta.

2. Na atividade mencionada em 1, s8o incluldas as tarefas afins ou funcionalmente ligadas para as quals tenha qualificagdo adequada e ndo impliquem
desvalorizagdo profissional,

Clausula Terceira

1. A Segunda Contraente desempenhard a sua atlvidade no estabelecimento da acima Identificada empresa utllizadora, sita em Tréia, 7570-789 Carvalhal
Gdl.

2. Conforme estipulado no artigo. 1859, do Cédigo do Trabalho, o Segundo Contraente aceita ser cedido a mails de um utilizador, durante a vigéncia deste
contrato.

Cldusula Quarta

1. A Segunda Contraente obriga-se a manter validos os documentos comprovativos do cumprimento das disposigdes legals relativas 3 sua entrada, bem
como a sua permanéncla ou residéncia.

2. A Segunda Contraente deve Informar a Primeira Contraente, caso lhe seja retirada, temporaria ou definitivamente, a autorizagao de residéncia ou
permanéncia em Portugal, .

3. Ao presente contrato sdo anexados a Identificac8o e o domicillo das pessoas beneficlérias de pens&o em caso de morte resultantes de acidente de trabalho
ou doenga profissional

Cliusula Quinta
A Segunda Contraente obriga-se a prestar a sua atividade 05 dlas por semana, cumprindo um tempo de trabalho efetivo de 20 horas de trabalho semanal

na empresa utllizadora: Aqualuz Tréa ~ Exploracdo Hoteleira e Imoblliéria, S.A., de acordo com o hordrio por turnos da mesma, abrangendo fins-de-semana
e feriados: das 00.00h as 24.00h.

Clausula Sexta
A Primeira Contraente pagard 8 Segunda Contraente a retribui¢do iliquida mensal de €352,50 (trezentos e cinquenta e dols euros e cinquenta cdntimos) ou
proporcional de acordo com as horas efetivas trabalhadas, sujeito aos descontos legals, até & data do termo do presente contrato.

Cladusula Sétima

1. Pelo presente contrato a empresa utilizadora, recorre & utilizagdo de trabalho temporario pelo seguinte motivo justificativo: atividades sazonais ou outras
atividades cujo ciclo anual de produc8o apresente Irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respetivo mercado, Incluindo o abastecimento
de matéria-prima, com o seguinte fundamento: A pandemia covid-19 afetou abruptamente o setor turistico, obrigando ao encerramento de varias
unidades hoteleiras. Com o avancar da vacinacdo e com a diminuicBo dos numeros de casos, alguns mercados turisticos voltaram a abrir, mas ainda de
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forma inconsistente e Incerta, pols a decis8o de abertura/fecho estad sempre dependente do evoluir do nimero de casos tanto no pais emissor de turistas
como de casos em Portugal, Esta Incerteza e Imprevisibllidade gera variacdes Inesperadas e temporarias das taxas de ocupag8o, razdo pelo qual a EU
recorre ao trabalho tempordrio para fazer face a eventuals acréscimos tempordrios de ocupac¥o.

O motivo descrito no nimero anterior enquadra-se na previs§o da alinea e) e f) do n° 2 do artigo® 140 do Cédigo do Trabalho, aplicAvel por forca do
vertido no n° 1 do art,® 175° do mesmo diploma legal.

Cldusula Oltava

1.
2.

Este contrato & celebrado a termo Incerto, de acordo com o referido na cldusula anterior e tem Infclo no dia 06 de outubro de 2022.
O presente contrato caduca quando a necessidade temporaria da empresa utilizadora delxar de se verificar, ou se qualquer das partes manifestar, por
forma escrita, tal inteng8io, com a antecedéncia de quinze ou trinta dias, tratando-se da Segunda Contraente, de acordo com os n.%s 3 e 4 do artigo 400

do Cédigo do Trabalho, e com sete, trinta ou sessenta dlas de antecedéncla, de acordo com o n.° 1 do 2rtigo 345 do Cédigo do Trabalho, tratando-se da
Primeira Contraente.

Cldusula Nona

1.

O Trabalhador reconhece, expressamente, que a entidade empregadora, para fins de gestdo e outras finalidades permitidas por lel, ird recolher e deter
dados pessoals relatlvos & sua pessoa, nomeadamente, a candidatura de trabalho, morada, referéncla, dados bancérios e registos obrigatérios de pessoal.
O trabalhador tera direito a aceder a esta Informac8o nos termos legals aplicivels.

O trabalhador aceita e presta o seu consentimento & entldade empregadora para tratar dos dados pessoals relativos & sua pessoa, para fins de gestdo
ou outras finalidades permitidas por lei, e, quando necessario, colocar essa Informagdo & disposicdo de tercelros, nossos parceiros/clientes, prestadores
de servigos, organismos publicos e qualsquer outras entidades, nos termos legals.

O trabalhador consente expressamente, nomeadamente, na recolha, registo, e lntebrac;% em bases de dados, organizagdo, conservagdo, adaptagao,
alteragdo, recuperacdo, consulta, utilizagéo, eliminag&o e comunicag8o por transmiss&o, difusio ou qualquer outra forma de colocacio & disposigao,
incluindo a possibilidade de comparacdo e Interconexdo,

Cldusula Nona
O periodo experimental é de 30 dias, durante o qual qualquer das partes pode denunciar o contrato, sem aviso prévio nem Invocagdo de justa causa, ndo
havendo lugar a qualquer Indemnlzacao.

Clausula Décima

1.

A Segunda Contraente obriga-se a n&o divulgar, durante o periodo de vigéncia do presente contrato de trabalho bem como apds a sua cessagao, quaisquer
informacdes de natureza confidencial relativas a Primeira Contraente e a empresa utilizadora, designadamente informacbes referentes a sua organizac3o,
métodos de producdo ou negdclos, clientela, propriedade industrial e direitos de autor ou de que tenha conhecimento no decurso da sua atividade em
execucao do presente contrato.

O referido dever de sigilo existe relativamente a factos obtidos por conhecimento direto ou Indireto da Segunda Contraente, e abrange a revelacdo dos
mesmos factos a tercelros, seja por que forma e meio for.

Clausula Décima Primeira
A PRIMEIRA CONTRAENTE declara ter transferido a responsabilidade pela Indemnizagdo devida por acidente de trabalho para a Lusitania, Companhia de

Seguros, S.A., com a apdlice n® 8323802.

Clausula Décima Segunda
Em tudo o omisso regerd o disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009 de 12 de Fevereiro ou em instrumento de regulamentag¢3o coletiva

de trabalho, sempre que aplicdvel.

Clausula Décima Terceira
Para a resolucdo de qualquer litigio emergente do presente contrato de trabalho, as Contraentes atribuem competéncia exclusiva ao foro da comarca de

Lisboa, com expressa renuncla a qualquer outro.

O presente contrato é composto por 2 péginas todas rubricadas e € celebrado em duas vlas - uma para cada uma das partes, na data abaixo indicada e
comecara a produzir efeltos na data de Inicio referida na Clausula Primeira,

Celebrado em Prior Velho, em 06 de outubro de 2022

Lacaratepater

A Primeira Contraente: TT Unipy Lga.
NIPC S 168
Pela a

A Segunda Contraente:
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Acordo Relativo ao Pagamento dos Subsidios de Férias e de Natal

Entre os abaixo assinados:

LacaroteCater - Trabalho Temporario, Unipessoal, Lda., pessoa coletiva n.° 508847168, contribuinte
do regime de seguranga social n® 25088471684, com sede social na Rua Professor Henrique de Barros,
Edificio Sagres, n.° 4, 2° C, 2685-338 Prior Velho, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Alenquer sob 0 n,® 508847168, com o capital social de Euros 300,000,00 (trezentos mil euros), titular do
Alvard de Licenca n.° 749/14 emitido em 15/12/2014, para o exerciclo da atividade de Trabalho
Temporario, representada por Joaquim Ilidio Aimeida Marques, que delega poderes na RH-Manager — Ana
Claudia Santos Duarte - com poderes bastantes para o ato, adiante designada por Primeira Contraente.

E

Priscila Perez Gomes, casada, de nacionalidade Braslleira, residente em Avenida Independéncia das
Colonias, n® 30, 2F, 2900-406 Setubal, portador do cartio passaporte n® GB490236, valido até
12/02/2030, contribuinte fiscal n.® 313023492 e seguranca social n,® 12094538532 adiante designada por
Segunda Contraente.

Acordam, nos termos dos artigos 263° e 264° do Cédigo do Trabalho, o pagamento dos Subsidios de Férias
e Natal na modalidade seguinte:

Subsidio de Férlas - Mensalmente em Duodécimos.

Subsidio de Natal - Mensalmente em duodécimos, com o ultimo duodécimo a ser pago em novembro ou
até 15 de Dezembro.

O presente acordo é valido para o ano de 2022, renovando-se automaticamente para os anos seguintes
caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, por escrito, até ao dia 31 de dezembro do ano anterior.

O trabalhador declara, de vontade livre, que o presente acordo corresponde Inteiramente e € expressao
total e correta da sua vontade.

Prior Velho, 06/10/2022

Lacar ater
6. Lda.
NIPC '8 847 168

Pela Geréncia

I e S B e —

LacaroteCater Trabalhador(a)
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ADITAMENTO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO CELEBRADO ENTRE LACAROTECATER - TRABALHO
TEMPORARIO, UNIPESSOAL LDA. E PRISCILA PEREZ GOMES

Entre os abaixo assinados:

Primeira Contraente

LacaroteCater - Trabalho Temporario, Unipessoal, Lda., pessoa coletiva n.© 508847168, contribuinte do regime de
seguranga social n® 25088471684, com sede social na Rua Professor Henrique de Barros, Edificio Sagres, n.0 4, 20 C, 2685-
338 Prior Velho, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Alenquer sob o n.© 508847168, com o capital social
de Euros 300.000,00 (trezentos mil euros), titular do Alvara de Licenca n.? 749/14 emitido em 15/12/2014, para o exercicio
da atividade de Trabalho Temporario, representada por Joaquim llidio Almeida Marques, que delega poderes na RH-Manager

- Ana Claudia Santos Duarte - com poderes bastantes para o ato, adiante designada por Primeira Contraente.

Segunda Contraente

Priscila Perez Gomes, casada, de nacionalidade Brasileira, residente em Avenida Independéncia das Colonias, n® 30, 2F, 2900-406 Setubal,

portador do cartdao passaporte n® GB490236, vdlido até 12/02/2030, contribuinte fiscal n.2 313023492 e seguranca social n.°© 12094538532
adiante designada por Segunda Contraente.

Como consequéncia da alteracao Do local de trabalho da Segunda Contraente, é celebrado este aditamento que

se regera pela seguinte clausula, sendo que todas as outras cladusulas referidas no contrato anterior nao sofrem
qualquer alteracao:

Clausula Primeira

As partes concordam através deste Aditamento em alterar a redagdo da Clausula Terceira, n® 1, por consequéncia desta

alteracdo, passara a ter a seguinte nova redagao:

Clausula Terceira

1. A Segunda contraente passard a desempenhar a sua atividade no estabelecimento da acima identificada empresa utilizadora Martinhal
Hotel & Resorts, sito em Rua do Clube, n° 2, 2750-002 Cascails.

O presente aditamento é composto por 1 pagina, é celebrado na data abaixo indicada e produzira efeitos de 01 de novembro de 2022.

Lisboa, 01 de novembro de 2022

Lacar

TT Uni :

A Primeira Contraente: NIPC 508847 168
Pela Géréncia

A Segunda Contraente:
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